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I.Pakeiciu VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos probacijos tarnyboje
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. balandzio 28 d. jsakymu
Nr. V-116 ,,Dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos
apra$o patvirtinimo®, ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. Ipareigoju Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriy kontroliuoti Siuo jsakymu
patvirtinto tvarkos apraSo jgyvendinima.

3. Pavedu Teisés ir personalo skyriui su Siuo jsakymu supazindinti Lietuvos probacijos
tarnybos darbuotojus ir paskelbti §j jsakyma Lietuvos probacijos tarnybos internetinéje svetainéje.

Direktorius Romas Ostanavic¢ius



PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2025 m. d.
isakymu Nr.

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES
LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos probacijos tarnyboje (toliau — Probacijos tarnyba) dirbanciy
asmeny, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu
(toliau — Jstatymas) deklaruoja privacius interesus Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau —
VTEK), deklaravimo tvarka, subjektus, vykdancius vieSyjy ir privaciy interesy stebéseng ir kontrole,
bei jy funkcijas, Probacijos tarnybos darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus, igyvendinant
interesy konflikty prevencija ir kontrolg, nusalinimo ir nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo
procediiras, kitas interesy konflikty valdymo priemones, siekiant uztikrinti, kad priimant sprendimus
pirmenyb¢ bty teikiama vieSiesiems interesams ir uzkirstas kelias kilti interesy konfliktams bei plisti
korupcijai.

2. Vartojamos sgvokos:

2.1. Interesy konfliktas — situacija, kai Probacijos tarnybos darbuotojas, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

2.2. Privatiis interesai — Probacijos tarnybos darbuotojo (ar jam artimo asmens)
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moralin¢ skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas
panaSaus pobudzio interesas atliekant tarnybines pareigas.

2.3. Probacijos tarnybos darbuotojas — statutinis valstybés tarnautojas, karjeros valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir kuriam atsizvelgiant | jo uzimamas pareigas
kyla prievolé deklaruoti privacius interesus.

3. Igyvendinant §io ApraSo nuostatas siekiama tinkamai suvaldyti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty pasireiskimo tikimybe, apsaugoti Probacijos tarnybos dalyking reputacijg, pasitikéjima
jstaiga, Probacijos tarnybos darbuotojams padéti atpazinti interesy konfliktus ir juos veiksmingai
valdyti.

4. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréZiamos [statyme.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracijas) teikti privalo darbuotojai, nurodyti
Apraso 1 priede.
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6. Deklaracijos teikiamos vadovaujantis [statymu ir ApraSo nuostatomis.

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijjungiama i§ VTEK interneto svetainés
www.vtek.lt, nustatant deklaruojancio asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus
(www.epaslaugos.lt).

8. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

8.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso igijimo dienos;

8.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymu nustatyta tvarka) privacius interesus.

9. Darbuotojas, kuris paskiriamas laikinai atlikti funkcijas, laikinai eiti kitas pareigas, jei Siy
funkcijy atlikimas ar laikinai einamy pareigy trukmé yra ilgesné nei 30 kalendoriniy dieny, privalo
papildyti deklaracijg aktualiais duomenimis.

10. Probacijos tarnybos VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujantys pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia
arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procedirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atlieckamas pirkimy procedirose. Nepateike deklaracijos, Sie darbuotojai neturi teisés dalyvauti pirkimy
procediirose.

11. Asmenys, pretenduojantys uzimti pareigas, nurodytas Apraso 1 priede, deklaracija pateikia
kartu su pretendento dokumentais.

12. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas,
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

13. Probacijos tarnybos darbuotojai ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo deklaracijos per
PINREG pateikimo dienos, taip pat deklaracijos patikslinimo ar papildymo, apie §j fakta elektroniniu
pastu informuoja Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriy.

111 SKYRIUS
SUBJEKTAI, VYKDANTYS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU STEBESENA
IR KONTROLE

14. Uz vieSyjy ir privaiy interesy derinimo stebéseng ir kontrole Probacijos tarnyboje yra
atsakingas Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius, kuris:

14.1. pagal kompetencija kontroliuoja ir priziiri, kaip Probacijos tarnyboje yra laikomasi
Istatymo bei Sio Apraso nuostaty;

14.2. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésena;

14.3. nustates pateiktose deklaracijose triikumus, apie tai informuoja darbuotojus ir skirig terming
trikumams pasalinti. Probacijos tarnybos darbuotojui nevykdant rekomendacijy ir toliau atlieka
veiksmus, kurie gali sukelti ar sukelia interesy konfliktg, teikia Probacijos tarnybos direktoriui
pasitilymg inicijuoti tarnybinio patikrinimo tyrimg, tarnybinio nusiZzengimo tyrimg ar galimo darbo
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pareigy pazeidimo tyrimg dél darbuotojo galimo Jstatymo ar ApraSo reikalavimo nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

14.4. teikia raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie
privalo nusisalinti;

14.5. korupcijos prevencijos tikslais teikia VTEK informacija apie [statymo paZeidimus,
nustatytus atlikus tyrima, bei priimtus sprendimus;

14.6. rengia nutarimy del atsisakymo priimti pareik$ta nusiSalinimag ir jpareigojimo testi
dalyvavimg atliekant pavestas tarnybines funkcijas, dél sprendimo nuSalinti Probacijos tarnybos
darbuotoja projektus.

IV SKYRIUS
PAREIGOS, JIGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU
PREVENCIJA IR KONTROLE

15. Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius ne reCiau nei 1 kartg per pus¢ mety atlieka visy
Probacijos tarnybos darbuotojy deklaracijy duomeny ir privaciy interesy patikrinimg. Jei patikrinimo
metu nustatomos sritys, kuriose egzistuoja didziausia konflikty tikimybé (rizika), Siy sriciy darbuotojy
aktualios deklaracijos ir privatiis interesai tikrinami ne re¢iau kaip kartg per ketvirt;.

16. Jei duomeny patikrinimo metu nustatoma, kad darbuotojui vykdant tarnybines funkcijas gali
kilti ar kyla interesy konfliktas, Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus darbuotojas pateikia
iSankstines raSytines rekomendacijas darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui, kuriose nurodoma, nuo
kokiy klausimy sprendimo, atitinkamy tarnybiniy uzduocCiy, atitinkamos informacijos tvarkymo
darbuotojui rekomenduotina nusisalinti, siekiant iSvengti interesy konflikto.

17. Probacijos tarnybos darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty
nusiSalinti ar biiti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy
atlikimo, nedelsdamas apie tai informuoja Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriy el. pasto adresu:
pranesejuapsauga@probacija.lt ir, nuo praneSimo apie pazeidimg pateikimo dienos uZtikrinamas
darbuotojo, pranesusio apie galimg ar esantj interesy konflikta, konfidencialumas.

18. Jei Probacijos tarnybos darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy ir atlieka veiksmus,
kurie gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, tiesioginis darbuotojo vadovas nedelsiant raStu
informuoja Probacijos tarnybos direktoriy. Jvertinus pateiktas aplinkybes, Probacijos tarnybos
direktoriaus sprendimu gali biiti inicijuojamas tarnybinis patikrinimas, tarnybinio nusizengimo tyrimas,
tyrimas dé¢l galimo darbo pareigy pazeidimo.

V SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI AR NUSALINTI

19. Probacijos tarnybos darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelianciy ar
galin¢iy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz.: tyrimas, pasitarimas,
dalyvavimas darbo grupéje, neformali konsultacija, ir kt.). Draudziama kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, jei tai yra susije su privaciais interesais.

20. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:
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20.1. atsiradus interesy konflikta sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, darbuotojas privalo nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, jei aplinkybes, dél
kuriy pareiks$tas nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos Jstatymo nustatyta tvarka.

20.2. pries pradedant vykdyti pavestas tarnybines funkcijas, susijusias su sprendimo,
sukelianCio ar galinio sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procedira, apie
interesy konflikta ir nusiSalinimg privalo pranesti Probacijos tarnybos direktoriui, uzpildydamas
PraneSimo apie nusiSalinimg formg (toliau — PraneSimas), numatyta Apraso 2 priede Probacijos
tarnybos dokumenty valdymo sistemos priemonémis, ir supazindinti savo tiesioginj vadova. PraneSima
pateikes darbuotojas jokia forma (rastu, Zodziu, konsultuojant ir pan.) toliau negali dalyvauti atliekant
tarnybines funkcijas, susijusias su galimu ar esamu interesy konfliktu;

20.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie
nusisalinimg turi zodziu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir nedelsdamas atlikti pareiga
tinkamai nusiSalinti. NusiSalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.)
svarstymui, privalo biiti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédzio protokole turi
biiti nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties nusiSalino, kada i§¢jo i§ posédzio salés ir kada ] ja sugrizo
ir kt.).

21. Dél darbuotojo nusalinimo arba nenusalinimo gali biiti priimami Sie sprendimai:

21.1. Probacijos tarnybos direktorius, probacijos tarnyboje naudojamomis dokumenty valdymo
sistemos priemonémis susipazings su Probacijos tarnybos darbuotojo praneSimu apie nusisalinima,
priima sprendima tvirtinti pareikS$ta nusiSalinimg. Sprendimas nuSalinti darbuotojg jforminamas
nutarimu, kurio projekta rengia Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius;

21.2. Probacijos tarnybos direktorius, vadovaudamasis VTEK patvirtintais kriterijais dél
nusisalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti darbuotoja toliau dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Nepritarimas dél nusiSalinimo jforminamas nutarimu, kurio
projekta rengia Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius;

21.3. jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Probacijos tarnybos direktorius gali priimti
sprendimg nusalinti darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,
kity tarnybiniy funkcijy atlikimo. Sprendimas nusSalinti darbuotoja jforminamas nutarimu, kurio
projekta rengia Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius.

22. Su priimtu Probacijos tarnybos direktoriaus nutarimu supazindinamas Probacijos tarnybos
darbuotojas ir Probacijos tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas.

23. Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius apie motyvuota rasytinj sprendima nepriimti
Probacijos tarnybos darbuotojo pareiksto nusisalinimo per 5 darbo dienas nuo jo priémimo pateikia Sig
informacija VTEK jos nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR SIDLYMAI DEL VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO
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24. Probacijos tarnybos darbuotojams teikiamos iSankstinés rekomendacijos yra interesy
konflikty prevencijos valdymo priemoné¢, skirta situacijoms, kai darbuotojas gali atsidurti ar atsiduria
interesy konflikto situacijoje, suvaldyti.

25. ISankstinés rekomendacijos gali biiti rengiamos remiantis deklaracijomis, Probacijos
tarnybos darbuotojo ir (ar) jo tiesioginiu praSymu, gavus informacijos, kad Probacijos tarnybos
darbuotojo veiksmai gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, taip pat priimant sprendimg dél
atsisakymo priimti darbuotojo nusisalinima ir kitais atvejais.

26. Probacijos tarnybos darbuotojai privalo atsizvelgti  iSankstines raSytines rekomendacijas,
kuriose nurodoma, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jie privalo nusiSalinti.
Pateikiamas pavyzdinis galimy viesyjy ir privaciy interesy konflikty saraSas Apraso 3 priede.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IR JIEMS TAIKOMI APRIBOJIMAI

27. Probacijos tarnybos darbuotojas privalo nedelsdamas raStu informuoti Probacijos tarnybos
direktoriy apie priimta pasitilymg pereiti  kita darbg. Turint informacijos apie tai, kad darbuotojas yra
artimais tarnybos santykiais susijgs su busimuoju darbdaviu, nedelsiant imamasi priemoniy, kad biity
pasalinta interesy konflikto grésme.

28. Darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus [statymo 13 str. 2 d. ir 3. d. taikomas iSimtys.

29. Darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama priimti dovanas ar
kitoki atlygi i$ lobisty.

30. Darbuotojas, patyres lobisting jtaka, privalo apie tai praneSti Korupcijos prevencijos ir
atitikties skyriui bei VTEK Skaidriy teisékiiros procesy informacinéje sistemoje SKAIDRIS uzpildyti
patirtos lobistinés jtakos deklaracija.

31. Kiti ribojimai nustatyti [statymo treCiajame ir ketvirtajame skirsniuose.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Deklaracijas teikiantys Probacijos tarnybos darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz deklaracijy nepateikima, pavéluota deklaracijy pateikima, deklaracijose pateikiamy duomeny
teisingumg.

31. Istatymo ir Apraso nuostaty pazeidimus pagal nustatytg kompetencijg ir atlickamas
funkcijas tiria Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius.

32. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami Probacijos tarnyboje naudojamomis dokumenty
valdymo sistemos priemonémis ir privalo jo laikytis.







Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos apraso
1 priedas

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS PAREIGU, KURIAS EINANTYS ASMENYS
PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Direktorius;
Kancleris;
Direktoriaus pavaduotojas;
Skyriaus vedé¢jas;
Skyriaus virSininkas;
6. Skyriaus vyriausiasis specialistas, turintis pavaldziy (statutinis valstybés
tarnautojas);
7. Skyriaus vyriausiasis specialistas (statutinis valstybés tarnautojas);
8. Skyriaus vyresnysis specialistas (statutinis valstybés tarnautojas);
9. Skyriaus specialistas (statutinis valstybés tarnautojas);
10. Darbuotojas, jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas vieSyjy pirkimy

RIS e

organizatoriumi,
11. Darbuotojas, jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas vieSyjy pirkimy
Iniciatoriumi.



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos apraso
2 priedas

(PranesSimo apie nusiSalinimg forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 Nr.

(nusisalinanéiojo pareigos, vardas, pavardé)
nusisalinu  nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo /
0T LT1 % 0T USRS

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas ir kita informacija)
rengimo / svarstymo / nagrinéjimo / pri€mimo procediiros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nes mano dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

(pareigos, vardas, pavard¢)
(parasas)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos apraso
2 priedas

PAVYZDINIS GALIMU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU
SARASAS

1. Kai sprendimai susije¢ su asmenimis, kuriy pagrindu Probacijos tarnybos
darbuotojas (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios naudos sau ar kitiems artimiems
asmenims arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai, kyla rizika
interesy konfliktui atsirasti.

2. Labai didelé tikimybe, kad Probacijos tarnybos darbuotojas pateko j interesy
konflikto situacija, jei vykdydamas savo pareigas, privalo spresti klausimus, susijusius su:

2.1. Probacijos tarnybos darbuotojo Seimos (giminés) ar nuosavu verslu.
Pavyzdziui: Probacijos tarnybos vieSyjy pirkimy komisijos narys, atlikdamas pareigas,
privalo dalyvauti sprendziant klausimg dél viesuosiuose pirkimuose dalyvaujancio juridinio
asmens, kuriame pareigas eina jo Seimos narys, giminaitis, sutuoktinis.

2.2. Probacijos tarnybos darbuotojo atlickamomis priziGrimyjy priezitiros ir
kontrolés funkcijomis: Probacijos tarnybos darbuotojui paskirta vykdyti asmens, kuris yra
darbuotojo giminaitis, sutuoktinis ar kitais artimais rysiais susijes (pvz.: verslo partneris,
buves bendradarbis, bendraklasis, su kuriuo palaiko artimus rysius ir pan.) asmuo ar viena
is teisminio ginco Saliy, prieZiiira ir kontrole.

2.3. Probacijos tarnybos darbuotojo finansiniais ir moraliniais jsipareigojimais
kitiems asmenims. Pavyzdziui: Probacijos tarnybos darbuotojas sudaré kilnojamojo ar
nekilnojamojo turto pirkimo - pardavimo sutartj su asmeniu, kuris jgijo probuojamo asmens
statusq, jei tiesioginés funkcijos susijusios su Sio asmens kontrole ir prieZiiira.

2.4. Neteisétas poveikis darbuotojo atzvilgiu, bandomas daryti psichologinis
spaudimas, siiilomos paslaugos, dovanos, piniginis atlygis uz palankiy sprendimy priémima,

v —
vt —

eve—

darbuotojui  deklaruojama simpatija, susidoméjimas, komplimentai, siekis uZmegzti
artimesnius santykius, tikintis naudos sau.

2.6. PrieSiSkumu, pasireiSkianciu gincais bei konkurencija kity Probacijos
tarnybos darbuotojy, asmeny esanciy Probacijos tarnybos prieziliroje, ar treciyjy asmeny
atzvilgiu,

2.7. Artimy ar Probacijos tarnybos darbuotojui svarbiy asmeny darbu toje
pacioje institucijoje. Pavyzdziui: ,, Probacijos tarnybos darbuotojas priima sprendimq
susijusj su atlyginimy, priedy, priemoky, paskatinimy, piniginiy ismoky ar pasalpy skyrimu
siekdamas naudos konkreciam Probacijos tarnybos darbuotojui“.



2.8. Probacijos tarnybos darbuotojo profesine veikla: darbu kitose jmonése,
individualiu uzimtumu, naryste, jmongése, jstaigose, organizacijose, bendruomenése,
bendrijose ir pan.

2.9. Kitais atvejais, kai eidamas tarnybines pareigas Probacijos tarnybos
darbuotojas patenka j padétj, kuri jam kelia vidinj, psichologinj diskomfortg ir kuri Probacijos
tarnybos darbuotojy ir visuomenés gali biiti jvertinta kaip prieSinga teisei.

2.10. Jei vykdydamas pavestas tarnybines pareigas Probacijos tarnybos
darbuotojas susiduria su aukSciau iSvardintomis aplinkybémis, didel¢ tikimybé, kad gali
kilti/kilo interesy konfliktas.

3. Verta jsidéméti, kad pareiga dalyvauti priimant sprendimg ir Probacijos
tarnybos darbuotojo, prizilirimo asmens ar treCiyjy asmeny privatus interesas = galimam ar
realiam interesy konfliktui, o sprendimy priémimas + privatus interesas + veika = VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimui.
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