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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu, Lietuvos probacijos tarnybos lygiy galimybiy ir smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos, patvirtintos Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr.
V-317 ,,.Dél Lietuvos probacijos tarnybos lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos patvirtinimo*, 35 punktu:

I.Tvirtinu Lietuvos probacijos tarnybos 2026-2028 m. lygiy galimybiy plang
(pridedama).

2.Pavedu Teisés ir personalo skyriui supazindinti su $iuo jsakymu Lietuvos probacijos
tarnybos darbuotojus ir organizuoti §io jsakymo paskelbimg Lietuvos probacijos tarnybos interneto
svetaingje.

Direktorius Romas Ostanavicius



PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2025 m. d.
jsakymu Nr. V-

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS

20262028 M. LYGIU GALIMYBIU PLANAS

Nr. Tikslas Atsakingas Terminas Siekiami rezultatai

padalinis

1. Lygiuy galimybiu politikos integravimas.

1.1 | Demonstruoti Lietuvos Nuolat Lygiy galimybiy, jvairoves ir
Isipareigojima probacijos jtraukties tikslai integruoti i
lygiy galimybiy, | tarnybos (toliau — Tarnybos metinj veiklos plang,
jvairoves ir Tarnyba) istaigos vadovo ir pavaldziy skyriy
jtraukties srityje. | vadovybeé, skyriy metinius tarnybinés veiklos

vadovai, lygiy uzdavinius bei | kasdiening veikla.
galimybiy darbo

grupe,

darbuotojai.

1.2 | Uztikrinti lygiy Lygiy galimybiy | Nuolat Atliekant darbuotojy apklausas,
galimybiy plano | darbo grupé. atnaujinamas ir jgyvendinamas
ir priemoniy lygiy galimybiy (priemoniy) planas,
vykdymo jtraukiant aktualius grupés
stebéseng. 2026~ pasteb¢jimus/pasitilymus, nustatant

2028 m. jgyvendinimo terming.
Kasmet iki gruodzio 31 d. atliktas
lygiy galimybiy plano priemoniy
vykdymo vertinimas.

1.3 | Didinti Tarnybos skyriy | 2026— Organizuoti ir surengti  keturi
darbuotojy vadovai, lygiy 2028 m. sagmoningumo didinimo,
sagmoninguma galimybiy darbo kompetencijy  kélimo, geb¢jimo
lygiy galimybiy | grupe, atpaZzjstant skirtingas
srityje. diskriminacijos formas, seminarai

Teisés ir Nuolat visiems Tarnybos pareigiinams ir
personalo . darbuotojams.
skyrius. Pervieng | g darbuotojai pabaige e.
menesy mokymus apie diskriminacijos ir
nuo Slgrbo priekabiavimo atpaZinimg.
pradZios Naujai priimti darbuotojai
supazindinti su Tarnybos lygiy
galimybiy politikos tikslais ir
lgyvendinimo priemonémis.

1.4. | Uztikrinti ly¢iy Teisés ir Nuolat Lygiy galimybiy principais parengti
lygybés aspekta | personalo ir vieSinami  darbo  paieSkos
darbuotojy skyrius, Tarnybos skelbimai, kad darbuotojy paieSkos
atrankoje. skyriy vadovai, biuty nediskriminuojancios lyties




konkursy ir
atranky komisijos
nariai.

pagrindu  ir nesiremty lyciy

stereotipais.

2. Lygybés principo uZztikrinimas darbo aplinkoje ir darbo salygu kokybés gerinimas.

2.1. | Skatinti lanksty Tarnybos Nuolat Darbuotojy informavimas apie
darbo vadovybe, skyriy galimybes.
organizavimg ir | vadovai.
kitus pazangius Nuolat Uztikrinta galimybé¢ dirbti
sprendimus, kad nuotoliniu biidu, lanks¢iu darbo
biity uZztikrintas grafiku.
darbo ir
asmeninio
gyvenimo
suderinamumas.

2.2. | Uztikrinti Tarnybos Nuolat Sudarytos sglygos atnaujinti savo
darbuotojy vadovybé, skyriy darbo jgiidZius ir jsisavinti
integravima | vadovai, lygiy Nuolat pasikeitimus.
darba grijzus po galimybiy darbo Priemoniy jgyvendinimas dél
vaiko prieziiros | grupé. savalaikio profesinio ziniy
atostogy arba atnaujinimo.
ilgai nedirbus.

2.3. | Uztikrinti Tarnybos Nuolat Palanki darbo aplinka.

palankias darbo
salygas.

vadovybe, skyriy
vadovai.

3. Organizacinés kultiiros ugdymas ir informacijos apie

lygias galimybes skleidimas.

3.1. | Didinti vidinés ir | Tarnybos Nuolat Parengta ir vieSinama informacija
1Sorinés vadovybe, skyriy apie Lygiy galimybiy integravima ir
informacijos vadovai, laikymasi Tarnyboje.
sklaidg lygiy darbuotojai, lygiy
galimybiy galimybiy darbo
klausimais. grupe.

3.2. | Uztikrinti lygiy Tarnybos Nuolat Uzmegzti rySiai ir
galimybiy vadovybé, skyriy bendradarbiavimas su socialiniais
jgyvendinima, vadovai, partneriais.
bendradarbiaujant | darbuotojai, lygiy

su socialiniais
partneriais.

galimybiy darbo
grupe.
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