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Vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos  darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi,  Lietuvos 
Respublikos  lygių  galimybių  įstatymu,  Lietuvos  Respublikos  moterų  ir  vyrų  lygių  galimybių 
įstatymu,  Lietuvos  probacijos  tarnybos  lygių  galimybių  ir  smurto  ir  priekabiavimo  prevencijos 
politikos, patvirtintos Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodžio 9 d. įsakymu Nr. 
V-317 „Dėl  Lietuvos probacijos  tarnybos lygių  galimybių,  smurto ir  priekabiavimo prevencijos 
politikos patvirtinimo“, 35 punktu:

1.  T v i  r  t  i  n  u   Lietuvos  probacijos  tarnybos 2026–2028 m. lygių  galimybių  planą 
(pridedama).

2. P a v e d u  Teisės ir personalo skyriui supažindinti su šiuo įsakymu Lietuvos probacijos  
tarnybos darbuotojus ir organizuoti šio įsakymo paskelbimą Lietuvos probacijos tarnybos interneto 
svetainėje.

Direktorius       Romas Ostanavičius

Elektroninio dokumento nuorašas



                                                                                                     PATVIRTINTA
                                                                                                  Lietuvos probacijos tarnybos

                                                                                                     direktoriaus 2025 m.                 d.
                                                                                                      įsakymu Nr. V-

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
2026–2028 M. LYGIŲ GALIMYBIŲ PLANAS

Nr. Tikslas Atsakingas 
padalinis

Terminas Siekiami rezultatai

1. Lygių galimybių politikos integravimas.
1.1 Demonstruoti 

įsipareigojimą 
lygių galimybių, 
įvairovės ir 
įtraukties srityje.

Lietuvos 
probacijos 
tarnybos (toliau – 
Tarnyba) 
vadovybė, skyrių 
vadovai, lygių 
galimybių darbo 
grupė, 
darbuotojai.

Nuolat Lygių galimybių, įvairovės ir 
įtraukties tikslai integruoti į 
Tarnybos metinį veiklos planą, 
įstaigos vadovo ir pavaldžių skyrių 
metinius tarnybinės veiklos 
uždavinius bei į kasdieninę veiklą.

1.2 Užtikrinti lygių 
galimybių plano 
ir priemonių 
vykdymo 
stebėseną.

Lygių galimybių 
darbo grupė.

Nuolat

2026–
2028 m.

Atliekant darbuotojų apklausas, 
atnaujinamas ir įgyvendinamas 
lygių galimybių (priemonių) planas, 
įtraukiant aktualius grupės 
pastebėjimus/pasiūlymus, nustatant 
įgyvendinimo terminą.
Kasmet iki gruodžio 31 d. atliktas 
lygių galimybių plano priemonių 
vykdymo vertinimas.

1.3 Didinti 
darbuotojų 
sąmoningumą 
lygių galimybių 
srityje.

Tarnybos skyrių 
vadovai, lygių 
galimybių darbo 
grupė,

Teisės ir 
personalo 
skyrius.

2026–
2028 m.

Nuolat

Per vieną 
mėnesį 
nuo darbo 
pradžios

Organizuoti  ir  surengti  keturi 
sąmoningumo  didinimo, 
kompetencijų  kėlimo, gebėjimo 
atpažįstant  skirtingas 
diskriminacijos  formas,  seminarai 
visiems  Tarnybos  pareigūnams  ir 
darbuotojams.
Visi darbuotojai pabaigę e. 
mokymus apie diskriminacijos ir 
priekabiavimo atpažinimą.
Naujai priimti darbuotojai 
supažindinti su Tarnybos lygių 
galimybių politikos tikslais ir 
įgyvendinimo priemonėmis.

1.4. Užtikrinti lyčių 
lygybės aspektą 
darbuotojų 
atrankoje.

Teisės ir 
personalo 
skyrius, Tarnybos 
skyrių vadovai, 

Nuolat Lygių galimybių principais parengti 
ir  viešinami  darbo  paieškos 
skelbimai,  kad  darbuotojų  paieškos 
būtų  nediskriminuojančios  lyties 



2

konkursų ir 
atrankų komisijos 
nariai.

pagrindu  ir  nesiremtų  lyčių 
stereotipais.

2. Lygybės principo užtikrinimas darbo aplinkoje ir darbo sąlygų kokybės gerinimas.
2.1. Skatinti lankstų 

darbo 
organizavimą ir 
kitus pažangius 
sprendimus, kad 
būtų užtikrintas 
darbo ir 
asmeninio 
gyvenimo 
suderinamumas.

Tarnybos 
vadovybė, skyrių 
vadovai.

Nuolat

Nuolat

Darbuotojų informavimas apie 
galimybes.

Užtikrinta galimybė dirbti 
nuotoliniu būdu, lanksčiu darbo 
grafiku.

2.2. Užtikrinti 
darbuotojų 
integravimą į 
darbą grįžus po 
vaiko priežiūros 
atostogų arba 
ilgai nedirbus.

Tarnybos 
vadovybė, skyrių 
vadovai, lygių 
galimybių darbo 
grupė.

Nuolat

Nuolat

Sudarytos sąlygos atnaujinti savo 
darbo įgūdžius ir įsisavinti 
pasikeitimus.
Priemonių įgyvendinimas dėl 
savalaikio profesinio žinių 
atnaujinimo.

2.3. Užtikrinti 
palankias darbo 
sąlygas.

Tarnybos 
vadovybė, skyrių 
vadovai.

Nuolat Palanki darbo aplinka.

3. Organizacinės kultūros ugdymas ir informacijos apie lygias galimybes skleidimas.
3.1. Didinti vidinės ir 

išorinės 
informacijos 
sklaidą lygių 
galimybių 
klausimais.

Tarnybos 
vadovybė, skyrių 
vadovai, 
darbuotojai, lygių 
galimybių darbo 
grupė.

Nuolat Parengta ir viešinama informacija 
apie Lygių galimybių integravimą ir 
laikymąsi Tarnyboje.

3.2. Užtikrinti lygių 
galimybių 
įgyvendinimą, 
bendradarbiaujant 
su socialiniais 
partneriais.

Tarnybos 
vadovybė, skyrių 
vadovai, 
darbuotojai, lygių 
galimybių darbo 
grupė.

Nuolat Užmegzti ryšiai ir 
bendradarbiavimas su socialiniais 
partneriais.

____________________
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