
LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DIREKTORIAUS 2024 M. SAUSIO 19 D. 
ĮSAKYMO NR. V-29 „DĖL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS 2024–2030 METŲ 

VEIKLOS STRATEGINIŲ GAIRIŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m.                    d. Nr. V-
Vilnius

Atsižvelgdamas  į  Lietuvos  probacijos  tarnybos  2024–2030  metų  strateginių  gairių, 
patvirtintų Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 19 d. įsakymu Nr. V-29 „Dėl 
Lietuvos probacijos tarnybos 2024–2030 metų veiklos strateginių gairių patvirtinimo“, 22 punktą:

1.  P  a  k  e  i  č  i  u   Lietuvos  probacijos  tarnybos 2024–2030 metų  strateginių  gairių, 
patvirtintų Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 19 d. įsakymu Nr. V-29 „Dėl 
Lietuvos probacijos tarnybos 2024–2030 metų veiklos strateginių gairių patvirtinimo“, priedą ir jį 
išdėstau nauja redakcija (pridedama).

2. N u s t a t a u, kad Lietuvos probacijos tarnybos 2024–2030 metų strateginėse gairėse 
vartojami  struktūrinių  padalinių  pavadinimai  atitinka  šiuos  Lietuvos  probacijos  tarnybos 
administracijos struktūroje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2024 m. rugsėjo 
3 d. įsakymu Nr. 1R-243 „Dėl Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. birželio 15 d. 
įsakymo  Nr.  1R-237  „Dėl  Lietuvos  probacijos  administracijos  struktūros  ir  jos  schemos 
patvirtinimo“ pakeitimo“, nurodytus struktūrinių padalinių pavadinimus:

2.1.  Vilniaus  skyrius,  Vilniaus  regiono  skyrius,  Panevėžio  regiono  skyrius  –  Rytų 
Lietuvos skyrius;

2.2. Kauno skyrius, Kauno regiono skyrius – Vidurio Lietuvos skyrius;
2.3. Klaipėdos regiono skyrius, Šiaulių regiono skyrius – Vakarų Lietuvos skyrius. 
3. P a v e d u  Teisės ir personalo skyriui:
3.1. supažindinti su šiuo įsakymu  Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus pavaduotoją, 

kanclerį, struktūrinių padalinių vadovus;
3.2. paskelbti šį įsakymą Lietuvos probacijos tarnybos interneto svetainėje.

Direktorius                     Romas Ostanavičius

Elektroninio dokumento nuorašas



Lietuvos probacijos tarnybos 2024–
2030 metų strateginių veiklos gairių 
Priedas (2025 m. direktoriaus 
įsakymo Nr. V-    redakcija)

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS 2024–2030 METŲ VEIKLOS STRATEGINIŲ GAIRIŲ
ĮGYVENDINIMO PLANAS 

1 KRYPTIS – GYVENTOJŲ SAUGUMO DIDINIMAS, TAIKANT EFEKTYVIAS IR PAVEIKIAS PROBACIJOS PRIEMONES
Tikslai Uždaviniai Veiksmai Siektini rodikliai

1.1. Sukurti efektyvų ir 
pažangų nuteistųjų 
priežiūros modelį

1.1.1. Skaitmenizuoti 
probacijos veiklos 
procesus

1.1.1.1.  Probacijos veiklos procesų 
skaitmenizavimas ir integravimas  į 
bendrą bausmių vykdymo sistemos 
skaitmeninę sistemą

1.1.1.2. Sukurti elektroninę probacijos 
prižiūrimojo asmens bylą.

Probacijos veiklos ir procesai 
integruoti į bendrą bausmių vykdymo 
sistemos skaitmeninę sistemą
Terminas iki 2027 m.

Sukurta probacijos priežiūroje 
esančio asmens E. byla. 
Terminas iki 2026 m.

1.1.2. Užtikrinti priežiūros 
vykdymo kokybę

1.1.2.1. Nustatyti priežiūros ir kontrolės 
vykdymo kokybės vertinimo kriterijus

Nustatyti  priežiūros  ir  kontrolės 
vykdymo  kokybės   vertinimo 
kriterijai
Terminas 2026 m.

1.2. Užtikrinti prieinamą 
ir kokybišką, asmens 
individualius poreikius 
tenkinantį ir visuomenės 
saugumo lūkesčius 

1.2.1. Užtikrinti 
resocializacijos priemonių 
vykdymo kokybę 

1.2.1.1. Atlikti taikomų elgesio keitimo 
programų veiksmingumo vertinimą. 
1.2.1.2. Įgyvendinti ir plėtoti naujas 
elgesio pataisos programas nuteistiesiems 
1.2.1.3. Sukurti ir įgyvendinti 

Atliktas taikomų elgesio keitimo 
programų veiksmingumo vertinimas. 
Terminas:  Europos  ekonominės 
erdvės  ir  Norvegijos  finansinio 
mechanizmo  naujas  finansuojamos 
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atliepiantį resocializacijos 
modelį

centralizuotą resocializacijos priemonių 
vykdymo sistemą 
1.2.1.4. Nustatyti resocializacijos 
priemonių kokybės vertinimo kriterijus

programos laikotarpis.

Akredituotų  programų  taikymas  ne 
mažiau 80 proc. tikslinės grupės.
Terminas iki 2030 m.

Įdiegtos  naujos  programos 
nepilnamečiams  ir  seksualiniams 
nusikaltėliams.
Terminas  -   Europos  ekonominės 
erdvės  ir  Norvegijos  finansinio 
mechanizmo  naujas  finansuojamos 
programos  laikotarpis.

Sukurta centralizuota resocializacijos 
priemonių  vykdymo  sistema. 
Terminas - 2026 m.  

Parengtas  resocializacijos  priemonių 
kokybės vertinimo kriterijus.
Terminas - 2026 m. 

1.2.2. Užtikrinti 
resocializacijos priemones 
taikančių specialistų 
kompetencijas

1.2.2.1. Specializuoti resocializacijos 
priemones taikančius specialistus
1.2.2.2. Sukurti resocializacijos 
priemones vykdančių specialistų 
mokymo sistemą
1.2.2.3.  Užtikrinti skaidrų ir lygiavertį 
kontaktinio darbo krūvio skirstymą visoje 
LPT

Darbuotojų, vykdančių 
resocializacijos funkcijas, dalis – 50 
proc. 
Terminas - 2030 m. 

Įdiegta virtuali aplinka specialistų 
mokymams.
Terminas -  Europos ekonominės 
erdvės ir Norvegijos finansinio 
mechanizmo naujas finansuojamos 
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programos  laikotarpis.

Maksimaliai sutrumpėję 
resocializacijos priemonių 
įgyvendinimo  terminai.

Sukurta darbo krūvio skaičiavimo ir 
skirstymo metodika ir IT įrankis.
Terminas – iki 2030 m.

1.2.3. Užtikrinti stabilų ir 
rezultatyvų 
bendradarbiavimą su 
socialiniais partneriais ir 
skatinti savanorystės plėtrą

1.2.3.1. Sukurti nevyriausybinių 
organizacijų (NVO) papildomų veiklų, 
probacijos efektyvumui užtikrinti, 
finansavimo mechanizmą
1.2.3.2. Sukurti savanorių pritraukimo ir 
skatinimo sistemą

Parengtos NVO įtraukimo į 
resocializacijos veiklas ir 
finansavimo mechanizmo gairės.
Terminas 2024 m. 

Parengta savanorių įtraukimo ir 
mokymo programa. 
Terminas - 2026 m.

Kasmet vykdomi NVO projektai, 
finansuojami LPT lėšomis.

1.2.4. Plėtoti tarptautinį 
bendradarbiavimą ir taikyti 
gerąsias praktikas tarnybos 
veikloje

1.2.4.1.  Vykdyti LPT darbuotojų 
kvalifikacijos kėlimą užsienio valstybėse 
1.2.4.2.  Organizuoti veiklas, 
finansuojamas iš tarptautinių ir 
nacionalinių finansinių mechanizmų 
1.2.4.3. Taikyti gerąsias užsienio 
valstybių praktikas LPT 

LPT darbuotojų stažuotės  užsienio 
šalių probacijos institucijose – 10 
proc. 
Terminas iki 2030 m.

Projektinių veiklų, skirtų probacijos 
sistemos efektyvumo stiprinimui, 
skaičius – 5 . 
Terminas iki 2030 m.

Veikloje taikomų užsienio valstybių 
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praktikų – 5. 
Terminas iki 2030 m.

1.3. Stiprinti LPT  
bendradarbiavimą su 
visuomene

1.3.1 Skatinti ir vystyti 
abipusiu pasitikėjimu 
paremtą bendradarbiavimą 
su vietos bendruomenėmis

1.3.1.1. Įgyvendinti švietėjiškas veiklas 
bendruomenėse 

1.3.1.2. Mažinti nuteistųjų 
stigmatizavimą bendruomenėse

Įgyvendintų švietėjiškų iniciatyvų  
bendruomenėse skaičius – 10 per 
metus 
Nuteistųjų įtraukimo į 
bendruomenines veiklas proc.

Visuomenė identifikuoja LPT veiklos 
naudą (apklausos duomenys)

2 KRYPTIS – VISUOMENĖS PASITIKĖJIMĄ TURINTI VALSTYBĖS INSTITUCIJA

2.1. Siekti, kad LPT taptų 
žinoma ir atpažįstama 
valstybės institucija

2.1.1. Plėtoti LPT įvaizdį 
visuomenėje 

2.1.1.1. Įgyvendinti LPT veiklos 
viešinimo strategiją

2.1.1.2. Plėtoti LPT socialinių partnerių 
tinklą 

Visuomenės pasitikėjimas probacijos 
sistema, proc.
Terminas iki 2030 m.

LPT įtraukta į atliekamas apklausas 
(tyrimus) kaip atskira organizacija.
Terminas - 2025 m. 

2.1.2 Tapti savo srityje 
ekspertines žinias ir 
metodikas kuriančia ir jas 
praktikoje taikančia 
institucija

2.1.2.1.Užtikrinti ekspertinio analitinio 
darbo duomenimis grįstas resocializacijos 
priemones 

2.1.2.2. Plėsti analitines, mokslines 
kompetencijas 

Padidintos analitinės kompetencijos 
ir žmogiškieji resursai procesų 
efektyvumui užtikrinti. 
Terminas iki 2026 m. 

Ekspertų, mokslininkų žinių 
panaudojimas priimant sprendimus. 
Terminas iki 2026 m.
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2.2. Siekti lyderiaujančio 
inovatyvumo bausmių 
vykdymo sistemoje

2.2.1 Didinti probacijos 
sistemos kuriamą vertę ir 
infrastruktūros 
panaudojimo efektyvumą.

2.2.1.1. Optimizuoti LPT veiklą ir siekti 
tvaraus finansavimo

2.2.1.2.  Užtikrinti inovatyvių sprendimų 
naudojimą organizacijos valdyme

Sukurti standartizuotą klientų 
aptarnavimo sistemą, 
automatizuojant tipinius atvejus. 
Terminas -  Europos ekonominės 
erdvės ir Norvegijos finansinio 
mechanizmo naujas finansuojamos 
programos  laikotarpis.

LPT aprūpinimas atitinka nustatytus 
standartus 100 proc. 
Terminas iki 2027 m.

Pagerinta išorinių ir vidinių klientų 
patirtis, proc. 
Terminas iki 2028 m. 

Pasikartojančios tipinės funkcijos 
automatizuotos, 80 proc. 
Terminas -  Europos ekonominės 
erdvės ir Norvegijos finansinio 
mechanizmo naujas finansuojamos 
programos  laikotarpis.
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2.3. Įgyvendinti 
žmogiškųjų išteklių 
valdymo modelį

2.3.1. Sukurti personalo 
valdymo politiką 

2.3.1.1. Parengti ir įgyvendinti LPT 
darbuotojų motyvacinę sistemą 

2.3.1.2. Užtikrinti saugias ir sveikas 
darbuotojų darbo sąlygas ir psichologinę 
sveikatą.

Darbuotojų pasitenkinimo darbu 
augimas, proc. (VRM apklausų 
duomenys)

Sukurta ir įgyvendinta Žmogiškųjų 
išteklių strategija.
Terminas –  iki 2030 m.

Parengtas ir įgyvendintas pareigūnų 
ir kontaktinių darbuotojų saugumo ir 
psichologinio pasirengimo 
standartas.

Pasirašyta ir įgyvendinama Bausmių 
vykdymo sistemos darbuotojų šakos 
kolektyvinė sutartis.
Terminas – iki 2030 m. 

Sukurtos sąlygos ir nuolat skiriami 
resursai darbuotojų motyvacijai.

Darbuotojų kaita ne daugiau kaip 5 
proc. 
Terminas iki 2030 m. 

2.3.2. Didinti darbuotojų 
įsitraukimą į organizacinės 
kultūros formavimą

2.3.2.1. Ateities kompetencijų ugdymas 

2.3.2.2. Sukurta vadovų lyderystės 
akademija

Sukurtas kompetencijų modelis. 
Terminas iki 2025 m. 

Darbuotojų įsitraukimas, pagal VRM 
atliekamo tyrimo matavimo indeksą. 
Terminas iki 2030 m.

Darbuotojų, baigusių vadovų 
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lyderystės akademiją, skaičius – 50. 
Terminas iki 2027 m.

_______________________
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