Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DIREKTORIAUS 2020 M. RUGSEJO 15 D.
JSAKYMO NR. V-190 ,,DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS NUOTOLINIO
DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. rugséjo d. Nr. V-
Vilnius

I.Pakeic¢iu Lietuvos probacijos tarnybos nuotolinio darbo tvarkos aprasa, patvirtintg
Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2020 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-190 ,,Dé¢l Lietuvos
probacijos tarnybos nuotolinio darbo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir jj iSdéstau nauja redakcija
(pridedama).

2.Pavedu Teisés ir personalo skyriui:

2.1. su $iuo jsakymu supazindinti Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojus;

2.2. organizuoti $io jsakymo paskelbimg Lietuvos probacijos tarnybos interneto svetaingje.

3.Nustatau, kad:

3.1. iki Sio jsakymo jsigaliojimo suteikti leidimai dirbti nuotoliniu biidu galioja vieng
ménes] nuo Sio jsakymo isigaliojimo dienos;

3.2. visi Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojai, pageidaujantys dirbti nuotoliniu biidu,
Sio jsakymo 1 punktu patvirtinto apraso nustatyta tvarka turi pateikti naujus prasymus leisti dirbti
nuotoliniu budu laikotarpiui, ne ilgesniam, kaip iki 2026 m. gruodzio 31 d., o teikiant vélesnius
prasymus, turi laikytis Siame apraSe nurodyty terminy;

3.3. Sis jsakymas jsigalioja 2025 m. spalio 1 d.

Direktorius Romas Ostanavicius



PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 15 d.
jsakymu Nr. V-190

(Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2025 m. d.
isakymo Nr. V- redakcija)

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos probacijos tarnybos nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja Lietuvos probacijos tarnybos (toliau — Tarnyba) statutiniams valstybés tarnautojams,
karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai), priskirty funkcijy ar jy dalies atlikimo nuotoliniu biidu visg darbo laikg ar jo dalj
sutartoje kitoje, negu numatyta, darbo vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis (toliau —
nuotolinis darbas), salygas ir tvarka.

2. Tarnyboje nuotolinis darbas organizuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, apraSo nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja kiti
Lietuvos Respublikos ijstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro jsakymai.

3. Nuotoliniu darbu nelaikomas darbas kitoje Tarnybos darbo vietoje (Tarnybos buveinéje,
Tarnybos strukttriniy padaliniy (toliau — padalinys) buveinése ar nutolusiose darbo vietose bei
bendradarbiavimo pagrindais naudojamose patalpose kontaktiniam darbui su prizilirimais
asmenimis).

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biuidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, iSskyrus tuos
darbuotojus, kuriy pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy pobidis ir specifika neleidzia jiems
priskirty funkcijy atlikti kitose vietose, negu Tarnybos, jos padaliniy buveinése ar nutolusiose darbo
vietose.

5. NéScioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms,
darbuotojams, auginantiems vaikg iki aStuoneriy mety, ir darbuotojams, vieniems auginantiems
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba darbuotojams, pagal
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg pateikusiems praSyma, pagrista sveikatos biikle, nejgalumu arba
bitinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taikomos Darbo
kodekso 52 straipsnio 2 dalies nuostatos.

6. Tiesioginiai vadovai organizuoja pavaldziy darbuotojy darba nuotoliniu budu,
uztikrindami nepertraukiamg Tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, tinkamg Tarnybos
padaliniy darbo organizavimg, bendradarbiavimg ir asmeny aptarnavima, darbuotojy funkcijy
atlikimg ir uzduoc¢iy jgyvendinima.

7. Darbuotojy, dirbanc¢iy nuotoliniu biidu, darbo laikas sutampa su Tarnybos darbo laiku,
nustatytu Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tvarkos taisyklése, patvirtintose Tarnybos
direktoriaus 2024 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. V-80 ,,D¢l Lietuvos probacijos tarnybos vidaus
tvarkos taisykliy patvirtinimo®, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku, — darbo
laikas sutampa su jam nustatytu individualiu kitu laiku.

8. Kai Tarnybos padalinio nutolusioje darbo vietoje dirba tik vienas darbuotojas, jo darbo
nuotoliniu budu laikas negali sutapti su Sioje padalinio nutolusioje darbo vietoje nustatytu asmeny
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priemimo laiku. Asmeny priémimo laikas privalo biiti vieSai paskelbtas Tarnybos interneto
svetainéje ir padalinio nutolusioje darbo vietoje.

9. Visais atvejais, sprendziant darbuotojo darbo nuotoliniu biudu klausimg turi buti
vadovaujamasi atskaitingumo, skaidrumo, teisingumo principais, turi biiti uztikrintas sklandus
Tarnybos darbas, asmens duomeny apsaugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS DIRBANT NUOTOLINIU BUDU

10. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu budu, privalo:

10.1. vadovautis teisés aktais, kuriais vadovaujamasi atliekant funkcijas Tarnyboje;

10.2. uztikrinti, kad jo nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, o kilus neaiSkumams dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems
reikalavimams — nedelsiant kreiptis ] tiesioginj vadova arba darbuotojy saugos ir sveikatos
specialista del konsultacijos;

10.3. nuotoliniam darbui naudoti tik darbdavio suteikta informaciniy technologijy ir
elektroniniy rySiy jranga, laikytis biitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy, kity
Lietuvos probacijos tarnybos informaciniy technologijy ir elektroniniy rySiy jrangos naudojimo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. gruodzio 20 d.
jsakymu Nr. V-232 D¢l Lietuvos probacijos tarnybos informaciniy technologijy ir elektroniniy
ry$iy jrangos naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyty reikalavimy;

10.4. uztikrinti, kad nuotoliniam darbui suteikta jranga ir darbo priemonés bity
naudojamos pagal paskirt] ir saugiai laikomos, siekiant iSvengti jy sugadinimo, apgadinimo ar
praradimo;

10.5. uztikrinti, kad nuotolinio darbo metu biity laikomasi asmens duomeny apsaugos
reikalavimy bei iSvengta konfidencialios, nevieSos informacijos nutekéjimo ar neteiséto jos
atskleidimo;

10.6. nuolat, bet ne rec€iau kaip kas 2 valandas, tikrinti savo paskyra dokumenty valdymo
sistemoje (toliau — DBSIS) ir tarnybinio elektroninio pasto dézute;

10.7. nedelsdamas atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti } skambucius tarnybiniu
mobiliuoju telefonu, o praleidus skambut] — perskambinti per 15 minuciy (iSskyrus atvejus, kai
dalyvaujama su tarnybos (darbo) funkcijomis susijusiuose renginiuose, posédziuose, ar kitas
objektyviai pagrjstas aplinkybes), dalyvauti nuotolinio bendravimo priemonémis organizuojamuose
susitikimuose, kai yra privaloma;

10.8. laiku ir tinkamai atlikti darbdavio pavedimus, kurie yra susij¢ su darbuotojo
atlickamomis funkcijomis, juos jgyvendinant per nustatytg laika, suteikiant prioriteta pavedimams,
susijusiems su neatidéliotinais tarnybiniais poreikiais, o apie galimus veélavimus nedelsiant
informuoti tiesioginj] vadova;

10.9. esant tarnybinei biitinybei — nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 valanda (iSskyrus
jei su Tarnybos direktoriumi arba tiesioginiu vadovu suderintas ilgesnis atvykimo terminas) atvykti
1 Tarnybg ar j kitg nurodytg vietg darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti;

10.10. esant suplanuotiems mokymams, pratyboms, susitikimams ar kitoms veikloms,
kurios vyksta Tarnybos patalpose ar kitoje nustatytoje vietoje, dalyvauti nepaisant, kad yra sutartas
darbas nuotoliniu budu;

10.11. darbdavio suteiktos, nuotoliniam darbui skirtos jrangos ir darbo priemoniy
sugadinimo, apgadinimo ar praradimo atveju, atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.

11. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti
DBSIS priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo tarnybinio elektroninio pasto
dézute, ZodZiu arba telefonu. Uzduotys taip pat gali biiti i§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui
iki nuotolinio darbo pradzios.

12. Darbuotojas uz atlikta nuotoliniu biidu darbg atsiskaito tiesioginiam vadovui.
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III SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS DARBUOTOJO INICIATYVA

13. Sprendimg leisti dirbti nuotoliniu biidu darbuotojo iniciatyva priima darbuotojo
tiesioginis vadovas laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kalendoriniy mety pabaigos:

13.1. statutiniams valstybés tarnautojams — 1 darbo dieng per savaite;

13.2. karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —
iki 2 darbo dieny per savaite.

14. Sprendimg iSimtiniais atvejais leisti dirbti nuotoliniu biidu daugiau darbo dieny per
savaite nei nurodyta ApraSo 13 punkte arba d¢l darbuotojy, kuriy pareigybés aprasyme nustatyty
funkcijy pobidis ir specifika neleidZia jiems priskirty funkcijy atlikti kitose vietose, negu Tarnybos,
jos padaliniy buveinése ar nutolusiose darbo vietose, laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos, priima Tarnybos kancleris arba jj pavaduojantis darbuotojas.

15. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, DBSIS priemonémis teikia Apraso 1
priede nustatytos formos PraSymga leisti dirbti nuotoliniu btuidu arba pakeisti nuotolinio darbo
salygas (toliau — Pras§ymas) ne véliau kaip pries 20 darbo dieny iki kalendoriniy mety pradzios, o jei
darbuotojas nuotolinj darba pageidauja dirbti ne nuo mety pradzios arba naujas darbuotojas — ne
veliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki kito ménesio nuotolinio darbo grafiko, nurodyto Apraso 20
punkte, isigaliojimo dienos. PraSyme turi biiti nurodyta:

15.1. laikotarpis, kuriam prasoma leidimo dirbti nuotoliniu biidu;

15.2. nuotolinio darbo atlikimo vieta (-os) (tikslus adresas, kur bus dirbama nuotoliniu
biidu);

15.3. patvirtinimas, kad darbuotojas turi visas darbui, kurj reikia atlikti nuotoliniu btdu,
reikalingas priemones (interneto prieigg, tarnybinj kompiuterj, tarnybin] mobilyjj telefong) ir
prieigas prie tarnybinio elektroninio paSto dézutes, DBSIS, kity informaciniy sistemy, reikalingy
funkcijoms atlikti;

15.4. patvirtinimas, kad laikysis kity ApraSo 10 punkte nustatyty nuotolinio darbo salygy ir
reikalavimy.

16. Gaves darbuotojo prasyma, tiesioginis vadovas, Tarnybos kancleris arba ji
pavaduojantis darbuotojas ji iSnagrinéja, prireikus papraSo patikslinti ir (ar) papildyti praSyme
nurodyta informacija, ar su darbuotoju aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus, ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos:

16.1. patvirtina pra§yma, sutikdamas, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu budu;

16.2. nepatvirtina prasymo, nesutikdamas, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu (Sis
sprendimas grindziamas Apraso 17 punkte nurodytomis aplinkybémis).

17. Darbuotojo PraSymas netenkinamas ir nesuteikiamas leidimas dirbti nuotolinj darba,
arba Tarnybos kancleris, ar jj pavaduojantis darbuotojas turi teis¢ atSaukti sutikimg leisti
darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu, esant bent vienai i$ $iy aplinkybiy:

17.1. d¢l nuotolinio darbo neuztikrinamas Tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas bei
tinkamas padalinio, kuriame darbuotojas eina pareigas, funkcijy vykdymas arba, jeigu darbuotojo
pareigybé nepriklauso padaliniui, neuZtikrinamas jo tiesioginiy funkcijy vykdymas;

17.2. paaiskéjus, kad dél nuotolinio darbo Tarnyba patiria (patirs) papildomy islaidy,
susijusiy su darbu, darbo vietos ir priemoniy jsigijimu, jrengimu ir naudojimu;

17.3. nuotolinis darbas daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo rezultatams;

17.4. darbuotojas pazeidZia nuotolinio darbo tvarka;

17.5. esant kitoms objektyvioms ir pagristoms aplinkybéms, susijusioms su tarnybine
bitinybe ar darbuotojo darbo drausme.

18. Patvirtinta PraSymga, kai suteikiamas leidimas dirbti nuotolinj darba, darbuotojas
perduoda DBSIS priemonémis susipazinti padalinio, kuriame dirba, vadovui (kai darbuotojo
tiesioginis vadovas — ne padalinio vadovas) ir uz personalo valdyma atsakingo padalinio vadovui.

19. Darbuotojas, kuriam leista dirbti nuotolinj darbg, konkreCias kiekvieno ménesio
dienas, kuriomis bus dirbama nuotoliniu buidu, ne véliau kaip iki prie§ tai einan¢io ménesio 20



4

dienos suderina su tiesioginiu vadovu Zodziu, telefonu arba elektroniniu pastu. Atsizvelgiant j
darbuotojy ir jy tiesioginio vadovo i§ anksto suderintg informacija, rengiami nuotolinio darbo
grafikai (2 priedas) ir tvirtinami Apraso 20 ir 21 punktuose nustatyta tvarka.

20. Darbuotojai Apraso 19 punkte nustatyta tvarka suderintas darbo nuotoliniu bidu
dienas pazymi kiekviename padalinyje sudaromame ménesio nuotolinio darbo grafiko projekte,
kuris su visais padalinio darbuotojais bendrinamas ,,Microsoft 365 programos ,,OneDrive®
aplinkoje. Parengta ménesio nuotolinio darbo grafika padaliniy darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko
apskaita, jkelia j DBSIS ir pateikia tvirtinti padalinio vadovui, pries tai sudering su to padalinio
darbuotojy tiesioginiai vadovais, o kai padalinio visy darbuotojy tiesioginis vadovas yra padalinio
vadovas — tvirtinti padalinio vadovui. Ménesio nuotolinio darbo grafikg padalinio vadovas
patvirtina ne veéliau kaip likus 5 darbo dienoms iki Sio grafiko jsigaliojimo dienos.

21. Darbuotojy, kuriy pareigybés nepriklauso padaliniui, ir padaliniy vadovy ménesio
nuotolinio darbo grafikg ApraSo 20 punkte nustatyta tvarka rengia uz personalo valdyma atsakingas
padalinys, tvirtina Tarnybos direktorius.

22. Darbuotojas, kurio PraSymas buvo nepatvirtintas, pakartotinai teikti PraSyma gali tik
pasalinus ApraSo 17 punkte nurodytas aplinkybes.

23. Kai darbuotojas, kuriam leista dirbti nuotolinj darba, nori pakeisti Apraso 15.1-15.2
papunkciuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy), jis teikia DBSIS priemonémis
Prasyma, kuriame nurodo, kad nori keisti nuotolinio darbo salygas, kurias salygas ir kaip nori keisti.
Sis prasymas nagrinéjamas ir tvirtinamas Apraso 16 punkte nustatyta tvarka.

ISimtiniais atvejais darbuotojas gali laikinai dirbti kitoje negu Prasyme nurodyta
nuotolingje darbo vietoje, jei §i atitinka darbuotojy saugos, sveikatos, duomeny apsaugos ir
konfidencialumo reikalavimus, prie§ apie tai suderings su tiesioginiu vadovu raStu (elektroniniu
pastu).

24. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti savo Prasyma, kurio pagrindu buvo suteiktas leidimas
dirbti nuotolinj darba, pateikdamas DBSIS priemonémis pra§ymga atSaukti leidimg dirbti nuotolinj
darbg ir nukreipdamas asmeniui, priémusiam sprendimg de¢l leidimo dirbti nuotolinj darba,
vadovaujantis Apraso 13 ir 14 punkty nuostatomis.

25. Pasikeitus darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms ar perkélus
darbuotojg ] kitas pareigas (nuolat ar laikinai), leidimas dirbti nuotolinj darbg Apraso nustatyta
tvarka turi biiti gautas i§ naujo.

IV SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS DARBDAVIO INICIATYVA

26. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacija ir (ar) karanting,
siekiant uztikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny sveikatos apsauga, nuotolinis darbas gali buti
vykdomas darbdavio iniciatyva. Siuo atveju sprendima dirbti nuotoliniu biidu priima Tarnybos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais civiling saugg reglamentuojanciais teisé€s aktais.

27. Esant Apraso 26 punkte nurodytai situacijai ir Tarnybos direktoriaus sprendimui,
darbuotojui, kurio sveikatos biiklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu
raStu pasitiloma dirbti nuotoliniu biidu (toliau — pasitilymas). Pasiiilyme turi buti nurodyta sitilymo
dirbti nuotoliniu biidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Darbuotojas per vieng darbo dieng
nuo pasiiilymo gavimo dienos privalo rastu pateikti atsakymg tiesioginiam vadovui dél sutikimo
dirbti nuotoliniu biidu (toliau — atsakymas).

28. Jei darbuotojas sutinka dirbti nuotoliniu biidu, DBSIS priemonémis pateikia atsakyma,
kuriame nurodo:

28.1. nuotolinio darbo vieta (adresas (-ai), kur bus dirbama nuotoliniu budu);

28.2. ar dirbdamas nuotoliniu biidu patirs papildomy iSlaidy, susijusiy su tiesioginiu
funkcijy vykdymu, ir, jei patirs, — kokiy;
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28.3. patvirtinima, kad laikysis Apraso 10 punkte nurodyty nuotolinio darbo salygy ir
reikalavimy.

29. Darbuotojui, kuriam pateiktas pasitilymas, nesutikus dirbti nuotoliniu bidu ar
nepateikus atsakymo, vadovaujantis Darbo kodekso 49 straipsnio 3' dalies nuostatomis, vykdomos
jo nusalinimo nuo darbo procediiros.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Rekomenduojama, kad padaliniy vadovai, organizuodami padalinio darba i§ anksto
nustatyty vieng darbo dieng per ménesj, kurig visi nuotolinj darbg darbuotojo iniciatyva dirbantys
padalinio darbuotojai turéty dirbti darbo vietoje.

31. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kaip
iprastas darbo laikas.

32. ApraSo 5 punkte ar 27 punkte nurodytais atvejais, kai darbuotojas nurodo, kad jis
patirs papildomy i$laidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, darbuotojo tiesioginis vadovas, atsizvelgiant
1 ApraSo 34 punkta, jvertina kompensavimo galimybes, suderings su uz finansy valdyma atsakingy
padaliniy vadovais ir (ar) Tarnybos kancleriu. Nesant aplinkybiy, nurodyty Apraso 34 punkte,
galutinj sprendima dél i$laidy kompensavimo priima Tarnybos direktorius.

33. Darbuotojas, kuriam kompensuojamos papildomos iSlaidos, susijusios su nuotoliniu
darbu, pasibaigus nuotolinio darbo laikotarpiui arba pasibaigus einamajam ménesiui, turi pateikti
Tarnybos direktoriui praSyma kompensuoti patirtas iSlaidas ir tai jrodancius dokumentus. Uz
finansy valdyma atsakingas padalinys, iSnagrin¢jgs praSymg ir pateiktus dokumentus, pateikia
iSvadg d¢l tinkamy kompensuoti patirty iSlaidy. Patirtos iSlaidos (jy dydziai) kompensuojamos
atsizvelgiant ] rinkoje esanciy atitinkamy paslaugy ir prekiy, dél kuriy darbuotojas patyré islaidy,
kainas.

34. Darbuotojui néra kompensuojamos papildomos islaidos:

34.1. kai Tarnyba apriipina darbuotojg jranga ir darbo priemonémis, reikalingomis jo
funkcijoms vykdyti;

34.2. kai padid¢jusios Sildymo, vandens ar kitos iSlaidos, nesusijusios su tiesioginiu
funkcijy vykdymu.

35. Darbuotojas darbo metu nuotolin¢je darbo vietoje patyres zalg sveikatai, privalo
nedelsdamas pranesti (jeigu sveikatos biikl¢ leidzia) tiesioginiam vadovui, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui apie jvykj.

36. Nelaimingi atsitikimai, jvyke nuotolinio darbo vietoje darbuotojui nustatytu darbo
laiku, laikomi nelaimingu atsitikimu darbe (tarnyboje) ir tiriami laikantis teisés akty,
reglamentuojanciy nelaimingy atsitikimy darbe tyrima, nuostatomis.

37. Darbuotojai su Aprasu bei jo pakeitimais yra supazindinami DBSIS priemonémis.

38. Aprasas yra privalomas visiems Tarnybos darbuotojams.

39. Aprasas perziirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Sios
srities teisinius santykius.




Lietuvos probacijos tarnybos
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
1 priedas

(Prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu arba pakeisti nuotolinio darbo salygas forma)

PRASYMAS

LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU ARBA
PAKEISTI NUOTOLINIO DARBO SALYGAS

Nr.

PraSymo rusis
(Norédami pazyméti,
spragtelékite pele ant
pasirinkty langeliy)

L] prasymas leisti dirbti nuotoliniu badu
[J praSymas pakeisti nuotolinio darbo
darbuotojui jau yra leista dirbti nuotoliniu budu

salygas (kai

Pageidaujama (-as) darbo
nuotoliniu budu laikotarpis

Nurodykite darbo nuotoliniu biidu datg laikotarpi, pvz., nuo
2025-11-01 iki 2025-12-31.

Laikas, per kurij galiu atvykti
i darbo vieta

Nurodykite tikeéting laika, per kurj galite atvykti | darbo
vietg, jei nuotolinio darbo vieta yra tolesniu nei 1 valandos
kelionés trukmés atstumu nuo darbo vietos.

Darbo priemonés, reikalingos
darbui nuotoliniu bidu
(Norédami pazymeti,
spragtelekite pele ant
pasirinkty langeliy)

O tarnybinis nesiojamasis kompiuteris
O tarnybinis mobilusis telefonas
O kita

Uztikrinu, kad nuotolinio
darbo vietoje

(Norédami pazymeti,
spragtelékite pele ant
pasirinkty langeliy)

[ yra interneto prieiga

[ yra tarnybinis neSiojamasis kompiuteris

[ yra tarnybinis mobilusis telefonas

O yra prieiga prie tarnybinio elektroninio pasto dézutés,
Lietuvos probacijos tarnybos (toliau — Tarnyba)
naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity informaciniy
sistemy, reikalingy funkcijoms atlikti

[ nuolat tikrinsiu savo dokumenty valdymo sistemos
paskyra, tarnybinio elektroninio paSto dézutg, bet ne reciau
kaip kas 2 valandas, atsakysiu j elektroninius laiskus ir
atsiliepsiu | skambucius telefonu, o praleidus skambut] —
perskambinsiu  per 15 minuciy (iSskyrus objektyviai
pagristas aplinkybes), dalyvausiu nuotolinio bendravimo
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priemonémis organizuojamuose susitikimuose, kai yra
privaloma

Isipareigoju O pavedimus atlikti laiku ir tinkamai

(Norédami pazymeti,
spragtelekite pele ant
pasirinkty langeliy.)

O esant butinybei, per 1 valanda arba, jei nuotolinio darbo
vieta yra tolesniu nei 1 valandos kelionés trukmés atstumu
nuo darbo vietos, per Siame praSyme nurodyta laika, atvykti
Tarnybg atlikti man pavesty funkcijy

O uz nuotoliniu budu atliktus ar atliekamus darbus, ar
uzduotis prireikus pateikti ataskaita rastu tiesioginiam
vadovui artimiausig darbo dieng po nuotolinio darbo dienos,
o skubiais atvejais — atsiskaityti nedelsiant elektroniniu pastu
ar kitais budais

Kita informacija Nurodykite objektyvias aplinkybes, kai prasote leisti dirbti
nuotolinj darbg daugiau karty per savaite nei nustatyta
Lietuvos probacijos tarnybos nuotolinio darbo tvarkos
apraso 13 punkte, arba kita svarbig informacija.

Patvirtinu, kad:

1. dirbdamas (-a) nuotoliniu biidu, vadovausiuosi teisés aktais, kuriais vadovaujamasi
atliekant funkcijas Tarnyboje;

2. dirbdamas (-a) nuotoliniu bidu, laikysiuosi darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciuose teisés aktuose nurodyty reikalavimy, nuotolinio darbo vieta atitinka
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, o kilus neaiSkumams dél nuotolinio darbo vietos
atitikties nustatytiems reikalavimams — nedelsiant kreipsiuosi i tiesiogini vadova arba darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistg dél konsultacijos;

3. nuotoliniam darbui naudosiu tik darbdavio suteikta informaciniy technologijy ir
elektroniniy rySiy jranga, dirbdamas (-a) nuotoliniu budu laikysiuosi Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢l Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso ir
Saugos dokumenty turinio gairiy apraso patvirtinimo®, Lietuvos probacijos tarnybos informaciniy
technologijy ir elektroniniy ry$iy jrangos naudojimo tvarkos apraSo 9, 10, 13, 14 punkty
reikalavimy;

4. esu susipazings (-usi) su duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais ir
dirbdamas (-a) nuotoliniu biidu informacijg ir asmens duomenis tvarkysiu taip, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su jais susipazinti ir jais pasinaudoti, uztikrinsiu gaunamos ir siunciamos
informacijos sauguma ir konfidencialuma;

5. uztikrinsiu darbdavio suteiktos, nuotoliniam darbui skirtos jrangos ir darbo priemoniy
tinkamg naudojimg ir apsauga, o sugadinus, apgadinus ar praradus — atsakysiu teisés akty nustatyta
tvarka;

6. esant suplanuotiems mokymams, pratyboms, susitikimams ar kitoms veikloms, kurios
vyksta darbo vietoje ar kitoje nustatytoje vietoje, dalyvausiu nepaisant, kad yra sutartas darbas
nuotoliniu budu.

7.




(Nuotolinio darbo grafiko forma)

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
SKYRIAUS DARBUOTOJU 20 M.

MEN. NUOTOLINIO DARBO GRAFIKAS

Lietuvos probacijos tarnybos

nuotolinio darbo tvarkos apraSo

2 priedas

TVIRTINU

(Pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

Nr.
(Data)
(Vieta)
Eil Vardas ir pavardé, Dienos
Nr pareigos 112 4|5/6[7/8/9]10]11]12 ; 1415|1617 18 ; 20 |21 22|23 | 24 26|27 (2829|3031
Pastabos:

e NT — nuotolinis darbas, P — poilsio laikas, S — Sventiné diena.
e Nuotolinio darbo pradzia, pabaiga ir piety pertraukos laikas sutampa su jstaigos darbo laiku, nustatytu Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tvarkos taisyklése, arba,

jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku — darbo laikas sutampa su jam nustatytu individualiu kitu laiku.

Sudaré:

(Vardas, pavardé, pareigos)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos probacijos tarnyba 304834984, Kareiviy g. 1, 08351
Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

Dél Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2020 m. rugséjo 15
d. isakymo Nr. V-190 ,,.Dél Lietuvos probacijos tarnybos
nuotolinio darbo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-09-26 Nr. V-236

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Pasira§ymas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Romas Ostanavicius, Direktorius

Sertifikatas i¥duotas ROMAS OSTANAVICIUS LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-09-26 15:12:00 (GMT+03:00)
Para$o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-09-26 15:12:15 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-12-24 10:47:52 —2027-12-23 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

' Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius
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Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.85.4

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-09-29
09:20:57)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2025-09-29 09:20:57 DBSIS




