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LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL ASMENU, PRETENDUOJANCIU EITI PAREIGAS LIETUVOS PROBACIJOS
TARNYBOJE, TIKRINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio d. Nr. V-
Vilnius

Atsizvelgdamas | Lietuvos probacijos tarnybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2022 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. 1R-226 ,,D¢l Lietuvos probacijos tarnybos
nuostaty patvirtinimo®, 20.1, 20.5 papunkcius:

I.Tvirtinu Asmeny, pretenduojaniy eiti pareigas Lietuvos probacijos tarnyboje,
tikrinimo tvarkos apras$a (pridedama).

2.Pavedu Teisés ir personalo skyriui:

2.1. su $iuo jsakymu supazindinti Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojus;

2.2. organizuoti $io jsakymo paskelbimg Lietuvos probacijos tarnybos interneto svetaingje.

3.Pripazistu netekusiu galios Lietuvos probacijos tarnybos 2022 m. birzelio 23 d.
jsakyma Nr. V-161 ,,D¢l Asmeny, siekianc¢iy eiti pareigas Lietuvos probacijos tarnyboje, tikrinimo
tvarkos aprasSo patvirtinimo*.

Direktorius Romas Ostanavicius



PATVIRTINTA
Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus
2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. V-

ASMENU, PRETENDUOJANCIU EITI PAREIGAS
LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOJE, TIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, pretenduojanciy eiti pareigas Lietuvos probacijos tarnyboje, tikrinimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja:

1.1. asmens, pretenduojancio dalyvauti konkurse ar atrankoje j laisvas vidaus tarnybos
pareigiino (toliau — pareigiinas) pareigas Lietuvos probacijos tarnyboje (toliau — Tarnyba),
pareigiino, perkeliamo j kitas laisvas pareigiino pareigas, ar buvusio pareigiino, siekiancio biiti
grazinto | pareigiino pareigas, arba siekiancio atkurti pareigiino statusa Tarnyboje, tikrinimo,
kreipimosi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT), Lietuvos Respublikos
valstybés saugumo departamentg (toliau — VSD), asmens tikrinimo iS§vados parengimo ir jos
pagrindu sprendimo priémimo tvarka;

1.2. asmens, siekianCio biiti priimto j karjeros valstybés tarnautojo (toliau — valstybés
tarnautojas) ar laikinojo valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, arba atkurti valstybés tarnautojo
statusg Tarnyboje, arba valstybés tarnautojo, perkeliamo ] kitas valstybés tarnautojo pareigas,
tikrinimo, kreipimosi j STT, asmens tikrinimo iSvados parengimo ir jos pagrindu sprendimo
priémimo tvarka;

1.3. asmens, siekiancio dirbti Tarnyboje darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, (toliau —
darbuotojas) pareigose arba darbuotojo, perkeliamo i kitas darbuotojo pareigas, tikrinimo,
kreipimosi ] STT, asmens tikrinimo i§vados parengimo ir jos pagrindu sprendimo priémimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®, Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§ kity wvalstybés jsteigty fondy Iésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké ar
dalininke, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldyb¢, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy
dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo®, Tarnybos bausmiy vykdymo sistemoje organizavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2024 m. geguzés 9 d. isakymu Nr. 1R-149 | Dél Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo teisingumo ministro valdymo srityje®, Atrankos
dél siuntimy i Lietuvos aukstasias mokyklas iSdavimo ir $iy siuntimy iSdavimo tvarkos apraso,
Skyrimo ] vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas statutinése jstaigose tvarkos apraso, Buvusiy
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny grazinimo i vidaus tarnybg tvarkos apraso, Teisés atkurti vidaus
tarnybos sistemos pareigiino statusg tvarkos apraso, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto jgyvendinimo*, nuostatomis.

3. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute, Valstybés
tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.

4. Asmeny, pretenduojanciy eiti pareigas Tarnyboje, tikrinimg valstybés informacinése
sistemose ir registruose, tikrinimo iSvady parengimg Apraso nustatyta tvarka atlieka Tarnybos



skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija. Tikrinamiems asmenims, pretenduojantiems eiti
pareigas Tarnyboje, Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, ApraSe nustatytais atvejais
teikia Anketg (priedas).

11 SKYRIUS
ASMENS, PRETENDUOJANCIO DALYVAUTI KONKURSE AR ATRANKOJE |
LAISVAS PAREIGUNO PAREIGAS, AR PAREIGUNO, PERKELIAMO | KITAS
PAREIGUNO PAREIGAS, AR BUVUSIO PAREIGUNO, SIEKIANCIO BUTI GRAZINTO
] PAREIGUNO PAREIGAS ARBA ATKURTI PAREIGUNO STATUSA, TIKRINIMO
TVARKA

5. Kai Tarnyboje organizuojamas konkursas i laisvas pareigiino pareigas:

5.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves i§ Nacionalinio bendryjy
funkcijy centro asmens (-y), pretenduojancio (-iy) dalyvauti konkurse j laisvas pareiglino pareigas
Tarnyboje, ir atitinkancio (-iy) pareigoms ] kurias pretenduoja, nustatytus iSsilavinimo, patirties ir
(ar) kity gebéjimy specialiuosius reikalavimus, pateiktus dokumentus ir uzpildyta anketg (gyvenimo
aprasyma), kurios forma nustatyta Atrankos d¢l siuntimy j Lietuvos aukstgsias mokyklas iSdavimo
ir Siy siuntimy iSdavimo tvarkos apraSo, patvirtinto vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. 1V-55 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo®, priede
(toliau — Pretendento anketa), per 2 darbo dienas Dokumenty valdymo bendrosios informacinés
sistemos (toliau — DBSIS) priemonémis perduoda Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos
prevencija, pretenduojanciojo (-iyjy) uzpildyta (-as) Pretendento anketg (-as) ir privaciy interesy
deklaracijg (-as);

5.2.Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija:

5.2.1. pagal gautus pretenduojanciojo (-iyjy) dokumentus, tikrina valstybés informacinése
sistemose ir registruose asmens (-y) pateikty anketiniy duomeny teisinguma, taip pat ar yra (néra)
Statuto 7 straipsnyje ir 15 straipsnyje nustatyty aplinkybiy (iSskyrus dél lojalumo Lietuvos
valstybei), dél kuriy asmuo (-enys) negaléty tarnauti Tarnyboje;

5.2.2. atlikus patikrinima, per 2 darbo dienas parengia tikrinimo i§vadg (-as), nurodydamas
ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy asmuo (-enys) negaléty pretenduoti j pareigas vidaus
tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

5.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél asmens (-eny) tinkamumo (netinkamumo)
pretenduoti ] pareigas vidaus tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo i§vada;

5.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, jam dalyvauti konkurse neleidZziama;

5.5. ivykus konkursui, Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves konkurso
protokolg, informuodamas apie konkursg laiméjusj pretendenta, per 3 darbo dienas perduoda
konkurso protokolag DBSIS priemonémis Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija,
patikrinti:

5.5.1. ar yra (néra) aplinkybiy, nurodyty Statuto 23 straipsnio 2 dalyje;

5.5.2. pretendento atitiktj reikalavimui dél lojalumo Lietuvos valstybei, nustatytam Statuto
7 straipsnio 1 dalies 4 papunktyje;

5.5.3. Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, ar yra (néra)
aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti pareigy, kai pareigybé, dél kurios vyko konkursas, yra
jtraukta j Pareigy, dé¢l kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacija apie asmenis, siekianCius eiti arba einancius pareigas Lietuvos probacijos
tarnyboje, sarasa, patvirtinta Tarnybos direktoriaus 2024 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-204 ,,Dél
sgraSo pareigy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacijg apie asmenis, siekianius eiti arba einancius pareigas Lietuvos probacijos
tarnyboje patvirtinimo* (toliau — Sgrasas);

5.6. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacija apie
konkursg laiméjusj asmenj:



5.6.1. tikrina ApraSo 5.5.1 papunktyje nurodytas aplinkybes valstybés informacinése
sistemose ir registruose;

5.6.2. del konkursg laiméjusio asmens atitikties ApraSo 5.5.2 papunktyje nurodytam
reikalavimui, per 2 darbo dienas kreipiasi ; VSD dél Sios informacijos pateikimo;

5.6.3. Apraso 5.5.3 papunktyje nurodytu atveju per 2 darbo dienas kreipiasi j STT
informacijai gauti;

5.6.4. atlikus patikrinimg bei gavus informacijg i§ VSD (tais atvejais kai ji pateikiama) ir,
kai buvo kreiptasi, i§ STT, per 2 darbo dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo
dienos parengia tikrinimo iSvada nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy
asmuo, laiméjes konkursg, negaléty tarnauti vidaus tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

5.7. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél laimétojo tinkamumo (netinkamumo)
vidaus tarnybai, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo i§vada;

5.8. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad laimétojas netinkamas vidaus tarnybai, jis | pareigas neskiriamas.

6. Kai Tarnyboje organizuojama atranka j laisvas pareigino pareigas:

6.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdymg, gaves i§ Nacionalinio bendryjy
funkcijy centro pareigiino (-y), pretenduojancio (-iy) dalyvauti atrankoje j laisvas pareiglino
pareigas Tarnyboje, pateiktus dokumentus, pretendento (-y) rasSytinj (-ius) praSyma (-us) leisti
dalyvauti atrankoje per 2 darbo dienas DBSIS priemonémis perduoda Tarnybos skyriui, atsakingam
uz korupcijos prevencija, teisés akty nustatyta tvarka patikrinti pretendento (-y) atitiktj Statuto 27
straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams ir, pagal kompetencija, pareigybés apraSyme
nustatytiems specialiesiems reikalavimams;

6.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, atlikes patikrinima, per 2 darbo
dienas parengia tikrinimo iSvadg (-as), nurodydamas ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy
pretendentas (-ai) negaléty dalyvauti atrankoje | pareigiino pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS ja
pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

6.3. Tarnybos direktorius priima sprendima dél pareigiino (-y) tinkamumo (netinkamumo)
dalyvauti atrankoje j pareigiino pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
iSvada;

6.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad pareigiinas netinkamas dalyvauti atrankoje j pareigiino pareigas Tarnyboje, jam
dalyvauti atrankoje neleidziama;

6.5. ivykus atrankai  laisvas pareigiino pareigas, Tarnybos skyrius, atsakingas uz
personalo valdyma, gaves atrankos protokola, atrankg laiméjusiam ir sutikusiam eiti laimétas
pareigas pareigiinui, kai jis yra ne Tarnybos pareigiinas, pateikia uzpildyti Anketg (priedas).
Uzpildyta Anketa bei atrankos protokolas, o kai atrankg laimi Tarnybos pareigiinas, tik atrankos
protokolas, ne veliau kaip per 3 darbo dienas perduodami DBSIS priemonémis Tarnybos skyriui,
atsakingam uz korupcijos prevencija, patikrinti:

6.5.1. ar yra (néra) aplinkybiy, nurodyty Statuto 23 straipsnio 2 dalyje ir 27 straipsnio 9
dalyje (tikrinamas kitos statutinés jstaigos pareigiinas);

6.5.2. Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, kai pareigybé yra
jtraukta j Sarasa, ar yra (néra) aplinkybiy, dé¢l kuriy pareigiinas negaléty eiti pareigy Tarnyboje;

6.6. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacija apie atranka
laiméjusj pareigiing:

6.6.1. tikrina anketiniy duomeny teisinguma ir Apraso 6.5.1 papunktyje nurodytas
aplinkybes valstybés informacinése sistemose ir registruose;

6.6.2. Apraso 6.5.2 papunktyje nurodytu atveju per 2 darbo dienas, bet ne véliau kaip po 6
darbo dieny nuo atrankos komisijos posé€dzio dienos, kreipiasi } STT informacijai gauti;

6.6.3. atlikus patikrinimg bei gavus informacija, kai buvo kreiptasi, i§ STT, per 2 darbo
dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy pareigiinas, laiméjes atranka, negaleéty



eiti Tarnyboje pareigy, | kurias buvo organizuota atranka, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

6.7. Tarnybos direktorius priima sprendimg dé¢l pareigiino tinkamumo (netinkamumo) eiti
Tarnyboje pareigas, | kurias laiméjo atrankg, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo iSvada;

6.8. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad pareigtinas netinkamas eiti laimétas pareigas Tarnyboje, jis | pareigas neperkeliamas
(neskiriamas).

7. Kai pareigiinas perkeliamas j Kkitas pareigas Tarnyboje:

7.1. kai Tarnyboje gaunamas pareigiino praSymas perkelti j kitas laisvas lygiavertes ar
zemesnes pareigiino pareigas (pareigiiny tarnybinis kaitumas):

7.1.1. jei praSyma pateiké kitos statutinés jstaigos pareigiinas:

7.1.1.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves pareigino prasyma
perkelti j kitas pareigino pareigas, ir atitinkancio pareigoms, } kurias praSo biiti perkeliamas,
nustatytus iSsilavinimo, patirties ir (ar) kity geb&jimy, fizinio pasirengimo, sveikatos biiklés
reikalavimus, jo praSyma dél tarnybinio kaitumo ir pareigiino uzpildyta Anketa (priedas) per 2
darbo dienas DBSIS priemonémis perduoda Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija,
teisés akty nustatyta tvarka patikrinti, ar yra (néra) aplinkybiy, nurodyty Statuto 23 straipsnio 1, 2
dalyse ir 30 straipsnio 6 dalyje ir, pagal kompetencija, atitikt] kitiems pareigybés prasyme
nustatytiems specialiesiems reikalavimams;

7.1.1.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uZ korupcijos prevencijg, gaves informacija apie
kitos statutinés jstaigos pareigiing, siekiant] biiti perkelta ] kitas pareigiino pareigas Tarnyboje,
tikrina anketiniy duomeny teisinguma ir Apraso 7.1.1.1 papunktyje nurodytas aplinkybes valstybés
informacinése sistemose ir registruose. Atlikus patikrinima, per 2 darbo dienas, bet ne véliau kaip
po 6 darbo dieny nuo pareigino praSymo Tarnyboje gavimo, parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy pareigiinas negaléty biiti perkeliamas
1 kitas pareigtino pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

7.1.1.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél pareigino tinkamumo (netinkamumo)
buti perkeltu j kitas pareigiino pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
iSvada;

7.1.1.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad pareigiinas netinkamas eiti kitas pareigino pareigas Tarnyboje, jo praSymas perkelti
1 kitas pareigas netenkinamas.

7.1.1.5. jei priimamas sprendimas, kad pareigiinas tinkamas eiti kitas pareigiino pareigas
Tarnyboje, jo praSymas perkelti ] kitas pareigas tenkinamas ir, kai pareigybé, | kurig siekia buti
perkeltas pareigtinas, yra jtraukta | Sarasa, Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija,
Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka per 2 darbo dienas nuo nurodyto
sprendimo dienos kreipiasi } STT informacijai gauti, ar yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy pareigiinas
negaléty eiti pareigy Tarnyboje;

7.1.1.6. gavus informacija i§ STT, per 2 darbo dienas nuo minétos informacijos gavimo
dienos Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy pareiglinas negaléty buti perkeliamas
1 kitas pareiglino pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

7.1.1.7. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél pareigiino tinkamumo (netinkamumo)
buti perkeltu j kitas pareigiino pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
iSvada;

7.1.2. jei praSyma pateiké Tarnybos pareigiinas:

7.1.2.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves Tarnybos pareigiino,
siekiancio biiti perkelto i kitas pareigtino pareigas Tarnyboje, atitinkanc¢io pareigoms, i kurias praso
biti perkeliamas, nustatytus specialiuosius reikalavimus, ir esant Tarnybos direktoriaus sprendimui
tenkinti pareigino prasyma, kai pareigyb¢, | kurig siekia buti perkeltas pareigiinas, yra jtraukta j



Sarasa, per 2 darbo dienas nuo nurodyto sprendimo dienos perduoda pareiglino prasyma dél
tarnybinio kaitumo Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija, Korupcijos prevencijos
jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka patikrinti, ar yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy pareigiinas
negaléty eiti pareigy, i kurias praso biiti perkeliamas;

7.1.2.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, per 2 darbo dienas Apraso
7.1.2.1 papunktyje nurodytai informacijai gauti kreipiasi j STT;

7.1.2.3. gavus informacijg 1§ STT, Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija,
per 2 darbo dienas nuo minétos informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy pareigtinas negaléty biiti perkeliamas
1 kitas pareigtino pareigas Tarnyboje ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti,

7.1.2.4. Tarnybos direktorius priima sprendimg dé¢l pareigiino tinkamumo (netinkamumo)
biti perkeltu j kitas pareigtino pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
1Svada;

7.1.3. jei jvertinus Apraso 7.1.1.6 papunktyje ar 7.1.2.3 papunktyje nurodytos tikrinimo
iSvados informacija, jos pagrindu Tarnybos direktorius priima sprendimg, kad pareigiinas
netinkamas eiti kitas pareigiino pareigas Tarnyboje, jis ] kitas pareigas neperkeliamas.

7.2. kai Tarnybos pareigiinas perkeliamas j aukStesnes pareigas po tarnybinés veiklos
vertinimo:

7.2.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves Pareigiiny tarnybinés
veiklos vertinimo komisijos protokola su Tarnybos direktoriaus rezoliucija, per 1 darbo dieng nuo
minéto protokolo gavimo dienos perduoda §j protokola DBSIS priemonémis Tarnybos skyriui,
atsakingam uz korupcijos prevencija, teisés akty nustatyta tvarka pagal kompetencijg patikrinti
pareigtno atitikt] pareigybei, | kurig sitiloma pareigting perkelti po veiklos vertinimo, nustatytiems
kitiems nei iSsilavinimo, patirties ir (ar) kity geb¢jimy, fizinio pasirengimo, sveikatos biklés
specialiesiems reikalavimams ir, jei pareigybe, | kurig siiiloma perkelti pareigling, yra jtraukta j
Sarasa, Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka patikrinti, ar yra (néra)
aplinkybiy, dél kuriy pareiglinas negaléty eiti atitinkamy pareigy;

7.2.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves Pareigliny tarnybinés
veiklos vertinimo komisijos protokola, tikrina ApraSo 7.2.1 papunktyje nurodytas aplinkybes
valstybés informacinése sistemose ir registruose ir, jei pareigybe, i kurig sitiloma perkelti pareigiing,
yra jtraukta j Sarasa, per 2 darbo dienas kreipiasi ;} STT informacijai gauti;

7.2.3. atlikus patikrinimg, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Pareigiiny tarnybinés
veiklos vertinimo komisijos protokolo gavimo, o kai buvo kreiptasi ; STT, per 2 darbo dienas nuo
informacijos 1§ STT gavimo dienos Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, parengia
tikrinimo iS§vada, nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy pareigiinas negaléty
biiti perkeliamas j aukStesnes pareigiino pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

7.2.4. Tarnybos direktorius priima sprendima dél pareigiino tinkamumo (netinkamumo) eiti
aukstesnes pareigiino pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo iSvada;

7.2.5. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendimg, kad pareiginas netinkamas eiti aukStesnes pareigiino pareigas Tarnyboje, jis |
aukStesnes pareigas neperkeliamas.

8. Kai Tarnyboje gaunamas buvusio pareigiino praSymas grazinti j pareigino pareigas
Tarnyboje (grazinimas j vidaus tarnybg):

8.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves buvusio pareigiino praSyma
grazinti ] vidaus tarnybg Tarnyboje ir, esant Tarnybos direktoriaus sprendimui, kad buves
pareigiinas galéty biiti grazintas ] vidaus tarnybg Tarnyboje, buvusio pareigiino praSyma ir uzpildyta
Anketa (priedas) per 3 darbo dienas DBSIS priemonémis perduoda Tarnybos skyriui, atsakingam uz
korupcijos prevencija, teisés akty nustatyta tvarka patikrinti, ar yra (néra) aplinkybiy, nurodyty
Statuto 7 straipsnyje, 15 straipsnyje, 23 straipsnio 1 ir 2 dalyse, dél kuriy buves pareiglinas negaléty
tarnauti Tarnyboje;

8.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija:



8.2.1. gaves nurodytus dokumentus, valstybés informacinése sistemose ir registruose
tikrina anketiniy duomeny teisinguma, ar yra (néra) ApraSo 8.1 papunktyje nurodyty aplinkybiy
(i8skyrus dél lojalumo Lietuvos valstybei) ir dél buvusio pareigiino atitikties lojalumo Lietuvos
valstybei reikalavimui, nustatytam Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 papunktyje, per 2 darbo dienas
kreipiasi 1 VSD dél Sios informacijos pateikimo;

8.2.2. atlikus patikrinimg bei gavus informacijg i§ VSD (tais atvejais kai ji pateikiama), per
2 darbo dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos, bet ne véliau kaip po 15
darbo dieny nuo Apraso 8.1 papunktyje nurodyty dokumenty gavimo, parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy buves pareigiinas negaléty buti
grazintas ] vidaus tarnybg Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

8.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél buvusio pareigiino tinkamumo
(netinkamumo) buti grazintu ] vidaus tarnybg Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas
tikrinimo i§vada;

8.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad buves pareiglinas netinkamas biiti grazintas i vidaus tarnybg, jam leidimas dalyvauti
atrankose ] pareigiino pareigas Tarnyboje neiSduodamas;

8.5. jei jvertinus tikrinimo i$vada ir kitus pateiktus dokumentus, nurodytus Buvusiy vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny grazinimo ] vidaus tarnybg tvarkos apraSo, patvirtinto vidaus reikaly
ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55 | Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto jgyvendinimo®, 10 punkte, Tarnybos direktorius priima sprendima, kad buves pareiglinas
tinkamas buti graZintu | vidaus tarnyba, buvusiam pareigiinui iSduodamas leidimas dalyvauti
atrankose ] pareigiino pareigas Tarnyboje. Tolimesnis buvusio pareigiino patikrinimas vykdomas
kaip pareigiinui, dalyvaujanciam atrankoje | laisvas pareigiino pareigas, pagal ApraSo 6 punkto
nuostatas.

9. Kai Tarnyboje gaunamas buvusio pareigiino praSymas atkurti pareigiino statusg
Tarnyboje:

9.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves buvusio pareigino praSyma
atkurti pareigiino statusg Tarnyboje ir, kai Tarnyboje yra galimybé priimti pareigiing ] jo eitas
pareigas arba, esant jo sutikimui, ] kitas lygiavertes ar zemesnes pareigiino pareigas, pateikia
buvusiam pareigiinui uzpildyti Anketa (priedas). UzZpildyta Anketa ir buvusio pareigiino prasymas
ne veliau kaip per 3 darbo dienas DBSIS priemonémis perduodami Tarnybos skyriui, atsakingam uz
korupcijos prevencija, patikrinti:

9.1.1. ar yra (néra) aplinkybiy, nurodyty Statuto 7 straipsnyje, 15 straipsnyje, 23 straipsnio
1 ir 2 dalyse, d¢l kuriy buves pareigtinas negaléty tarnauti vidaus tarnyboje;

9.1.2. Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, kai pareigybé yra
jtraukta j SaraSa, ar yra (néra) aplinkybiy, d¢l kuriy pareigiinas negaléty eiti atitinkamy pareigy;

9.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves Apraso 9.1 papunktyje
nurodytus dokumentus:

9.2.1. valstybés informacinése sistemose ir registruose tikrina anketiniy duomeny
teisingumg, ar yra (néra) AprasSo 9.1 papunktyje nurodyty aplinkybiy (iSskyrus dél lojalumo
Lietuvos valstybei) ir del buvusio pareigiino atitikties lojalumo Lietuvos valstybei reikalavimui,
nustatytam Statuto 7 straipsnio 1 dalies 4 papunktyje, per 2 darbo dienas kreipiasi ] VSD dél Sios
informacijos pateikimo;

9.2.2. ApraSo 9.1.2 papunktyje nurodytai informacijai gauti per 2 darbo dienas kreipiasi |
STT;

9.2.3. atlikus patikrinimg bei gavus informacijg 1§ VSD (tais atvejais kai ji pateikiama) ir,
jei buvo kreiptasi, i§ STT, per 2 darbo dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos
parengia tikrinimo i§vada, nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy buves
pareigiinas negaléty atkurti pareigino statuso Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

9.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél buvusio pareigiino tinkamumo
(netinkamumo) atkurti pareigiino statusg Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
iSvada;



9.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendimg, kad buves pareigiinas netinkamas atkurti pareigiino statusa vidaus tarnyboje, jis ]
pareigas Tarnyboje nepriimamas ir pareigiino statusas neatkuriamas.

III SKYRIUS
ASMENS, SIEKIANCIO BUTI PRIIMTO | VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS AR
VALSTYBES TARNAUTOJO, PERKELIAMO ] KITAS LAISVAS VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS, AR BUVUSIO VALSTYBES TARNAUTOJO, SIEKIANCIO
ATKURTI VALSTYBES TARNAUTOJO STATUSA,
TIKRINIMO TVARKA

10. Kai Tarnyboje organizuojamas konkursas j valstybés tarnautojo pareigas:

10.1. VieSojo valdymo agentiirai jvykdzius konkursg ir pateikus Tarnybai konkurso
laimétoja (-us), Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves Tarnybos direktoriaus
sprendima apie pasirinkta konkrety laimétoja (kai VieSojo valdymo agentiira pateikia 2 ar 3
laimétojus) ir pasirinkto asmens sutikimg eiti laimétas pareigas, pateikia minétam asmeniui
uzpildyti Anketa (priedas). Uzpildyta Anketa, asmens sutikimg eiti laimétas pareigas, VieSojo
valdymo agentiiros raStg su informacija apie pasirinktg konkursg laiméjusj asmenj ir apie tai, kad
del Sio asmens néra Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 1-6 punktuose nustatyty
aplinkybiy, Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, per 2 darbo dienas nuo minéto
asmens sutikimo eiti pareigas gavimo perduoda DBSIS priemonémis Tarnybos skyriui, atsakingam
uz korupcijos prevencijg, patikrinti:

10.1.1. ar asmuo atitinka Statuto 6 straipsnio 5 dalies nuostatas, ar yra (néra) Valstybés
tarnybos jstatymo 5 straipsnio 1, 2 dalyse, 9 straipsnio 3 dalyje nustatyty aplinkybiy, dé¢l kuriy
informacijos nepateiké VieSojo valdymo agentiira;

10.1.2. Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, kai pareigybé yra
itraukta j Sarasa, ar yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti atitinkamy pareigy;

10.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacijg apie
konkursg laiméjusj asmenj ir dokumentus:

10.2.1. tikrina anketiniy duomeny teisingumag ir ApraSo 10.1.1 papunktyje nurodytas
aplinkybes valstybés informacinése sistemose ir registruose;

10.2.2. Apraso 10.1.2 papunktyje nurodytu atveju per 2 darbo dienas kreipiasi j STT
informacijai gauti,

10.2.3. atlikus patikrinimg bei gavus informacijg, kai buvo kreiptasi, 1§ STT, per 2 darbo
dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy asmuo, laiméjes konkursg, negaléty
eiti valstybés tarnautojo pareigy Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

10.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg d¢l laimétojo tinkamumo (netinkamumo) eiti
laimétas pareigas, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo i§vada;

10.4. jei Tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendimg, kad laimétojas netinkamas eiti valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, jis | pareigas
nepriimamas.

11. Kai valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas Tarnyboje:

11.1. kai Tarnyboje gaunamas valstybés tarnautojo praSymas perkelti ] kitas laisvas
lygiavertes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas (valstybés tarnautojy tarnybinis kaitumas):

11.1.1. jel praSyma pateiké kitos jstaigos valstybés tarnautojas:

11.1.1.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves kitos jstaigos valstybés
tarnautojo praSymg perkelti j kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, ir atitinkancio
pareigoms, | kurias praso biti perkeliamas, nustatytus specialivosius reikalavimus, jo prasyma dél
tarnybinio kaitumo ir uZpildyta Anketa (priedas) ne véeliau kaip per 2 darbo dienas DBSIS
priemonémis perduoda Tarnybos skyriui, atsakingam uZz korupcijos prevencija, teisés akty nustatyta
tvarka patikrinti, ar valstybés tarnautojas atitinka Statuto 6 straipsnio 5 dalies nuostatas;



11.1.1.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacija apie
valstybés tarnautoja, siekiantj biiti perkelta | kitas valstybés tarnautojo pareigas, tikrina anketiniy
duomeny teisinguma ir Apraso 11.1.1.1 papunktyje nurodytas aplinkybes valstybés informacinése
sistemose ir registruose. Atlikus patikrinimg, per 2 darbo dienas nuo minéto patikrinimo, bet ne
veliau kaip po 6 darbo dieny nuo valstybés tarnautojo praSymo Tarnyboje gavimo, parengia
tikrinimo 1iSvada, nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy valstybés
tarnautojas negaléty biiti perkeliamas ] kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS
ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

11.1.1.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tinkamumo
(netinkamumo) biiti perkeltu j kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonéms
tvirtindamas tikrinimo iSvada;

11.1.1.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius
priima sprendimga, kad valstybés tarnautojas netinkamas eiti kitas valstybés tarnautojo pareigas
Tarnyboje, jo praSymas biiti perkeltu j kitas pareigas netenkinamas;

11.1.1.5. jei priimamas sprendimas, kad valstybés tarnautojas tinkamas eiti kitas valstybés
tarnautojo pareigas Tarnyboje, jo praSymas perkelti ] kitas pareigas tenkinamas ir, kai pareigybe, |
kurig siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, yra itraukta j SaraSa, Tarnybos skyrius, atsakingas
uz korupcijos prevencija, Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka per 2 darbo
dienas nuo nurodyto sprendimo dienos kreipiasi } STT informacijai gauti, ar yra (néra) aplinkybiy,
dél kuriy valstybés tarnautojas negaléty eiti atitinkamy pareigy;

11.1.1.6. gavus informacijg i§ STT, Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija,
per 2 darbo dienas nuo minétos informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojas negaléty biiti
perkeliamas | kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

11.1.1.7. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tinkamumo
(netinkamumo) biiti perkeltu j kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis
tvirtindamas tikrinimo iSvada;

11.1.2. jei praSyma pateiké Tarnybos valstybés tarnautojas:

11.1.2.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves Tarnybos valstybés
tarnautojo praSyma perkelti j kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, atitinkancio pareigoms,
1 kurias praSo buti perkeliamas, nustatytus specialivosius reikalavimus, ir esant Tarnybos
direktoriaus sprendimui tenkinti valstybés tarnautojo praSyma, kai pareigybe¢, | kurig siekia buti
perkeltas valstybés tarnautojas, yra jtraukta j SaraSg, per 2 darbo dienas nuo nurodyto sprendimo
dienos perduoda valstybés tarnautojo prasyma del tarnybinio kaitumo Tarnybos skyriui, atsakingam
uz korupcijos prevencija, Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka patikrinti, ar
yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojas negaléty eiti atitinkamy pareigy;

11.1.2.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencijg, gaves valstybés tarnautojo
prasyma, Apraso 11.1.2.1 papunktyje nurodytai informacijai gauti per 2 darbo dienas kreipiasi ]
STT;

11.1.2.3. gavus informacijg i§ STT, Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija,
per 2 darbo dienas nuo minétos informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojas negaléty biiti
perkeliamas ] kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

11.1.2.4. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tinkamumo
(netinkamumo) biiti perkeltu j kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis
tvirtindamas tikrinimo iSvada;

11.1.3. Jei jvertinus Apraso 11.1.1.6 papunktyje arba 11.1.2.3 papunktyje nurodytos
tikrinimo iSvados informacija, jos pagrindu Tarnybos direktorius priima sprendima, kad valstybés
tarnautojas netinkamas eiti kitas valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, jis | kitas pareigas
neperkeliamas.



11.2. kai valstybés tarnautojas perkeliamas j aukStesnes pareigas po tarnybinés
veiklos vertinimo:

11.2.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uZz personalo valdyma, gaves Tarnybos valstybés
tarnautojo Tiesioginio vadovo motyvuota pasiiilymg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo metu perkelti valstybés tarnautoja j aukStesnes valstybés tarnautojo pareigas ir esant
Tarnybos direktoriaus sprendimui jgyvendinti tiesioginio vadovo pasiiilyma, kai pareigybe, i kurig
siiloma perkelti valstybés tarnautoja, yra jtraukta i SaraSa, per 2 darbo dienas nuo nurodyto
sprendimo dienos perduoda Tiesioginio vadovo motyvuota pasitilymg valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo metu Tarnybos skyriui, atsakingam uZ korupcijos prevencija,
Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka patikrinti, ar yra (néra) aplinkybiy, dél
kuriy valstybés tarnautojas negaléty eiti atitinkamy pareigy;

11.2.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves dokumentus, Apraso
11.2.1 papunktyje nurodytai informacijai gauti per 2 darbo dienas kreipiasi j STT;

11.2.3. gavus informacijg 1§ STT, Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija,
per 2 darbo dienas nuo minétos informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojas negaléty biiti
perkeliamas ] aukStesnes valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos
direktoriui tvirtinti;

11.2.4. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tinkamumo
(netinkamumo) buti perkeltu ] aukStesnes valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, DBSIS
priemonémis tvirtindamas tikrinimo iSvada;

11.2.5. jei tikrinimo i§vadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendimg, kad valstybés tarnautojas netinkamas eiti aukStesnes valstybés tarnautojo pareigas
Tarnyboje, jis | aukStesnes valstybés tarnautojo pareigas neperkeliamas.

12. Kai Tarnyboje organizuojamas priémimas j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas:

12.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves asmens praSyma priimti |
laikinojo valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje arba, jei buvo organizuojama atranka j laikinojo
valstybés tarnautojo pareigas, gaves asmens, laiméjusio atrankg, praSymag priimti j laikinojo
valstybés tarnautojo pareigas, pateikia minétam asmeniui uZpildyti Anketg (priedas). Uzpildyta
Anketg ir asmens praSyma biiti priimtu j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas Tarnybos skyrius,
atsakingas uz personalo valdyma, per 2 darbo dienas nuo minéto praS§ymo gavimo perduoda DBSIS
priemonémis Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija, patikrinti:

12.1.1. ar asmuo atitinka Statuto 6 straipsnio 5 dalies nuostatas, ar yra (néra) Valstybés
tarnybos jstatymo 5 straipsnyje ir 9 straipsnyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti
valstybés tarnautojo pareigy;

12.1.2. Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, kai pareigybé yra
itraukta j Sarasa, ar yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti atitinkamy pareigy;

12.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacijg apie
asmenj, siekiantj eiti laikinojo valstybés tarnautojo pareigas:

12.2.1. tikrina anketiniy duomeny teisingumag ir ApraSo 12.1.1 papunktyje nurodytas
aplinkybes valstybés informacinése sistemose ir registruose;

12.2.2. Apraso 12.1.2 papunktyje nurodytu atveju per 2 darbo dienas kreipiasi j STT
informacijai gauti;

12.2.3. atlikus patikrinimg bei gavus informacijg, kai buvo kreiptasi, 1§ STT, per 2 darbo
dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti valstybés
tarnautojo pareigy Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

12.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél asmens tinkamumo (netinkamumo) eiti
laikinojo valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
1Svada;

12.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad laimétojas netinkamas eiti laikinojo valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, jis ]
pareigas nepriimamas.
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13. Kai Tarnyboje gaunamas buvusio valstybés tarnautojo praSymas atkurti valstybés
tarnautojo statusa Tarnyboje:

13.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, gaves buvusio valstybés
tarnautojo praSymg atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg — Vyriausybés nustatyta tvarka
grizti i eitas arba, jeigu néra galimybes, | kitas lygiavertes ar zemesnes valstybés tarnautojo pareigas
toje pacioje ar kitoje jstaigoje, ir kai Tarnyboje yra galimybé priimti asmenj | jo eitas pareigas arba,
esant jo sutikimui, | kitas lygiavertes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas, pateikia buvusiam
valstybés tarnautojui uzpildyti Anketg (priedas). Uzpildyta Anketa ir buvusio valstybés tarnautojo
prasymas ne veliau kaip po 3 darbo dieny DBSIS priemonémis perduodami Tarnybos skyriui,
atsakingam uz korupcijos prevencijg, patikrinti :

13.1.1. ar asmuo atitinka Statuto 6 straipsnio 5 dalies nuostatas, ar yra (néra) Valstybés
tarnybos jstatymo 5 straipsnyje ir 9 straipsnyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti
valstybés tarnautojo pareigy;

13.1.2. Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, kai pareigybé yra
itraukta j Sarasa, ar yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti atitinkamy pareigy;

13.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacijg apie
asmenj, siekiantj atkurti valstybés tarnautojo statusa:

13.2.1. tikrina anketiniy duomeny teisingumag ir ApraSo 13.1.1 papunktyje nurodytas
aplinkybes valstybés informacinése sistemose ir registruose;

13.2.2. Apraso 13.1.2 papunktyje nurodytu atveju per 2 darbo dienas kreipiasi j STT
informacijai gauti,

13.2.3. atlikus patikrinimg bei gavus informacijg, kai buvo kreiptasi, 1§ STT, per 2 darbo
dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti valstybés
tarnautojo pareigy Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

13.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél buvusio valstybés tarnautojo tinkamumo
(netinkamumo) eiti valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas
tikrinimo i§vada;

13.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad buves wvalstybés tarnautojas netinkamas atkurti valstybés tarnautojo statusg
Tarnyboje, jis | pareigas nepriimamas ir valstybés tarnautojo statusas neatkuriamas.

IV SKYRIUS
ASMENS, SIEKIANCIO DIRBTI DARBUOTOJO PAREIGOSE AR BUTI PERKELTO |
KITAS DARBUOTOJO PAREIGAS, TIKRINIMO TVARKA

14. Kai Tarnyboje organizuojamas priémimas j darbuotojo pareigas:

14.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma:

14.1.1. jvykus konkursui j darbuotojo pareigas, kurios itrauktos j Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrasg, patvirtintg Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®, ir gavus konkurso protokola su Tarnybos
direktoriaus rezoliucija, pateikia konkursa laiméjusiam asmeniui uZpildyti Anketa (priedas). Siuos
dokumentus, asmens sutikimg eiti laimétas pareigas, Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybeés
isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné¢ forma yra viesoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo,
patvirtinto Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, 1 priede nustatytos formos Pretendento anketa per 1 darbo dieng nuo
konkurso pabaigos perduoda DBSIS priemonémis Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos
prevencija;
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14.1.2. atrinktam asmeniui (be konkurso), priimamam j darbuotojo pareigas Tarnyboje,
pateikia uzpildyti Anketa (priedas). Uzpildyta Anketa ir asmens prasyma priimti | darbuotojo
pareigas per 3 darbo dienas nuo minéto praSymo gavimo perduoda DBSIS priemonémis Tarnybos
skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija;

14.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacija apie
asmenj, siekiant] eiti darbuotojo pareigas Tarnyboje ir dokumentus, nurodytus Apraso 14.1.1
papunktyje arba 14.1.2 papunktyje:

14.2.1. valstybés informacinése sistemose ir registruose tikrina anketiniy duomeny
teisingumg ir, ar asmuo atitinka Statuto 6 straipsnio 6 dalies nuostatas, ar yra (néra) aplinkybiy, dél
kuriy asmuo negaléty eiti darbuotojo pareigy Tarnyboje;

14.2.2. jei darbuotojo pareigybé ijtraukta j Sarasa, per 2 darbo dienas Korupcijos
prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka kreipiasi | STT informacijai gauti, ar yra (néra)
aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti atitinkamy pareigy;

14.2.3. atlikus patikrinimag bei gavus informacija, kai buvo kreiptasi, 1§ STT, per 2 darbo
dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos parengia tikrinimo iSvada,
nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty eiti darbuotojy
pareigy Tarnyboje, ir per DBSIS ja pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

14.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél asmens tinkamumo (netinkamumo) eiti
darbuotojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo i§vada;

14.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendimg, kad asmuo netinkamas eiti darbuotojo pareigas Tarnyboje, asmuo ] pareigas
nepriimamas.

15. Kai Tarnybos darbuotojas po veiklos vertinimo ar laiméjes konkursa perkeliamas j
kitas darbuotojo pareigas, kurios jtrauktos i Sarasa, i§ pareigy, kurios nejtrauktos i minétg sarasa:

15.1. Tarnybos skyrius, atsakingas uz personalo valdyma, darbuotojo prasyma pakeisti
darbo sutarties salygas ir perkelti j kitas darbuotojo pareigas perduoda DBSIS priemonémis
Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija, patikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo
IIT skyriuje nustatyta tvarka, ar yra (néra) aplinkybiy, dél kuriy darbuotojas negaléty eiti atitinkamy
pareiguy;

15.2. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves informacija apie
perkeliama | kitas pareigas tarnybos darbuotoja:

15.2.1. per 2 darbo dienas kreipiasi ] STT informacijai gauti;

15.2.2. gavus informacijg i§ STT, per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
parengia tikrinimo iSvada, nurodydamas, ar nustatyta (nenustatyta) aplinkybiy, dél kuriy
darbuotojas negaléty buti perkeliamas j kitas darbuotojo pareigas Tarnyboje, ir per DBSIS ja
pateikia Tarnybos direktoriui tvirtinti;

15.3. Tarnybos direktorius priima sprendimg dél darbuotojo tinkamumo (netinkamumo)
biiti perkeltu j kitas darbuotojo pareigas Tarnyboje, DBSIS priemonémis tvirtindamas tikrinimo
1Svada;

15.4. jei tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu Tarnybos direktorius priima
sprendima, kad darbuotojas netinkamas eiti kitas darbuotojo pareigas Tarnyboje, darbuotojas | kitas
pareigas neperkeliamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, atlikes patikrinimg dél asmens,
pretenduojancio eiti pareigas Tarnyboje, atitikties statutiniy jstaigy personalui keliamiems
reikalavimams ir tais atvejais, kai dél to asmens turi buti kreipiamasi | kompetentingg valstybés
institucija, gaves apie asmenj informacija 1§ kompetentingy valstybés institucijy ir jvertings turimag
informacija, rengdamas tikrinimo iSvada, konstatuoja:



12

16.1. kad aplinkybiy, dél kuriy asmuo (nurodoma vardas, pavardé, gimimo metai) negaléty
eiti Tarnyboje pareigy (nurodomos pareigos, ] kurias asmuo pretenduoja ar ] kurias yra skiriamas,
priimamas, perkeliamas), nenustatyta, arba;

16.2. kad nustatytos aplinkybés (nurodomos aplinkybés), dé¢l kuriy asmuo (nurodoma
vardas, pavardé, gimimo metai) negaléty eiti Tarnyboje pareigy (nurodomos pareigos, | kurias
asmuo pretenduoja, ar | kurias yra skiriamas, priimamas, perkeliamas).

17. ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek asmeny tikrinimo proceduros nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir juos jgyvendinamieji teisé€s aktai.

18. Tarnybos direktorius, tikrinimo iSvadoje pateiktos informacijos pagrindu priémes
sprendima neleisti asmeniui pretenduoti | pareigas Tarnyboje, ar neskirti, nepriimti, neperkelti
asmens | pareigas Tarnyboje, neatkurti pareigiino ar valstybés tarnautojo statuso, paveda Tarnybos
skyriui, atsakingam uz personalo valdyma, per 3 darbo dienas apie tai informuoti asmenj, o
Tarnybos skyriui, atsakingam uz korupcijos prevencija — per 3 darbo dienas pasiraSytinai
supazindinti asmenj su STT, kai buvo kreiptasi, pateikta apie ji informacija, kuri sudaro pagrinda
konstatuoti, kad asmuo neatitinka jo tarnybg (darbg) reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty
nepriekaistingos reputacijos ar kity specialiyjy reikalavimy.

19. Tarnybos skyrius, atsakingas uz korupcijos prevencija, kai reikalinga papildoma
informacija apie tikrinama asmenj tikrinimui atlikti, kreipiasi i Tarnybos skyriy, atsakingg uz
personalo valdyma, Siai informacijai gauti.

20. Asmens duomenys, surinkti vadovaujantis Aprasu, vykdant asmens, pretenduojancio
eiti pareigas Tarnyboje, tikrinima, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga ir apsauga.




Asmeny, pretenduojanciy eiti pareigas
Lietuvos probacijos tarnyboje, tikrinimo
tvarkos aprasSo

priedas

(Anketos forma)

ANKETA

(Dokumento data)

(Sudarymo vieta )

I visus klausimus prasome atsakyti sgziningai ir iSsamiai. Anketoje pateikti duomenys gali biiti
patikrinti teisés akty nustatyta tvarka. Samoningai nuslépus arba pateikus netikras zinias, Jusy

kandidatura gali biiti atmesta.

vardas, pavardé, gimimo data, gimimo vieta,
gyvenamoji vieta)

1. Vardas, pavardé (buve

vardai, pavardés)

2. Asmens kodas

3. Duomenys apie artimus asmenis | Artimi asmenys (asmens ir jo sutuoktinio,
(nurodomas giminystés, svainystés rySys, | sugyventinio (partnerio)): tévai (jtéviai), ju

sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai); vaikai
(ivaikiai), jy  sutuoktiniai,  sugyventiniai
(partneriai); broliai (jbroliai) ir seserys (jseseres),
Jju sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai)

giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai
(itéviai) ir vaikai (jvaikiai), seneliai ir
vaikai€iai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio
giminai¢iai (broliai (jbroliai) ir seserys
(iseserés)) ar asmuo, su Jumis susij¢s
svainystés rySiais (svainysté yra santykis tarp
vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio
giminai¢iy  (postinio, podukros, patévio,
pamotés, uosvés, uosvio, zento, marcios) bei
tarp abiejy sutuoktiniy giminai¢iy (vyro
brolio ar sesers ir zmonos brolio ar sesers,
vyro tévo ar motinos ir Zmonos tévo ar
motinos)), jo prieziira vykdo Lietuvos
probacijos tarnyba?

1.
2.
3.
4. Ar Jusy sutuoktinis, sugyventinis | 1.
(partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais | 2.
giminai¢iais  laikomi  tiesiosios linijos | 3.




Jei taip, nurodykite asmens vardg, pavarde ir
jstaiga, kurioje Sis asmuo yra laikomas
(prizilirimas).

5. Ar Jasy sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais
giminaiciais  laikomi  tiesiosios  linijos
giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai
(jtéviai) ir vaikai (jvaikiai), seneliai ir
vaikaiCiai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio
giminaiciai (broliai (jbroliai) ir seserys
(jseserés)) ar asmuo, su Jumis susijes
svainystés rySiais (svainysté yra santykis tarp
vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio
giminai¢iy (postnio, podukros, patévio,
pamotés, uosvés, uosvio, zento, marcios) bei
tarp abiejy sutuoktiniy giminai¢iy (vyro
brolio ar sesers ir zmonos brolio ar sesers,
vyro tévo ar motinos ir Zmonos tévo ar
motinos)), dirba  Lietuvos  probacijos
tarnyboje?

Jei taip, nurodykite , asmens vardg ir pavarde,
pareigas.

6. Ar pretenduodamas ] pareigas ]staigoje
blituméte susijgs tiesioginio pavaldumo
santykiais  su  sutuoktiniu,  partneriu,
sugyventiniu, artimu giminaiciu ar svainystés
rySiais susijusiu asmeniu?

Jeigu taip, nurodykite asmens varda, pavarde
ir ry§] su asmeniu.

7. Ar buvote:

1) pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo arba ty¢inio nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padarymo, nesvarbu, ar teistumas yra iSnykes,
ar panaikintas;

2) pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos
padarymo ir nuo teismo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos néra praéje 5 metai arba
néra atlikgs bausmés arba baudziamojo
poveikio priemonés, arba turi teistuma;

3) atleistas nuo baudziamosios atsakomybeés?

Jeigu taip, nurodykite.

8. Ar esate jtariamas arba kaltinamas
nusikalstamos veikos padarymu?

Pastaba. Duomenys gali biiti neteikiami, jei jie pateikti Lietuvos probacijos tarnybai.

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
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