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IVADAS

Darbo su pakartotinai nusikaltusiais asmenimis modelis (TOG) nuo pat veiklos pradZios 2001
metais Norvegijoje buvo pradétas jgyvendinti kaip bendradarbiavimo projektas tarp Oslo kal¢jimo
ir Oslo probacijos tarnybos. Projekto tikslas buvo parengti geriausig jmanoma lygtinio paleidimo
schemg pakartotinai nusikaltusiy aukstos nusikalstamo elgesio rizikos nuteistyjy grupei.

TOG apibrézia pakartotinai nusikaltusius nuteistuosius kaip asmenis, turin€ius du ar daugiau
teistumy. Neretai §iy asmeny vienas teistumas gali apimti kelis atskirus nusikaltimy epizodus.

Nuo pat savo veiklos pradzios TOG buvo vykdomas keliomis skirtingomis formomis. Paslaugy
teikimas prasid¢jo nuo ,,ambulatorinés paslaugos®, kur TOG konsultantai — tuo metu vienas
probacijos pareigiinas ir vienas kaléjimo pareigiinas — dirbo su visais Oslo kal¢jimo nuteistaisiais,
priklausiusiais tikslinei projekto grupei. Galiausiai buvo nuspresta, kad tikslingiausia sutelkti TOG
tiksling grupe viename padalinyje. Sio padalinio darbuotojai turéjo padéti TOG nuteistiesiems

v

2006 metais Oslo kal¢jime buvo atidarytas TOG padalinys, kurio numeris buvo C3.

2017 metais, uzdarius Oslo kaléjimo A sektoriy, TOG idéja buvo permastyta ir iSplétota. Siandien
Norvegijoje TOG veikia trijuose kaléjimuose: Oslo kal¢jime, Romerike kalé¢jime Ullersmo
padalinyje ir Bredtveit kaléjime bei sulaikymo centre. Oslo kal¢jime veikia padalinys, turintis 22
kameras, 1§ kuriy 12 kamery yra skirta TOG nuteistiesiems. Tai reiSkia, kad TOG nuteistieji atlieka
laisvés atémimo bausme¢ kartu su kitais nuteistaisiais, kuriems netaikoma tokia pat prieziiira.
Norvegijos patirtis rodo, kad ne visada yra lengva atskirti nuteistyjy grupes, gyvenancias tame
paciame padalinyje. Ullersmo padalinio TOG padalinyje yra 12 kamery, kuriose bausme atlieka tik
TOG nuteistieji. Tai yra panasu | originaly modelj, taikyta C3 skyriuje prie§ jo uzdaryma 2017
metais. Bredtveito kal¢jime bei sulaikymo centre vadovaujamasi modeliu, kuris primena TOG
padalinio veiklos pradzig 2001 metais, kur TOG konsultantas dirbo su nuteistaisiais, esanciais TOG
tikslingje grupé€je, taCiau gyvenanciais viso kaléjimo teritorijoje. Dauguma TOG nuteistyjy
Bredtveit kal¢jime yra perkeliami ;} B2 — Zemesnio saugumo lygmens kaléjimo skyriy, kuris yra
Bredtveit kalé¢jimo bei sulaikymo centro dalis, ir didzioji dalis TOG paslaugy teikiama Cia.

Sis Pakartotinai nusikaltusiy asmeny rengimo lygtiniam paleidimui metodinis vadovas (toliau —
Metodinis vadovas) buvo parengtas remiantis mokymais, vykusiais 2021 mety lapkricio ménesj
Osle ir gruodzio ménesj Vilniuje bei 2022 mety balandzio ir birzelio ménesiais Vilniuje), bei Siy
mokymy medziagos pagrindu. Mokymus vedée Maren Riis ir Stig Solheim, Oslo probacijos
tarnybos darbuotojai, tuometinio Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos (dabar — Lietuvos kaléjimy tarnyba) vykdyto 2014-2021 m. Europos ekonominés
erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy léSomis finansuojamos programos ,, Teisingumas ir
vidaus reikalai“ tiesioginio finansavimo projekto ,,Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos kokybés
gerinimas*“ eigoje.

Sio Metodinio vadovo tikslas — nustatyti gaires TOG padalinio darbuotojams, dirbantiems su
nuteistaisiais. Metodiniame vadove aprasomi dazniausiai kasdieniame TOG padalinio darbe
kylantys issikiai bei pateikiami praktiniai jy sprendimo biidai. Cia taip pat apzvelgiamos pirminés
reagavimo priemonés, taikytinos Laisvés atémimo viety jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir TOG
padalinio taisykliy pazeidimy atvejais.



Zinoma, Metodinis vadovas taip pat yra galimybé TOG padalinyje nedirbantiems specialistams
susipaZinti su Sio padalinio specifika. Sis taisykliy rinkinys yra gristas darbo etika ir
Zmogiskosiomis vertybémis, kuriy svarbu laikytis TOG padalinyje.

Metodinis vadovas parengtas siekiant uztikvinti, kad TOG padaliniuose, veikianciuose Lietuvos
kaléjimy tarnybos kaléjimuose, biity taikomas vienas bendras TOG padalinio veiklos standartas.

Metodinis vadovas yra ,,gyvas“, t. y. nuolat atnaujinamas dokumentas, kuris perZiirimas ir, esant
poreikiui, atnaujinamas ne reciau kaip vienq kartg per metus, papildant ji aktualia gergja darbo su
teisés pazeidéjais praktika bei naujais veiklos sprendimais.

PAGRINDINES METODINIAME VADOVE NAUDOJAMOS SAVOKOS

TOG - tai darbo modelis su pakartotinai nusikaltusiais asmenimis, gyvenanciais atskirai nuo kity
nuteistyjy, paremtas intensyviu resocializacijos priemoniy taikymu, bendradarbiaujant Lietuvos
probacijos tarnybos ir Lietuvos kaléjimy tarnybos darbuotojams, siekiant tinkamai paruosti
nuteistajj lygtiniam paleidimui ir gyvenimui laisvéje.

TOG padalinys — kal¢jimo padalinys, kuriame taikomas TOG modelis.

TOG tiksliné grupé — pakartotinai nusikalte nuteistieji, ruoSiami lygtiniam paleidimui, su didele
tikimybe pakartotinai nusikalsti, su kriminaline istorija ir kriminaline tapatybe, motyvuoti dalyvauti
TOG padalinio veiklose.

Koordinaciné grupé — trisalé grupé, kurig sudaro kal¢jimo Resocializacijos skyriaus kontaktinis
pareigtnas (jam nesant — TOG padalinio koordinatorius), Lietuvos probacijos tarnybos vyriausiasis
specialistas ir nuteistasis, skirta aptarti TOG nuteistajam kylancius klausimus ir problemas.



1. TOG PADALINIU VEIKLOS TIKSLAS IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI
1.1. Darbo su nuteistaisiais vertybés ir principai TOG padalinyje

Savo darbe su nuteistaisiais TOG padalinio darbuotojai remiasi Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodeksu ir kitais aktualiai teisés aktais.

Lietuvos kal¢jimy tarnybos (toliau — LKT) misija — kurti paveikig ir orig aplinkg pozityviam
zmogaus elgesio pokyciui ir visuomenés saugumui, be to, vizijoje nurodoma, kad tai atvira,
profesionali ir nuolat tobuléjanti organizacija, gebanti atkurti Zmogaus ir visuomenés santykj.
,Zmogus. Atsakomybé. Pokytis* — toks yra LKT $ikis. Bausmiy vykdymo institucijy tikslas yra
pasiekti, kad asmuo, atlikgs bausme, savo gyvenimo tiksly siekty teisétais buidais ir priemonémis.
Realizuojant §j tikslg ir minétas vertybes TOG padalinio darbuotojams labiausiai aktualiis Sie
principai:

- Atvirumo. Turi buti skatinamas valstybés ir savivaldybiy institucijy bei istaigy,
nevyriausybiniy organizacijy, asociacijy, valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy ir bendrijy,
kity juridiniy asmeny ar jy padaliniy bei patikimy savanoriy jsitraukimas | nuteistyjy
resocializacijos procesa, uzmezgami bendradarbiavimo ryS$iai, kuriais siekiama sklandzios
nuteistyjy integracijos j visuomeng.

- Resocializacijos priemoniy individualizavimo ir bendradarbiavimo. Dalyvavimas
resocializacijos procese turi buti grindziamas individualiais nuteistojo poreikiais bei teikiama
pagalba, pastiprinancia jo pasiryzimg gyventi prosocialiai. Kasdienis gyvenimas kaléjime turi
pasizyméti aktyviu bendradarbiavimu tarp bausmiy vykdymo institucijos personalo ir nuteistojo.

- Saviveiksmingumo ir motyvavimo. Bausmiy vykdymo institucijos turi skatinti nuteistojo
norg prisiimti atsakomybe uz savo gyvenimg.

- Humanizmo. Vykdant bausmes taikomos priemonés neturi apriboti nuteistojo teisiy ir
laisviy, jei tai néra pagrista ir bitina; be to, bausmés vykdymu nesiekiama Zzmogaus kankinti,
Ziauriai su juo elgtis arba Zeminti jo orumo, o medicinos, biologiniai ir kitokie mokslo bandymai su
nuteistaisiais draudziami, net jei patys nuteistieji sutikty, kad jie buity atlickami.

- Normalizavimo. Bitina sukurti laisvés atétmimo bausmés atlikimo aplinka, padedancia
nuteistajam geriau adaptuotis bausmés atlikimo vietoje ir, kiek tai yra jmanoma, atitinkancig jprasto
gyvenimo laisvéje salygas.

- Saugios aplinkos. Kal¢jimas turi sudaryti tinkamas sglygas, kad nuteistasis galéty déti
individualias pastangas pakeisti savo nusikalstamo elgesio model;.

1.2. TOG tikslas

TOG tikslas — sumazinti recidyvo tikimybe, tinkamai planuojant nuteistojo resocializacija.
Kuriamas konstruktyvus sgveikos modelis tarp kal¢jimo ir Lietuvos probacijos tarnybos (toliau —
LPT): LPT darbuotojai padeda kal¢jimo darbuotojams paruosti nuteistaji probacijos procesui, o
kaléjimo darbuotojai dalyvauja tolesnés prieziiiros procese probacijos laikotarpiu. Tinkamai
planuojant nuteistojo resocializacijos procesa ir atidziai stebint elgesio pokycius, naujo nusikaltimo
rizika gali biiti sumaZinta.

Glaudus bendradarbiavimas su resocializacijos procese dalyvaujanciais partneriais i$ iSor€s yra
bitinas, siekiant palengvinti lygtin] paleidima tai grupei nuteistyjy, kurie turi auksciausig rizika
nusikalsti pakartotinai.



1.3. TOG padalinio vertybés ir darbo etika

TOG padalinio vertybés ir darbo etika apibréZiama Siomis nuostatomis:

- Puoselé¢jame Zmogaus teises.

- Laikomés konfidencialumo.

- leskome galimybiy ir padedame spresti problemas.

- Tikime, kad nuteistieji gali keisti savo elges] ir padedame jiems didinti sgmoninguma.

- Tikime santykiy kiirimu ir konstruktyvia sgveika su nuteistaisiais.

- Tikime asmeniniais pokyciais.

- Tikime sgziningumu ir pozityviu griztamuoju rysiu.

- Tikime paslaugy prieinamumu ir lankstumu.

- Kuriame gerg ir saugig aplinkg tarp nuteistyjy ir darbuotojy, pasitelkdami aplinkos terapija.

- Padedame nuteistiesiems psichologiskai pasiruosti paleidimui.

- Tikime, kad svarbiausias dalykas yra, ne kada nuteistasis bus lygtinai paleistas, bet kaip
nuteistasis bus paruostas gyvenimui laisvéje.

1.4. TOG padalinio metodinés nuostatos

Darbas TOG padalinyje remiasi Siomis metodinémis nuostatomis:

- Socialinés aplinkos terapija. Tam, kad nuteistasis galéty prasmingai jsitraukti |
pasiruo$imo gyvenimui laisvéje procesa ir iSmokti pasiprieSinti gyvenimo budui, kuris jj privedé
prie jkalinimo, turi biti sukurta saugi, nuspéjama, riipestinga ir palaikanti bendravimo atmosfera,
kuri reikalinga siekiant palengvinti nuteistojo elgesio pokytj.

- | poky¢ius orientuotas darbas. Svarbu kryptingai ir struktiruotai dirbti su nuteistyjy
elgesio, magstymo modeliy ir motyvacijos poky¢iais. | pokycius orientuotas darbas vyksta santykyje
su asmeniu, bendraujant TOG darbuotojams ir nuteistiesiems. TOG padalinio darbuotojas kartu su
nuteistuoju yra labiausiai atsakingi uz konstruktyviy santykiy, nuo kuriy priklauso i pokycius
orientuotas darbas, kiirimg. Vienas esminiy TOG principy yra akcentuoti tai, kas padaré¢ teigiama
itaka, paskatino bent nedidelius nuteistojo elgesio pokycius. Tokiu biidu susitelkiama ] tai, kas
veikia, bei stengiamasi ieSkoti galimybiy Siuos aspektus vystyti toliau, priderinti ugdant problemy
sprendimo jgudzius.

- Motyvacinis interviu (toliau — MI) (dar vadinamas motyvuojanciu pokalbiu). Tai
bendradarbiavimo atmosferoje vykstantis pokalbis, kurio tikslas — stiprinti asmenin¢ zmogaus
motyvacijg siekti pokyCiy. MI gali padéti nuteistajam rasti viding motyvacijg ryztis pozityviems
pokyc¢iams savo gyvenime.

- Kognityviné elgesio terapija (toliau — KET). Tai tikslingas minciy ir elgesio keitimo
metodas, kuriuo siekiama paSalinti simptomus ar geriau adaptuotis. KET gali padéti nuteistajam
suvokti savo mastymo ypatumus ir kaip jie lemia blogg jo savijauta, padéti keisti mastymg ir elgesj
taip, kad simptomai ir problemos iSnykty, o funkcionavimas Seimoje, darbe bei platesniame
socialiniame kontekste biity atkurtas.

- Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimas. Tai esminé¢ bausmés vykdymo proceso dalis,
padedanti jvertinti pakartotinio nusikaltimo tikimybe, nustatyti kriminogeninius poreikius, jvertinti
bei suvaldyti didelés zalos rizika, susieti nuteistojo vertinimg su planuojamomis taikyti pagalbos
priemonémis ir nustatyti jvykusius pokyCius bausmés vykdymo laikotarpiu. Svarbu, kad
nusikalstamo elgesio rizikos vertintojas bty priskirtas TOG padaliniui ir TOG komandos
darbuotojai biity pasitelkiami kaip informacijos Saltiniai nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo
metu.



1.5. TOG padalinio siektini rezultatai

Darbo TOG padalinyje su nuteistaisiais metu siekiama:

- Lavinti asmens individualius gebé&jimus.

- Lavinti asmens geb¢jima socializuotis.

- Didinti asmens iniciatyvumo lygj.

- Didinti asmens saviverte.

- Pagerinti asmens sveikatos biikle.

- Didinti asmens geb¢jimus bendradarbiauti ir prasmingai leisti laisvalaikj.

- Didinti asmens gebéjima funkcionuoti visuomenéje.
Sie siektini rezultatai turéty atsispindéti ir nuteistojo Individualiame resocializacijos plane (toliau —
IRP).

2. TOG PADALINIO ISTEKLIAI
2.1. TOG padalinio infrastruktuara

Efektyviai TOG padalinio veiklai batina jdiegti tam tikrus infrastruktiros elementus,
palengvinanc¢ius nuteistyjy pozityviy poky¢iy jgyvendinima, jy saugumo uztikrinimg, apsauga nuo
kriminalinés subkultiiros poveikio, sukuriant orias darbo sglygas TOG padalinio komandos
darbuotojams.

Rekomenduojama, kad TOG padalinyje bity:

- Kamerinio tipo gyvenamosios patalpos (1-2 asmenis), kuriose nuteistieji atlikty bausmg.

- Atskira patalpa maisto gamybai (rekomenduojama atvira, nerakinama patalpa).

- Atskira tik TOG nuteistiesiems skirta skalbykla.

- TOG padalinio nuteistiesiems skirtas pasivaiks¢iojimo kiemelis.

- Pozityvios socializacijos patalpa (gali biiti sujungta su maisto gamybos patalpa), kurioje
nuteistieji galéty bendrauti, leisti laisvalaikj. Si patalpa gali biti naudojama visy TOG komandos
darbuotojy ir nuteistyjy susirinkimams.

- TOG komandos darbuotojy kabinetai (2—3 kabinetai), jy skaicius priklauso nuo darbuotojy
skaiciaus ar / ir jvairoves.

- Kitos patalpos ir erdvés (esant galimybei): sporto, uzimtumo, grupinéms veikloms, jvairts
kabinetai konsultacijoms. Svarbu, kad bent vienoje patalpoje biity galimybé konfidencialiai
konsultuoti nuteistuosius nuotoliniu biidu.

Taip pat labai svarbu, kad TOG nuteistieji neturéty nuolatinio kontakto su kity kategorijy
nuteistaisiais. Be to, labai svarbu, kad TOG nuteistiesiems biity uZztikrinta galimybé biiti lauke
(pasivaikscioti, zaisti lauko zaidimus, uzsiimti edukacine veikla, sportuoti ir pan.), pasimatyti su
artimaisiais ir pan.

2.2. TOG padalinio darbuotoju komanda

TOG padalinio darbuotojy komanda, dirbancia su ne daugiau kaip 12 TOG nuteistyjy, sudaro:

- TOG padalinio koordinatorius;

- Du LPT vyriausieji specialistai, kuriy funkcijos sietinos su TOG padalinio veikla (toliau —
LPT TOG vyr. specialistai);

- Esant poreikiui — kiti LPT darbuotojai nenuolatinéms funkcijoms vykdyti;

- Kal¢jimo, kuriame veikia TOG padalinys, Resocializacijos skyriaus (toliau — RS)
psichologas;

- Kaléjimo, kuriame veikia TOG padalinys, RS socialinis darbuotojas;



- Kal¢jimo, kuriame veikia TOG padalinys, RS kontaktinis pareigiinas;

- Kal¢jimo, kuriame veikia TOG padalinys, RS uZimtumo specialistas;

- Kal¢jimo, kuriame veikia TOG padalinys, RS vyresnysis specialistas (vertintojas);

- Kal¢jimo, kuriame veikia TOG padalinys, Saugumo valdymo skyriaus (toliau — SVS)
pareigiinai.

TOG padalinio nuteistyjy resocializacijos priemoniy vykdymui gali buti pasitelkiami ir patikimi
savanoriai, sudare savanorystés sutart] su LKT. Tuo atveju, jei TOG padalinyje esanciy nuteistyjy
resocializacijos procesui ketinama pasitelkti LPT savanorius, jy pasitelkimas galimas tik Siems
savanoriams sudarius savanorystés sutartj su LKT.

Kal¢jimo TOG padalinio darbuotojy komandos sudétis tvirtinama kaléjimo, kuriame veikia TOG
padalinys, virSininko sprendimu.

2.2.1. TOG padalinio komandos darbuotojy kompetencijos ir elgsenos

TOG padalinio darbuotojy komanda dirba laikydamasi komandinio darbo principo. Siuo
komandiniu darbu siekiama pagerinti nuteistojo elgesio korekcinés veiklos testinumg nuteistajam
pereinant i§ kal¢jime veikiancio TOG padalinio j LPT, taip pat palengvinti bendra darba, kai to
prireiks. Komandinis darbas svarbus ir diskusijose, ir koordinacinés grupés susitikimuose.

TOG padalinio koordinatorius pasiZymi:
* Lyderyste:

- Yra pavyzdys kitiems, perteikia TOG vizijg, misija, tikslus ir jkvepia jy siekti.

- Suteikia TOG padalinio komandai reikiamg emocin¢ parama.

- Jtraukia TOG padalinio komandos darbuotojus j sprendimy priémimg, ugdo, sukuria
pozityvia darbo aplinka.

¢ Strateginiu mgstymu:
- Suderina TOG tikslus su Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos prioritetais.
- Ivertina platesnj konteksta, numatydamas ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti.

TOG padalinio komandos darbuotojai pasiZymi:
* Gerais komunikaciniais gebéjimais:

- Sukuria ir i§laiko konstruktyviag bendravimo kulttirg ir atmosfera, bendrauja asmeniSkai ir
grupgje.

- Bendraudami pasirenka stiliy, priemones ir forma, atsizvelgdami ] situacija, pasnekova,
pacios informacijos pobiidj, bendravimo tiksla.

- Priima ir suteikia grjztamajj rysj.
* Tvirtumu:

- Laikosi nustatyty taisykliy ir susitarimy, prisiimty jsipareigojimy.

- Parodo nuteistiesiems palaikyma: daromai pazangai ir teigiamiems pokyciams.

- Stengiasi islikti ramiis ir racionaliis jtemptose ar / ir probleminése situacijose.

* Gebéjimu dirbti komandoje:
- Jauciasi atsakingi uz savo ir kolegy darbg ir jo kokybe.
- Bendradarbiauja, kei¢iasi turima informacija, kartu sprendzia iskilusias problemas.
- Santykius komandoje grindzia pasitikéjimu, abipusiu supratimu.
- Kartu su komanda siekia bendro tikslo.

* Lankstumu:
- Siekia mokytis naujy dalyky, plésti ir atnaujinti interesy lauka, turimas zinias bei jgidzius.
- Priima nenumatytus jvykius.



- Randa s3sajy tarp skirtingy idéjy.

* Orientacija i nuteistaji:
- Supranta nuteistyjy poreikius ir riipescius, elgiasi profesionaliai  juos reaguodami.
- Démesj pirmiausia nukreipia j nuteistojo problemas ir tikslus.
- Aktyviai sgveikauja dél nuteistojo geroves, teikia prioriteta jo poreikiams.

2.2.2. TOG padalinio darbuotojuy atranka

Personalo atranka ; TOG padalinj vykdoma, atsizvelgiant j Metodinio vadovo 2.2.1 punkte
jvardytas TOG darbuotojy kompetencijas ir elgsenas bei jvertinant kitas svarbias aplinkybes
(asmening buisimo TOG padalinio komandos darbuotojo motyvacija, savybes, i$silavinimg, darbo
bausmiy vykdymo sistemoje patirtj, profesing kvalifikacija). Svarbu, kad TOG padalinio darbuotojy
atrankoje dalyvauty ir TOG padalinio atstovas (-ai).

3. PRASYMO DEL PERKELIMO | TOG PADALIN] TEIKIMO TVARKA IR
PRIEMIMO PROCEDURA

3.1. TOG tiksliné grupé

Nuteistojo priemimo j TOG padalinj kriterijai:

- Asmuo pasizymi kriminaline tapatybe ir pasikartojanc¢iu nusikalstamu elgesiu (t. y.
fiksuojami daugybiniai nusikalstamy veiky epizodai, nusikalstamas elgesys pasikartoja netrukus po
ankstesnio nusikaltimo ar bausmes atlikimo);

- Vidutiné arba aukSta nusikalstamo elgesio rizika. Vertinant nuteistojo atitikt] Siam
kriterijui gali buti remiamasi tiek bendru nusikalstamo elgesio rizikos jverc¢iu, taikant OASys
metodika, tiek didelés zalos rizikos lygiu, taikant OASys metodika, tiek kity nusikalstamo elgesio
rizikos vertinimo metodiky (START:AV, HCR-20, SVR-20 ir kt.) rezultatais.

- Asmuo yra motyvuotas dalyvauti TOG padalinio veiklose ir nesilaikyti kriminaling
subkulttirg propaguojanciy elgesio taisykliy.

- Pakankamas laikotarpis iki galimo nuteistojo lygtinio paleidimo:

o tais atvejais, kai nuteistajam negali biiti taikomas lygtinis paleidimas pagal Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo kodekso (toliau — BVK) 82 str. 3 d., perkélimas | TOG padalinj
galimas likus 9—18 mén. iki artimiausio galimo lygtinio paleidimo,

o tais atvejais, kai nuteistajam gali buti taikomas lygtinis paleidimas pagal BVK 82 str.

3 d., perkélimas | TOG padalinj galimas likus 9-18 mén. iki galimo lygtinio paleidimo pagal
BVK 82 str. 3 d.

- Asmuo atitinka teritorinj reikalavimg dél gyvenamosios vietos lygtinio paleidimo atveju,
t.y. lygtinio paleidimo atveju ketina gyventi TOG padalinyje besilankantiems LPT TOG vyr.
specialistams priskirtoje teritorijoje.

Yra keletas priezasciy, dél kuriy nuteistasis gali biiti nepriimtas | TOG padalin:

- Laukiama nuosprendZio kitose baudZiamosiose bylose.

- TOG padalinys yra uzpildytas.

- Per trumpas ar per ilgas terminas iki galimo lygtinio paleidimo datos.

- Umus psichikos sveikatos sutrikimas arba manipuliatyvus asmens elgesys, kuris neigiamai
gali veikti TOG padalinio veikla.

- Ivykdytas naujas nusikaltimas atliekant laisvés atémimo bausme.

- Numatoma gyvenamoji vieta po paleidimo neatitinka teritorinio reikalavimo.

- Nuteistasis priklauso nusikalstamam susivienijimui.
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- Nuteistasis nori atlikti bausme¢ TOG padalinyje tik dél lygtinio paleidimo galimybés.

- Nuteistasis yra recidyvo biisenoje dé¢l psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo.

- Nuteistajj norima perkelti | TOG padalinj iSskirtinai siekiant uztikrinti jo sauguma ar
atskirti jj nuo kity nuteistyjy ar konkrecios jy grupés.

3.2. Pritraukimas

LKT ir LPT TOG padalinio darbuotojai, naudodamiesi informacinémis formaliomis ir
neformaliomis priemonémis (lankstinukai; vizitai j kitas jkalinimo jstaigas, kur yra galimybé
perkelti busimus TOG nuteistuosius, lygtinio paleidimo laikotarpiu gri$ianc¢ius gyventi | numatoma
gyvenamaja vieta; pokalbiai su personalu ir nuteistaisiais, informaciniai pristatymai), pasakoja apie
TOG padalinio veikla, pristato ja nuteistiesiems, kal¢jimy darbuotojams, taip pat socialiniams
partneriams, savanoriams ir kitoms institucijoms.

3.3. Prasymo dél perkélimo j TOG padalinj teikimas ir svarstymas

Nuteistojo, siekianc¢io biiti perkeltam ] TOG padalinj, praSymas turi biiti teikiamas ir svarstomas,
vadovaujantis Nuteistyjy perkélimo 1§ vienos bausmés atlikimo vietos | kita, jy perkélimo |
specializuotus biirius ir taikomy bausmés atlikimo salygy keitimo biitiny procediry tvarkos aprasu,
patvirtintu LKT direktoriaus 2024 m. rugse¢jo 12 d. jsakymu Nr. V-760 ,,D¢l Nuteistyjy perkélimo 18
vienos bausmés atlikimo vietos j kita, jy perkélimo i specializuotus biirius ir taikomy bausmés
atlikimo salygy keitimo butiny procediry tvarkos apraSo patvirtinimo* (2025 m. balandzio 16 d.
isakymo Nr. V-346 redakcija).

3.4. TOG padalinio nuteistojo jsipareigojimas

Per savait¢ nuo priémimo } TOG padalin; nuteistajam TOG padalinio kontaktinis pareigiinas
pateikia Pakartotinai nusikaltusio nuteistojo isipareigojima (toliau — Isipareigojimas, priedas Nr. 1).
Isipareigojimas susideda i§ pagrindinés dalies ir atskirosios dalies ir turi biiti sudaromas dviem
egzemplioriais — po vieng egzemplioriy TOG padalinio kontaktiniam pareigiinui ir nuteistajam.
Isipareigojimg pasiraso TOG padalinio nuteistasis.

3.5. Priémimas | TOG padalini

Kartu su nuteistuoju TOG padalinio darbuotojai analizuoja jo poreikius, gyvenimo situacija,
nuteistojo poziiir] ] §ig situacijg ir realius ateities planus.

Per 5 darbo dienas nuo nuteistojo perkélimo | TOG padalinj turi biiti suformuota koordinaciné
grupé. Koordinacing grupe sudaro LPT TOG vyr. specialistas, TOG nuteistasis ir RS kontaktinis
pareigiinas (jam nesant — TOG padalinio koordinatorius). Koordinaciné¢ grupé turi veikti visg
bausmes atlikimo laikotarpj, taciau prireikus minétos grupés nariai gali biiti pakeisti. Tai priklauso
nuo to, kas sudaro koordinacing grupe, taip pat svarbu, kad sitilyti grupés dalyviy susitikimus ir / ar
grupés nariy pasikeitimag biity leista paciam nuteistajam, atsizvelgiant j jam kylancias problemas.

TOG padalinio darbuotojy komanda privalo surengti pirminj koordinacinés grupés pokalbj su
nuteistuoju per 10 dieny nuo jo atvykimo j TOG padalinj. Véliau koordinacinés grupés pokalbiai
organizuojami pagal poreikj — juos gali inicijuoti tieck TOG komandos narys, tiek pats nuteistasis.
Apie kiekvieng pokalbj privaloma atlikti jrasg Individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje.
Rekomenduojama suplanuoti ir atlikti bent vieng koordinacinés grupés pokalbj su TOG nuteistuoju
ne reciau kaip 1 kartg per 1 ménesj.
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Nuteistajam atvykus | TOG padalinj per 20 darbo dieny, dalyvaujant nuteistajam ir TOG padalinio
komandai priskirtiems kaléjimo RS darbuotojams, vadovaujantis LKT direktoriaus 2023 m. sausio
20 d. jsakymu Nr. V-56 ,,D¢l atsakingy uz Individualaus resocializacijos plano daliy pildyma ir jose
numatyty priemoniy jgyvendinimg darbuotojy paskyrimo®, ir LPT TOG vyr. specialistams, yra
perziiirimas bei, esant poreikiui, koreguojamas nuteistojo IRP.

4. PA(SHRUOSIMAS LYGTINIAM PALEIDIMUI IR JO TAIKYMAS LPT

Probacijos tikslas — uZztikrinti veiksmingg probuojamyjy asmeny resocializacijg ir mazinti
nusikalstamy veiky recidyva. Svarbu, kad TOG padalinyje pradétas darbas su nuteistuoju biity
tesiamas LPT ir atliekamas tinkamiausiu biidu.

Pries galimg TOG nuteistojo lygtin] paleidimg atlieckamas nuoseklus parengiamasis darbas, kuris
apima individualiy poreikiy ir situacijy analize, TOG komandos bendradarbiavimg bei
Individualaus probuojamojo prieziiiros plano (toliau — IPPP, Zr. Lietuvos Respublikos probacijos
istatymo 17 str. 3 d.) sudaryma (IPPP sudaromas vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais).

LPT TOG vyr. specialistas jvertina nuteistojo elgesio istorija, resocializacijos priemoniy poreikj ir
jgyvendinimg, numatomg gyvenamaja bei darbo vietas po paleidimo ir kt. Bendradarbiaudamas su
TOG darbuotojy komanda ir savivaldybés paskirtu atstovu, atsakingu uz palydéjimo paslaugg II
socialinés integracijos etape (vadovaujantis IS laisvés atémimo bausmeés atlikimo viety paleidziamy
(paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. A1-939/1R-324 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2022 m. gruodzio 19 d. jsakymo Nr. A1-865/1R-418
redakcija)) bei, esant poreikiui, kity institucijy atstovais (pvz., nevyriausybiniy organizacijy),
planuoja tolesnés pagalbos ir paramos priemones, reikalingas sklandziai nuteistojo integracijai
visuomengje.

IPPP turi atsispindéti laisvés atémimo bausmeés vykdymo turinys ir priemonés. IPPP yra sudétine
IRP dalis, tad taikant lygtinj paleidima turi buti uztikrinama nattirali jo tasa LPT. Svarbu, kad IPPP
bity numatytos priemonés, skatinancios oficialy uzimtuma, prosocialy laisvalaikj, finansy valdyma,
esant poreikiui, gydyma nuo priklausomybiy ir (ar) elgesio korekcijos priemoniy tgstinumg ir kt.
Svarbu, kad planuojamy priemoniy jgyvendinimas biity numatytas iki lygtinio paleidimo termino
pabaigos. IPPP turi biiti nuolat atnaujinamas, atsizvelgiant | TOG nuteistojo elgesio dinamika ir jo
gyvenime vykstancius reikSmingus pokycius.

Lygtinio paleidimo metu LPT TOG vyr. specialistas vykdo visas TOG nuteistojo kontrolés ir
prieziiiros funkcijas bei yra atsakingas uz TOG nuteistojo lygtinio paleidimo proceso koordinavimag
ir resocializacija (stengiasi palaikyti, motyvuoti, paveikti, koreguoti nuteistojo elgesij, stiprina jo
pastangas ir, iSnaudojant turimas stiprybes, padeda nuteistajam iki lygtinio paleidimo laikotarpio
pabaigos susikurti paramos sistemg — turéti stabilig gyvenamaja, darbo vietas, aktualiy specialisty
tinklg ir pan.).

Kokybés poziiiriu svarbiu atskaitos tasku laikytina lygtinio paleidimo pradzia, kai nuteistajam
reikalinga ypac atidi prieziira ir palaikymas. TOG padalinio darbuotojy komanda turi aktyviai
bendradarbiauti lygtinio paleidimo metu, ypac i$ pradziy: dalyvauti susitikimuose, stebéti pazanga,
palaikyti ry$j] su visomis jtrauktomis institucijomis, palaikyti TOG nuteistajj ir uZtikrinti, kad
lygtinis paleidimas biity jgyvendinamas nuosekliai ir sékmingai.
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Rekomenduojama, kad LPT TOG vyr. specialistas organizuoty susitikimus su TOG nuteistuoju
(gyvai arba nuotoliniu biidu), kuriuose dalyvauty TOG nuteistojo kontaktinis pareigiinas (jam
nesant — kitas TOG kaléjimo komandos darbuotojas) tokia tvarka: pirmus 3 mén. ne reciau kaip 1
kartg per savaite (po 3 mén. atsizvelgiant | nuteistojo individualig situacija, taciau ne reciau kaip 1—
2 kartus per mén.). Jeigu atvirojo tipo bausmés atlikimo vietoje su nuteistuoju buvo dirbama kaip su
TOG nuteistuoju, paleidus lygtinai su juo darbas tesiamas kaip su TOG nuteistuoju, o susitikimai
organizuojami nuo pradziy, atsizvelgiant j individualig situacijg, taciau ne reciau kaip 1-2 kartus
per meén.).

Minétuose susitikimuose pagrindinis démesys turi biti skiriamas naujy nusikaltimy prevencijai,
didinant informuotuma apie galimas rizikas arba ,,spastus, | kuriuos gali paklititi TOG nuteistasis.
LPT TOG vyr. specialistas lygtinio paleidimo metu taiko ,,Zemo slenks¢io* principa, t. y. esant
poreikiui, sudaromos salygos aptarti nuteistajam svarbius klausimus ar problemas tarp numatyty
susitikimy.

5. TOG PADALINIO DARBO TURINYS KALEJIME
5.1. TOG padalinio tradicijos

5.1.1. Maitinimas

TOG padalinys akcentuoja bendra maitinimg kaip svarby socialinj ir mokymosi veiksnj.
Rekomenduojama, kad biity organizuojami bendri TOG nuteistyjy pietiis, o ruosiantis pietums kartu
su nuteistaisiais dalyvauty bent vienas i§ TOG padalinio komandos darbuotojy. Tikimasi, kad TOG
padalinyje esantys nuteistieji dalinsis bendru maistu valgio metu. Taip siekiama sukurti
bendruomeng ir teigiama atmosfera, vengti kriminalinés subkulttiros apraisky.

5.1.2. Zaidimai

Rekomenduojama, kad TOG padalinyje stalo tenisas, aktyviis lauko zaidimai, sporto veiklos,
biliardas, stalo zaidimai, vaizdo Zaidimai biity Zaidziami ir televizija zitirima ne véliau kaip iki
vakarinio patikrinimo. Pagal galimybes | stalo, aktyvaus lauko ir kitus Zaidimus jsitraukia ir TOG
padalinio komandos darbuotojai.

5.1.3. Tvarkos bendro naudojimo patalpose palaikymas

TOG padalinyje nuteistieji savarankiskai tvarko bendro naudojimo patalpas pagal nustatyta grafika.
KIEKVIENAS TOG padalinio nuteistasis turi pareiga prisidéti prie tvarkos palaikymo TOG
padalinyje ir yra atsakingas uz tai, kad bty pasiriipinta Svara.

5.1.4. Smulkiy naminiy gyviinéliy auginimas ir priezitra

Esant galimybei bei TOG padalinio darbuotojy ir nuteistyjy sutikimui, TOG padalinyje esantys
nuteistieji gali uzsiimti smulkiy naminiy gyvinéliy auginimu ir priezitira. Tai galima daryti laisvu
nuo darbo ir / ar mokymosi laiku. Tikimasi, kad riipindamiesi gyvinais nuteistieji pagerins savo
emocing savijauta, ugdysis atsakomybe bei lavins socialinius jgiidzius. Sprendima dél leidimo TOG
padalinio nuteistajam laikyti smulky naminj gyviinelj priima kal¢jimo, kuriame veikia TOG
padalinys, virSininkas. IS kal¢jimo paleidZziamas TOG nuteistasis pasiima su savimi j laisvg savo
augintinj ir yra atsakingas uz tolesng¢ jo prieziiira.

5.2. Idarbinimas kaléjime
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TOG nuteistyjy uzimtumas darbine veikla, profesinis mokymas ir kvalifikacijos jgijimas integruoti j
Juy gyvenimg ir yra viena esminiy TOG padalinio turinio daliy. TOG padalinio nuteistiesiems turi
buti pagal galimybes pasiiilyta uzsiimti darbine veikla. Tikimasi, kad TOG nuteistieji dirbs tinkamai
ir kokybiskai, jgis darbiniy jgiidZiy ir turés teigiama poziiirj ] darba.

5.3. Kontaktinio pareigiino darbas

TOG kontaktinis pareigiinas turi uZztikrinti glaudzig ir individualizuota TOG nuteistyjy prieziiira,
gebéti motyvuoti nuteistaj] priimti reikiamus sprendimus. TOG kontaktinis pareigiinas turi buti
aktyvus nuteistojo elgesio korekcijos proceso dalyvis ir kaip jmanoma dazniau dalyvauti visuose su
TOG nuteistuoju susijusiuose bendradarbiavimo susitikimuose.

Kontaktinis pareigiinas yra svarbiausias TOG nuteistojo kontaktinis asmuo resocializacijos procese.
Kontaktinis pareigiinas uztikrina nuteistojo priezilira dalyvaudamas renginiuose, lydédamas jj i§
vienos vietos ] kitg, artimai bendraudamas, pildydamas su priezitira susijusiag dokumentacija, taip
pat padédamas nuteistajam tvarkyti kasdienius reikalus, dalyvauti pokalbiuose, kuriuose aptariami
TOG nuteistojo pasiekimai ir galimi sunkumai. Kontaktinio pareigino bendravimas su nuteistuoju
turi buti gristas auksta profesine etika. Vienas i tiksly — individualiai paZinti ir suprasti, uzimti
prasminga veikla ir palaikyti profesionaliai pozityvy tarpusavio rys$j su nuteistuoju.

5.4. Aplinkos terapija

TOG padalinio veikloje pasitelkiamos socialinés, pedagoginés ir psichologinés priemonés, kurios
stiprina nuteistyjy norg keisti elgesi. Kiekvienam TOG nuteistajam kartg per savaite sudaroma
individuali dienotvarké (priedas Nr. 2), kurioje atsispindi kiekvienos savaités dienos pagrindinés
nuteistojo veiklos — dalyvavimas TOG padalinio Ryto rate, darbin¢je veikloje, elgesio pataisos
programose, specialisty konsultacijose, koordinacinés grupés susitikimuose, teminiuose vakaruose,
pozityvaus uzimtumo veiklose ir kt. bei konkretus jy laikas. Visos individualioje dienotvarkeéje
TOG nuteistajam suplanuotos veiklos yra privalomos, néra svarbiy ir nesvarbiy veikly.
Individualios dienotvarkés turi biiti sudaromos kiekvieno nuteistojo IRP pagrindu.

Uz individualios dienotvarkés rengimg atsakingas TOG padalinio RS uzimtumo specialistas.
Siekiant ugdyti laiko planavimo jgudzius, individuali dienotvarké kas savait¢ sudaroma kartu su
nuteistuoju. Individualios dienotvarkés projektas DBSIS priemonémis derinamas su TOG padalinio
komandai priskirtu RS kontaktiniu pareigiinu ir TOG padalinio komandai priskirtais Socialinio
darbo ir psichologinés intervencijos (toliau — SDPI) komandos specialistais, kuriy kuruojamos
veiklos numatytos individualioje konkretaus nuteistojo dienotvarkéje, ir pateikiamas tvirtinti TOG
padalinio koordinatoriui, taip pat siun¢iama susipazinti kaléjimo, kuriame veikia TOG padalinys,
RS virSininkui. Su parengta individualia dienotvarke TOG komandai priskirtas uzimtumo
specialistas kiekvieng nuteistajj supazindina pasiraSytinai, jteikdamas jam individualios
dienotvarkes kopija.

Siekiant, kad nuteistasis prasmingai jsitraukty j pasiruo§ima gyvenimui laisvéje ir jgyty igudziy
gyventi nenusikalstant, TOG padalinyje turi biiti sukurta saugi, ripestinga ir palaikanti bendravimo
atmosfera.

Skirtingos veiklos, kuriose nuteistieji ir TOG komandos nariai biina kartu, yra Sios:

- TOG padalinio Ryto ratas;

- Bendri pietds;

- Ivairts susitikimai, pokalbiai (su LKT, LPT, teismy, prokuratiiros atstovais, kviestiniais
sveciais ir kt.);

- Atviry dury dienos (priemonés su nevyriausybiniy organizacijy atstovais, artimaisiais ir
pan.);
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- Teminiai vakarai;
- Pozityvaus uzimtumo veiklos, Svenc¢iy paminéjimai.

5.5. Elgesio pataisos programos

Elgesio pataisos programos (toliau — programos) TOG padalinio nuteistiesiems vykdomos
atsizvelgiant  jy IRP jvardytas problemas, tikslus ir kriminogeninius poreikius. Programos gali biiti
tatkomos kontaktiniu arba nuotoliniu biidu. Programomis siekiama motyvuoti TOG nuteistuosius
keisti elgesj; atliepti pakartotinio nusikalstamumo rizikos veiksnius; keisti mastyma, susijusj su
pakartotiniu nusikalstamumu; keisti kriminalinj elgesj palaikancias nuostatas ir vertybes; jtvirtinti
socialiai priimtinus mastymo ir elgesio biidus bei stiprinti nuo pakartotinio nusikalstamo elgesio
apsaugancius veiksnius (Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodiky ir elgesio pataisos
programy aprobavimo Lietuvos bausmiy vykdymo sistemoje tvarkos aprasas, II skyrius 6 d.).

TOG padalinio nuteistiesiems taikomos tik LKT ir / ar LPT direktoriaus aprobuotos programos.

Dalyvavimas programose reikalauja aktyviy pastangy tiek i$ programy vykdytojy, tiek i§ nuteistyjy.
Siekiant uztikrinti, kad TOG nuteistasis prasmingai jsitraukty, dalyvauty ir sékmingai baigty
programas, prie§ pradedant dalyvavima jose turi buiti jvertinama jo motyvacija ir, esant poreikiui,
taikomi motyvaciniai jrankiai (motyvacinis interviu ar programa ,,Elgesys—pokalbis—pasikeitimas*).

5.6. Pozityvaus uzimtumo veiklos

TOG padalinyje nuolat, bet ne reCiau kaip karta per savaite, vykdomos jvairios neformalaus
pobiidzio teminés veiklos: tradiciniy Sven¢iy miné¢jimas, sveikinimai gimtadieniy proga, jvairlis
zaidimai, sporto uZzsiémimai, biblioterapijos valandélés, relaksacijy praktika, tiksliniy filmy
perzituros, edukaciniai pristatymai, susitikimai su kviestiniais sveciais ir kt. Temines veiklas
inicijuoja ir organizuoja TOG padalinio RS uzimtumo specialistas ir nuteistieji. Siose veikose kartu
su nuteistaisiais dalyvauja TOG padalinio darbuotojai. Tokiy veikly tikslas — skatinti TOG
nuteistyjy prosocialy laisvalaikj, stiprinti tarpusavio rysj ir pasitik€jimg, ugdyti bendruomeniskumo
jausmg, propaguoti sveikg gyvenimo biidg ir ripinimagsi savo psichologine gerove, visuomenei
priimtiny normy ir tradicijy laikymasi. Dalyvavimas pozityvaus uzimtumo veiklose yra privalomas
visiems TOG padalinio nuteistiesiems.

5.7. Psichologiné pagalba

TOG RS psichologas:

- Priima nuteistuosius individualioms konsultacijoms, teikia jiems psichologing pagalbg ir
palaikyma.

- Padeda spresti iSkilusius adaptacinius sunkumus, asmenines bei bendravimo problemas.

- Paskiria ir vykdo individualius ir / arba grupinius intervencinius uzsiémimus, orientuotus |
TOG nuteistajam aktualiy kriminogeniniy poreikiy valdyma.

5.8. Mediacijos paslaugos TOG padalinyje
Esant poreikiui, mediacijos paslaugos TOG padalinio nuteistiesiems taikomos, vadovaujantis LPT
direktoriaus 2022 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu Mediacijos vykdymo Lietuvos

probacijos tarnyboje tvarkos aprasu (2025 m. sausio 6 d. ijsakymo Nr. V-3 redakcija).
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5.9. TOG padalinio veiklos testinumas atviro tipo bausmeés atlikimo vietoje

Perkélus TOG padalinio nuteistaji j atviro tipo bausmés atlikimo vietg, jo IRP numatoma nuotoliniu
budu testi koordinacinés grupés susitikimus, siekiant uZztikrinti nepertraukiamg kontakta su TOG
padalinio komanda iki lygtinio paleidimo ir TOG padalinyje pradéty resocializacijos priemoniy
testinuma. Tais atvejais, kai pusiau atviro tipo bausmés atlikimo vietoje nuteistajam pradétos taikyti
LPT vedamos resocializacijos priemongs, atviro tipo bausmés atlikimo vietoje nuteistajam
uztikrinama galimybe¢ testi dalyvavima Siose priemonése.

Koordinacinés grupés sudétis atviro tipo bausmes atlikimo vietoje:

- Nuteistasis;

- TOG padalinio kontaktinis pareigtinas, dirbantis pusiau atviro tipo bausmés atlikimo
vietoje;

- LPT TOG vyr. specialistas;

- Kontaktinis pareigiinas, dirbantis atviro tipo bausmés atlikimo vietoje.

- Esant poreikiui, | koordinacinés grupés susitikimus gali buti kvieCiami kiti specialistai
(psichologas, socialinis darbuotojas ir pan.).

Koordinacinés grupés susitikimy formatas
Koordinacinés grupés susitikimai vyksta nuotoliniu biidu, tac¢iau, esant poreikiui, Sie susitikimai gali
vykti ir kontaktiniu biidu atviro tipo bausmés atlikimo vietoje.

Koordinacinés grupés susitikimy daZznumas

- Adaptacijos laikotarpio metu (pirmas 6—8 savaites po perkélimo j atviro tipo bausmés
atlikimo vietg) koordinacinés grupés susitikimai vyksta ne re€iau kaip kas 2 savaites (nuotoliniu
budu);

- Pasibaigus adaptacijos laikotarpiui susitikimai vyksta ne re€iau kaip 1 kartg per ménesj.

Koordinacinés grupés susitikimy organizavimas ir moderavimas

- Koordinacinés grupés susitikimus organizuoja atviro tipo bausmés atlikimo vietoje
dirbantis kontaktinis pareigtinas;

- Susitikimo darbotvarke 1§ anksto parengia ji organizuojantis darbuotojas, darbotvarkeé
siunciama koordinacinés grupés nariams likus ne maziau nei 1 darbo dienai iki numatomo
susitikimo.

Koordinacinés grupés susitikimy turinys

- Perzitrima, kaip nuteistajam sekasi vykdyti IRP numatytas priemones, esant poreikiui,
atnaujinamas IRP turinys.

- Aptariami nuteistojo gyvenimo salygy, darbo / mokymosi, sveikatos, socialinio tinklo
poky¢iai.

- Nustatoma kito susitikimo data ir preliminarus formatas.
Koordinacinés grupés susitikimy dokumentavimas

Ivykus koordinacinés grupés susitikimui jo rezultatus atviro tipo bausmés atlikimo vietos
kontaktinis pareigiinas ne véliau kaip per 3 darbo dienas apraso nuteistojo IRP V dalyje.

Situacijos, dél kuriy koordinacinés grupés susitikimas Saukiamas nedelsiant

- Drausminiai pazeidimai, konfliktiné€s situacijos, smurto ar savizalos (savizudybés) rizikos
zenklai;

16



- Kei¢iantis numatomai nuteistojo gyvenamajai, darbo ar mokymosi vietai, kilus
reik§Smingiems finansiniams sunkumams ar psichologinei krizei,

- Psichoaktyviy medziagy vartojimo atvejis (oficialiai uzfiksuotas arba jtariamas);

- Per nustatytg laikg nepasiekti IRP numatyti tikslai.

UZzbaigimas

TOG padalinio veikly tgstinumas atviro tipo bausmeés atlikimo vietoje uztikrinamas iki nuteistojo
lygtinio paleidimo ar kitokio nuteistojo teisinés padéties pasikeitimo. Pries$ taikant lygtinj paleidima
sukvieCiamas baigiamasis koordinacinés grupés susitikimas, kuriame aptariami nuteistojo tikslai
lygtinio paleidimo laikotarpiu, perduodama LPT aktuali informacija. Susitikime dalyvauja ir
savivaldybés paskirtas atstovas, teikiantis palydéjimo paslaugg II socialinés integracijos etapo metu.

6. TOG PADALINYJE VYKSTANTYS SUSIRINKIMAI
6.1. TOG padalinio darbuotojy susirinkimas

TOG padalinio komandos darbuotojy susirinkimai vyksta ne re¢iau kaip vieng karta per meénes;j,
juos organizuoja ir moderuoja TOG padalinio koordinatorius. Susirinkimai yra protokoluojami.

TOG padalinio komandos kontaktinis pareiglinas kiekvieng ryta dalyvauja trumpuose
susitikimuose, kuriuose kaléjimo SVS darbuotojai dalijasi aktualiais pastarosios paros jvykiais. Siy
susitikimy metu paaiSkéjus aktualiai informacijai apie TOG padalinio nuteistuosius, TOG padalinio
komandos kontaktinis pareigtinas $ia informacija nedelsiant pasidalija su TOG padalinio komandos
darbuotojais el. pastu, ir, esant poreikiui, inicijuoja koordinacinés grupé€s susitikima, siekiant aptarti
konkretaus nuteistojo situacijg ar jam aktualius jvykius.

6.2. ISpléstinés sudéties susirinkimas

Tikslas:
Spresti efektyviai TOG padalinio veiklai aktualius klausimus kal¢jimo lygmeniu.

Dalyviai:

Kal¢jimo virSininkas (jam nesant — jo funkcijas atliekantis darbuotojas), kaléjimo RS ir SVS
vir§ininkai, TOG padalinio koordinatorius, TOG padalinio kontaktinis pareigiinas, esant galimybei
— kiti TOG padalinio darbuotojai, LPT TOG vyr. specialistai, TOG padalinio nuteistieji, esant
poreikiui — kity LKT struktiiriniy padaliniy (sveikatos prieziiiros, turto valdymo srities) atstovai.

PeriodiSkumas, trukmé ir vieta:

Ne reciau kaip 1 kartg per 2 meén. susirinkimai vyksta TOG padalinio patalpose. Data suderinama i$
anksto, biisimo susirinkimo darbotvarké iSsiun¢iama dalyviams likus ne maziau kaip 3 d. d. iki
numatomo susitikimo.

Valdymas:
Susirinkimams pirmininkauja TOG padalinio koordinatorius, surinkimg protokoluoja paskirtas
TOG padalinio komandos darbuotojas.

Darbotvarkéje svarstomi klausimai:

1. Praéjusio susitikimo sprendimy jgyvendinimo apzvalga.

2. TOG padalinio veiklos rodikliai ir aktualijos (pozityvus uzimtumas, drausminiy nuobaudy
dinamika ir pan.).

3. Saugumo, sveikatos priezitiros, buities ir resocializacijos klausimai, kal¢jimo ir LKT
padaliniy bendradarbiavimo klausimai.
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4. Nutarimai: atsakingi asmenys, nutarimy jgyvendinimo terminai.
6.3. Busimos dienos aptarimo susirinkimai — TOG padalinio Ryto ratas

Tikslas:

Susirinkimo tikslas — TOG padalinio komandos darbuotojams ir nuteistiesiems pozityviai pradeéti ir
aptarti bisima dieng bei perziiiréti biisimos dienos uzduotis, planuojamus darbus. TOG padalinio
Ryto rato metu gali buti aptariami TOG nuteistyjy pasitlymai dé¢l padalinio veiklos ir panasis
klausimai.

Laikas ir vieta:
TOG padalinio Ryto ratas vyksta TOG padalinio patalpose kiekvieng ryta sutartu laiku.

Dalyviai:
Visi TOG padalinio nuteistieji, TOG padalinio darbuotojy komanda.

Valdymas:
Susitikimus moderuoja TOG padalinio koordinatorius.

6.4. Nuteistyjy ir darbuotoju susirinkimai

Tikslas:
Sudaryti galimybe konstruktyviai bendrauti, spresti kasdienes problemas ir stiprinti tarpusavio
supratimg.

Laikas ir vieta:
Susirinkimai organizuojami kiekvieng paskutinj ménesio ketvirtadien;j i§ anksto numatytu laiku.

Dalyviai:
TOG padalinio nuteistieji ir darbuotojy komanda. Esant poreikiui galima kviesti ir kity padaliniy ar
istaigy atstovus (tokiu atveju susitikimai protokoluojami).

Valdymas:
Susirinkimus moderuoja TOG padalinio koordinatorius arba jo paskirtas komandos darbuotojas.
Susitikimus protokoluoja TOG koordinatoriaus paskirtas komandos darbuotojas arba TOG
nuteistasis.

Rekomenduojamos susitikimy kryptys:

- Informacijos sklaida ir (ar) grjZztamasis rySys (darbuotojai pristato naujas taisykles, tvarkos
pakeitimus, numatomus darbus ar renginius, nuteistieji gali iSsakyti savo pasteb¢jimus, klausimus,
pasiiilymus).

- Konflikty prevencija (sudaroma galimybé aptarti problemas ir taip uzkirsti kelig jy
isisen¢jimui ar neformaliam sprendimui ,,uzkulisiuose*).

- Itraukimas ] bendruomenés gyvenimg (suteikiama galimybé nuteistiesiems jaustis
girdimiems, dalyvauti bendruose sprendimuose d¢l buities ar uzimtumo).

Rekomenduojama susitikimus organizuoti | TOG padalin] perkélus naujg nuteistajj, taip pat kai
vienas i§ esamy nuteistyjy palicka TOG padalinj. Sie susitikimai komunikacijos ir pasitikéjimo
stiprinimo priemon¢, padedanti palaikyti bendrg TOG padalinio tvarka, skatinti tarpusavio dialoga
ir kurti salygas pozityvesnei kal¢jimo atmosferai.

7. TAISYKLIU IR NUOSTATU PAZEIDIMAI
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7.1. Galimos reakcijos | TOG nuteistyju daromus paZeidimus / nejsitraukimg j TOG
padalinio veiklas

Galimos reakcijos ] pazeidimus ar nuteistojo nejsitraukimg j TOG padalinio veiklas skirstomos j tris
lygmenis:

1. Pirminio reagavimo j netinkama elgesj priemong¢s;

2. Nuobaudos pagal galiojanti BVK;

3. Nuteistojo pasalinimas i§ TOG padalinio.

7.2. TOG padalinyje nustatytos elgesio taisyklés

Atrenkant nuteistuosius § TOG padalinj, jie yra supazindinami su Siame padalinyje galiojan¢iomis
taisyklémis. Kiekvienas TOG padalinyje bausme norintis atlikti nuteistasis savarankiskai pateikia
prasyma ir pasiraso [sipareigojima, sutikdamas laikytis TOG padalinio taisykliy.

TOG padalinys turi keturias pagrindines taisykles, kuriy turi laikytis visi nuteistieji ir kurios
sukurtos tam, kad kiekvienas TOG padalinio komandos darbuotojas ir Siame padalinyje esantis
nuteistasis jaustysi saugiai:

- TOG padalinyje nevartojami narkotikai, alkoholis ir kitos psichoaktyvios medZziagos,
i§skyrus gydytojo paskirtus vaistus.

- TOG padalinyje nenaudojamas jokios formos smurtas ar grasinimai.

- TOG padalinyje nevagiama.

- TOG padalinyje nepropaguojama kriminaliné subkultiira.

7.3. Pirminio reagavimo j netinkama elgesj priemonés

Pirminio reagavimo ] netinkamg elges] priemonés taikomos pirmo ir pakartotinio nuteistojo
padaryto pazeidimo ar nejsitraukimo ;] TOG padalinio veiklas atvejais, atsizvelgiant | netinkamo
elgesio aplinkybes.

- Kai nuteistojo netinkamas elgesys yra susijes su TOG bendruomenei aktualiais klausimais,
jis svarstomas TOG padalinio Ryto rato metu;

- Kai nuteistojo netinkamas elgesys yra susijgs su jo asmenine situacija, santykiy su
artimaisiais sunkumais, reikSmingais gyvenimo pokyciais, iSgyvenama psichologine krize ar
atkryCiu dél psichika veikian€iy medziagy vartojimo, jis svarstomas koordinacinés grupés
susitikime (esant poreikiui de¢l nuteistojo patiriamy sunkumy koreguoti jo IRP ar taikyti papildomas
resocializacijos priemones, } koordinacinés grupés susitikimg kvie¢iami SDPI komandos atstovai);

- Kai nuteistojo netinkamas elgesys yra susij¢s su konfliktine situacija, kurios nuteistajam
nepavyksta i§spresti savarankiskai, nuteistasis gali buti nukreipimas j mediacijos procesa;

- Kai pritaikius i§vardytas pirminio reagavimo ] netinkamg elges] priemones nuteistojo
netinkamas elgesys nesikeicia, organizuojamas nuteistojo ir TOG padalinio komandos pokalbis su
kaléjimo, kuriame veikia TOG padalinys, RS virSininku.

Jei pritaikius pirmines reagavimo priemones nuteistojo netinkamas elgesys nesikeicia, jam jstatymy
numatyta tvarka gali biiti taikomos BVK numatytos drausminimo priemones.

7.4. Nuteistojo pasSalinimas iS TOG padalinio

Nuteistojo pasalinimas i§ TOG padalinio taikomas stebint sistemingus TOG padalinio taisykliy
pazeidimus arba sistemingg nejsitraukimg ] TOG padalinio veiklas. Inicijuojant nuteistojo
pasalinimg i§ TOG padalinio, TOG padalinio koordinatorius pateikia kalé¢jimo, kuriame veikia TOG
padalinys, virSininkui tarnybinj praneSima, kuriame detaliai apraSomi nuteistojo daromi pazeidimai
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arba nejsitraukimo j TOG padalinio veiklas atvejai, nuteistajam taikytos pirminio reagavimo |
netinkamg elges] priemonés, jy rezultatai, taikytos drausminimo priemonés, nuteistojo netinkamo
elgesio dinamika. Sprendimg dél nuteistojo pasalinimo i§ TOG padalinio priima kalé¢jimo, kuriame
veikia TOG padalinys, vir§ininkas.

8. ISORES PARTNERIAI

8.1. Nevyriausybinés organizacijos

Siekiama, kad nevyriausybinés organizacijos kaip galima aktyviau dalyvauty TOG padalinio
veiklose. Rekomenduojama, kad prie§ pradedant veiklas ar paslaugy teikima kal¢jimo TOG

padalinyje nevyriausybiniy organizacijy atstovai buty supazindinti su TOG padalinio veikla ir
specifika.
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NAUDOTI SALTINIAI IR TEISES AKTAI

Teisés aktai

1. IS laisvés atémimo bausmés atlikimo viety paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés
integracijos tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. A1-939/1R-324
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo
ministro 2022 m. gruodzio 19 d. jsakymo Nr. A1-865/1R-418 redakcija).

2. Kalgjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
2012 m. birzelio 25 d. jsakymas Nr. V-211 ,,.Dél Nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodiky ir
elgesio pataisos programy aprobavimo Lietuvos bausmiy vykdymo sistemoje tvarkos apraSo
patvirtinimo ir adaptuoty nusikalstamo elgesio rizikos vertinimo metodiky ir elgesio pataisos
programy aprobavimo®, Valstybés Zinios, 2012-06-27, Nr. 72-3770.

3. Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus 2023 m. sausio 20 d. jsakymas Nr. V-56 ,,Dél
atsakingy uz Individualaus resocializacijos plano daliy pildyma ir jose numatyty priemoniy
igyvendinimg darbuotojy paskyrimo*.

4. Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus 2024 m. rugse¢jo 12 d. jsakymas Nr. V-760 ,,Dél
Nuteistyjy perkélimo i§ vienos bausmes atlikimo vietos j kita, jy perkélimo j specializuotus barius ir
taikomy bausmes atlikimo salygy keitimo biitiny procediiry tvarkos apraSo patvirtinimo®, TAR,
2025-04-16, Nr. 6610.

5. Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. liepos 1 d. jsakymas Nr. V-184 ,Dél
Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos
jstatymo 13 straipsnio jgyvendinimo®, TAR, 2022-07-01, Nr. 14364.

6. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, Valstybés zinios, 2002-07-19, Nr. 73-
3084.

7. Lietuvos Respublikos probacijos jstatymas, Valstybés zinios, 2012-01-06, Nr. 4-108.

Kiti naudoti Saltiniai

1. Mokymy, vykusiy 2021 mety lapkri¢io ménesj Osle ir gruodzio ménesj Vilniuje bei 2022
mety balandZio ir birZzelio ménesiais Vilniuje, Kal¢jimy departamento mokymo centre, medziaga.

2. Pataisos pareigliny rengimo ir kompetencijy ugdymo (kvalifikacijos tobulinimo) proceso
kokybés atotriikio ir jo gerinimo / tobulinimo ataskaita (galutiné¢ ataskaita). Vykdytojas UAB
,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai*, 2021 m. gruodzio 14 d.
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PRIEDAI

Priedas Nr. 1

PAKARTOTINAI NUSIKALTUSIO NUTEISTOJO ISIPAREIGOJIMAS

(data)

(vieta)

Turiu noro, motyvacijos ir valios iSéjes | laisve gyventi be nusikaltimy. TOG padés tam
pasiruosti lygtiniam paleidimui.

TOG palengvins bausmés atlikimg ir tolesn¢ priezitira, kuri yra pagrindas gyventi be nusikaltimy ir
psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo.

Tikiuosi, kad prie§ paleidziant lygtinai biisiu uzsitikrings gyvenamaja vieta, darbg ir tolesng
prieziiirg.

Biitina saglyga — a§ sutinku su paleidimo lygtinai jpareigojimy salygomis:

1. AS jsipareigoju laikytis TOG padalinio vidaus taisykliy.

2. AS susilaikysiu nuo bet kokio alkoholio, narkotiniy ar kity svaigiyjy ar gydytojo teisétai
nepaskirty vaisty vartojimo, jskaitant dopingo medziagas.

3. AS sutinku reguliariai duoti savanoriskus Slapimo / seiliy méginius ir tikrintis alkotesteriu, kai to
reikalaujama. Atsisakymas pateikti ir manipuliavimas tokiu testu laikytinas S$io jsipareigojimo
pazeidimu.

4. AS sutinku susilaikyti nuo kalby, kuriomis palaikomas nusikalstamumas ir narkotiky vartojimas.

5. AS sutinku dalyvauti privalomose TOG padalinio veiklose, uzsiimti man pasitilyta darbine veikla
ar mokytis.

6. Kryptingu darbu ir nuteistojo individualaus resocializacijos plano vykdymu sieksiu asmeniniy
tiksly, kurie 1$éjus ] laisve teigiamai sustiprins mano gyvenimo situacijg.

7. Individualis jsipareigojimo aspektai:

AS perskaiciau ir supratau jsipareigojimg ir ketinu laikytis jo turinio.

(Nuteistojo vardas, pavardé, parasas)
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Priedas Nr. 2

TVIRTINU
Vyriausiasis specialistas (koordinatorius)

(vardas, pavardé)

INDIVIDUALI TOG PADALINYJE ESANCIO
DIENOTVARKE

Savaités diena Savaités veiklos ir jos skirtas laikas Atsakingas asmuo
ir data

Laikas Veikla

Data
(Pirmadienis)

Data
(Antradienis)

Data
(Treciadienis)

Data
(Ketvirtadienis)

Data
(Penktadienis)

Data
(Sestadienis)

Data
(Sekmadienis)

Susipazinau:

(nuteistojo vardas, pavardé, parasas, data)
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