
 

TVIRTINU

Lietuvos probacijos tarnybos
direktorius
Romas Ostanavičius

KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO IŠVADA

2024-11-      Nr.
Vilnius

1.  Viešojo  sektoriaus  subjektas,  kuriame
atliktas  KPT  nustatymas  (veiklos  sritis  (-
ys),  kurioje  (-iose)  buvo  atliekamas
korupcijos  pasireiškimo  tikimybės
nustatymas, jos (-ų) trumpas aprašymas).

Lietuvos  probacijos  tarnybos  darbuotojų
nuotolinis darbas. 

2.  Asmenys  (subjektai),  atlikę  viešojo
sektoriaus subjekto KPT nustatymą

Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus
vyriausioji specialistė
Eglė Martinkėnaitė

3.  Korupcijos  pasireiškimo  tikimybės
nustatymo pradžios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Pradžia: 2024 m. spalio 14 d.;
Pabaiga: 2024 m. spalio 24 d.
Analizuotas laikotarpis: 2023 m. – 2024 m. 

Nuorašas
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4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą

 R1 - piktnaudžiavimas vykimo į tarnybą ne tarnybiniu transportu išlaidų kompensacijomis.

 

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(žemėjančia tvarka nuo didžiausio balo) 

R1 - nurodomas rizikos pavadinimas, tikimybės,
poveikio  lygis,  pagrindimas,  kodėl  skirti
atitinkami balai.

Nenustatyta.

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (žemėjančia 
tvarka nuo didžiausio balo) Nenustatyta.

4.3. Žalias rizikingumo lygis (žemėjančia 
tvarka nuo didžiausio balo) R1 = 4 (P=1; T=4)

„Piktnaudžiavimas vykimo į tarnybą ne
tarnybiniu transportu išlaidų

kompensacijomis“.

Šiuo metu teisinis reglamentavimas nustato,
kad  nuotolinis  darbo  laikas  darbo  laiko
apskaitos  žiniaraštyje  žymimas  kaip  įprasta
darbo diena.  Kituose  vidaus  dokumentuose
nuotolinis  darbas  nėra  žymimas.
Darbuotojams  teikiant  ataskaitas  dėl  kuro
išlaidų  kompensavimo,  darbas  nuotoliniu
būdu  įskaitomas  į  kuro  išlaidas,  nors
nuotolinio  darbo  dienomis  darbuotojas  į
tarnybos/darbo  vietą  nevyksta.  Nevedant
nuotolinio  darbo  apskaitos  skyriuose,
struktūrinių  padalinių  vadovams
pateikiamose  išlaidų  ataskaitose  derinti,
negalima  visapusiškai  patikrinti  darbuotojo
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pateiktų  duomenų  teisingumo,  išlaidų
ataskaitos  gali  būti  derinamos  aplaidžiai,
„pasitikėjimo  principu“.  Darbuotojai  gali
piktnaudžiauti  teikdami  išlaidų  ataskaitas,
nenurodydami nuotoliniu būdu dirbtų dienų
skaičiaus,  taip  gaudami  didesnes  nei
priklauso kompensuotinas išlaidų sumas. 

Kita informacija
5. Pasiūlymai dėl nustatytų rizikų 
mažinimo priemonių taikymo

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos
darbo  kodekso  32  straipsniu,  kuriame
nurodoma,  kad  darbdavys  turi  teisę
kontroliuoti  visą  darbo  procesą  ar  jam
vadovauti,  o  darbuotojai  turi  paklusti
darbdavio nurodymams ar darbe galiojančiai
tvarkai, taip pat suformuota teismų praktika,
kurioje  pažymima,  kad  darbo  funkcijų
atlikimas  neatskiriamas  nuo  darbdavio
kontrolės  ir  teisėtų  jo  nurodymų  vykdymo
(Lietuvos  Aukščiausiojo  Teismo  2024  m.
spalio  8  d.  nutartis  byloje  Nr.  Nr.  e3K-3-
176-684/2024), siūloma:

1.  Parengti  ir  patvirtinti  naują  nuotolinio
darbo  tvarkos  aprašą  jį  suderinus  su
darbdavio  lygmens  profesinėmis
sąjungomis.
2.  Nustatyti  nuotolinio  darbo  apskaitos
formą ir tvarką.
3.  Įtvirtinti  nuostatą,  kad  pareigūnų,  kurie
tarnybines funkcijas vykdo nuotoliniu būdu,
vykimo keleiviniu ar asmeniniu transportu į
tarnybos  vietą  ir  iš  jos  išlaidos
nekompensuojamos,  išskyrus  atvejus,
kuomet  vykdant  pareigūną  į  pareigas
skiriančio  asmens  ar  jo  įgalioto  asmens
įsakymą ar tiesioginio viršininko nurodymą,
nuotolinio  darbo  metu  privalo  atvykti  į
tarnybos vietą.

6. Kitos pastabos Korupcijos  pasireiškimo  tikimybės  tyrimo
metu nustatytos ir kitos, su nuotoliniu darbu
susijusios  ne  korupcinio  pobūdžio  rizikos,
kurios  bus  pateiktos  Lietuvos  probacijos
tarnybos  Rizikų  identifikavimo  ir  valdymo
darbo grupei.

7. Priedai Tarnybinis  pranešimas  „Dėl  atlikto
korupcijos  pasireiškimo  tikimybės  tyrimo
darbuotojų  nuotolinio  darbo  organizavimo
srityje“.
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Išvadą parengęs asmuo:
(Vardas ir pavardė, pareigos)

Korupcijos prevencijos ir atitikties
skyriaus vyriausioji specialistė

 Eglė Martinkėnaitė

_____________________________
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