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LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DIREKTORIAUS 2024 M. BALANDZIO
12 D. [ISAKYMO NR. V-80 ,,DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS VIDAUS
TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. gruodzio  d. Nr. V-
Vilnius

Atsizvelgdamas j 2025 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. BS-439 / ST-115 nuostatas:

I.Pakeic¢iu Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tvarkos taisykles, patvirtintas
Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. V-80 ,,D¢l Lietuvos
probacijos tarnybos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*:

1.1. Pripazjstu netekusiais galios 74, 75 punktus.

1.2. Pakeiciu 76 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»76. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti Darbo kodekso 138 straipsnyje ir (ar) Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytomis garantijomis,
numatanciomis papildomg poilsio laikg vaikus auginantiems darbuotojams, uZpildo NBFC
patvirtintos formos praSyma (DBSIS jrasg), kuriame turi biiti nurodomas pageidaujamas papildomo
poilsio laiko suteikimo biidas (suteikti papildoma (-as) poilsio dieng (-as) ar trumpinti darbo laika)
bei, kai praSymas teikiamas pirma kartg (pirminis praSymas), pridedami teis¢ ] nurodytg garantijg
patvirtinantys dokumentai. PraSymas DBSIS priemonémis suderinamas su uz personalo valdyma
atsakingo padalinio darbuotoju, NBFC personalo administratoriumi, pavaduojan¢iu darbuotoju ir
pateikiamas priimti sprendima bei tvirtinti tiesioginiam vadovui. Darbuotojas, kuris pasirenka
pasinaudoti papildoma (-omis) poilsio diena (-omis), nurodyta praSyma (DBSIS jrasg) turi pateikti
ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki planuojamos (-y) konkrecios (-y) poilsio dienos (-y).

Tais atvejais, kai papildoma (-os) poilsio diena (-a) suteikiama (-os) ar darbo laikas
trumpinamas per 3 ménesius, 3 ménesiy laikotarpis pradedamas skaiciuoti nuo Siame Taisykliy
punkte nurodyto pirminio praSymo (DBSIS jraSo) pateikimo dienos.*.

1.3. PripaZzjstu netekusiais galios 83, 84 punktus;

1.4. Pakeiciu 85 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»85. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti mokymosi atostogomis, ne veliau kaip prie§ 10
darbo dieny DBSIS priemonémis uZzpildo praSyma (DBSIS jrasa), kuriame turi biiti nurodomas
pageidaujamas mokymosi atostogy laikas, apmokeéjimo buidas bei pridedami reikalingi dokumentai.
Prasymas DBSIS priemonémis suderinamas su uz personalo valdymg atsakingo padalinio
darbuotoju, NBFC personalo administratoriumi, tiesioginiu vadovu (teritorinio padalinio darbuotojo
praSymas — ir su padalinio vadovu), pavaduojan¢iu darbuotoju ir uz finansy valdyma atsakingo
padalinio darbuotoju. Suderintas ir darbuotojo pasiraSytas praSymas (DBSIS jrasas) pateikiamas
priimti sprendima bei tvirtinti Tarnybos direktoriui.*

1.5. Pakeiciu 89 punkty ir jj iSdéstau taip:

,389. Darbuotojui garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis Vidaus
tarnybos statute, Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse, kituose jstatymuose, Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyving¢je sutartyje nustatyty garantijy atvejais ir
Siais atvejais:



89.1. kai pagal kvietimg ar Saukima darbuotojas yra iSvykes i teisma arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias institucijas — karjeros valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

89.2. donorui, pagal Lietuvos Respublikos kraujo donorystés jstatymo 7 straipsnio 1 dalies
6 punkta atleistam nuo darbo kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo dieng — karjeros valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

89.3. kai darbuotojas dalyvauja savanoriSskoje veikloje pagal Lietuvos Respublikos
savanorisSkos veiklos jstatymag — iki 1 darbo dienos arba 8 valandy per kalendorinius metus.*.

1.6. Pakeiciu 90 punkty ir jj iSdéstau taip:

,90. Taisykliy 89 punkte nustatytais atvejais darbuotojui ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas pateikus DBSIS priemonémis prasyma (DBSIS jrasa), sprendimg priima ir praSyma tvirtina:

90.1. pareigtnui dél Taisykliy 89.3 papunktyje nustatyty garantijy — Tarnybos direktorius,
pries tai praSymag (DBSIS jrasa) suderinus su tiesioginiu vadovu (teritorinio padalinio pareigiino
praSymg — ir su padalinio vadovu), pavaduojan¢iu darbuotoju, uz personalo valdymg atsakingo
padalinio darbuotoju, NBFC personalo administratoriumi ir uZ finansy valdymg atsakingo padalinio
darbuotoju, o dél kity jstatymais ar Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos
kolektyvinéje sutartyje nustatyty garantijy — tiesioginis vadovas, prie§ tai praSyma (DBSIS jrasa)
suderinus su pavaduojanciu darbuotoju, uz personalo valdymga atsakingo padalinio darbuotoju ir
NBFC personalo administratoriumi;

90.2. karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], dél
Taisykliy 89.1-89.3 papunkciuose nustatyty garantijy — Tarnybos direktorius, prie§ tai praSyma
(DBSIS jrasg) suderinus su tiesioginiu vadovu (teritorinio padalinio darbuotojo prasymg — ir su
padalinio vadovu), pavaduojanciu darbuotoju, uz personalo valdymg atsakingo padalinio
darbuotoju, NBFC personalo administratoriumi, ir uZz finansy valdymg atsakingo padalinio
darbuotoju, o d¢l kity jstatymais ar Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos
kolektyvinéje sutartyje nustatyty garantijy — tiesioginis vadovas, prie$ tai praSyma (DBSIS jrasa)
suderinus su, uz personalo valdyma atsakingo padalinio darbuotoju, NBFC personalo
administratoriumi ir pavaduojanc¢iu darbuotoju.*

1.7. Pripazjstu netekusiu galios 91 punkta.

2.Pavedu Teisés ir personalo skyriui:

2.1. supazindinti su $iuo jsakymu Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojus;

2.2. paskelbti §j jsakyma Lietuvos probacijos tarnybos interneto svetainéje.
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