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VAKARŲ LIETUVOS SKYRIAUS 
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Vakarų Lietuvos skyriaus (toliau – Skyrius) socialinis darbuotojas yra specialistų grupės darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybė.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Pareigybės paskirtis – nustatytoje veiklos teritorijoje teikti nuteistiesiems socialines paslaugas ir taikyti priemones, nukreiptas į sėkmingą resocializaciją, diegti socialinio darbo naujoves ir kūrybiškai, sėkmingai dirbti, sprendžiant nuteistiesiems kylančias problemas, atlikti asmenų socialinės aplinkos, kriminogeninių veiksnių, taip pat kitų aplinkybių, galinčių padėti teismui individualizuoti probacijos sąlygas, tyrimus, padėti organizuoti sklandų paleidimo iš laisvės atėmimo vietų įstaigų procesą.
             4. Pareigybės pavaldumas – šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyrius patarėjui. 

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
[bookmark: _Hlk114055309]5.1. turėti socialinių mokslų studijų krypčių grupės socialinio darbo krypties aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; arba turėti iki 2014 m. gruodžio 31 d. įgytą aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu ir socialinio darbuotojo kvalifikaciją ar būti baigęs socialinio darbo studijų programą, ar socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baigęs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;
5.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais bausmių vykdymą, probaciją, socialinio darbo organizavimą, socialinių paslaugų teikimą, nuteistųjų socialinę integraciją ir resocializaciją, asmens duomenų apsaugos reikalavimus;
5.3. gebėti rinkti, sisteminti, analizuoti informaciją, rengti ir teikti išvadas, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;
5.4. išmanyti dokumentų rengimo taisykles, mokėti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu.




III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. vykdo iš laisvės atėmimo vietų įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinę integraciją, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. spalio 8 d. įsakymu Nr. A1-939/1R-324 patvirtinto Iš laisvės atėmimo bausmės atlikimo vietų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinės integracijos tvarkos aprašo nuostatomis; 
[bookmark: _Hlk163561732][bookmark: _Hlk163555834]6.2. dirba socialinį darbą su Skyriaus priežiūroje esančiais asmenimis bei iš laisvės atėmimo vietų įstaigų rengiamais paleisti asmenimis, teikia socialines paslaugas pagal individualius poreikius, organizuoja socialinės integracijos priemonių įgyvendinimą;
[bookmark: _Hlk163564097]6.3. vykdo Lietuvos kalėjimų tarnybos direktoriaus ir (ar) Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus aprobuotas elgesį keičiančias programas ir įgyvendina kitus elgesio keitimo modelius, susijusius su socialinio darbuotojo kompetencija, siekdamas ilgalaikės nuteistųjų visuomeninio elgesio korekcijos;
6.4. dalyvauja parengiamojo darbo lygtinai paleidžiant asmenis iš pataisos įstaigos procese – dalyvauja sudarant jiems individualius priežiūros planus, taip pat kartu su nuteistuoju, atliekančiu laisvės atėmimo bausmę Lietuvos kalėjimų tarnybos pusiaukelės namuose, peržiūri Individualų socialinės reabilitacijos planą ir prireikus jį papildo.
6.5. nustato ir analizuoja nuteistųjų socialines problemas, numato priemones joms spręsti bei prireikus pagal pareigybės kompetenciją organizuoja nuteistųjų susirinkimus;
6.6. informuoja atsakingą asmenį apie pastebėtas negatyvias nuteistojo elgesio pokyčių tendencijas, kad būtų galima imtis reikalingų priemonių problemai spręsti;
[bookmark: _Hlk163562045]6.7. palaiko ryšį ir konsultuojasi su savivaldybės administracija, į kurios teritoriją iš laisvės atėmimo vietų įstaigos lygtinai paleidžiamas asmuo planuoja grįžti (grįžo), kitomis valstybės ir savivaldybės įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, kurios asmeniui gali suteikti reikiamą socialinę paramą ir (ar) kitą pagalbą;
[bookmark: _Hlk163564876]6.8. analizuoja ir apibendrina savo darbo su nuteistaisiais rezultatus, vadovaudamasis socialinių darbuotojų etikos kodeksu, socialinio darbo vertybėmis ir principais, rengia prognozes ir pasiūlymus dėl socialinio darbo efektyvinimo, nuteistųjų įsitraukimo didinimo;
[bookmark: _Hlk163564833]6.9. užtikrina dokumentacijos valdymą, informacijos pateikimą, rengia reikiamus dokumentus, ataskaitas bei nustatytos formos statistinę medžiagą apie nuteistųjų dalyvavimą resocializacijos priemonėse;
6.10. pagal kompetenciją rengia atsakymus į valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, visuomeninių organizacijų paklausimus ir kitokio pobūdžio raštus, dalyvauja nagrinėjant asmenų prašymus, skundus ir pranešimus, rengiant atsakymų į juos projektus; 
6.11. pagal kompetenciją inicijuoja ir dalyvauja projektinėse veiklose, renginiuose, susijusiuose su socialinio darbo organizavimu, socialinių paslaugų teikimu, plėtojimu ir pan. nuteistųjų socialinės reabilitacijos procese;
[bookmark: _Hlk163562240]6.12. nesant kito Skyriaus socialinio darbuotojo (atostogų, komandiruotės, ligos atveju ir pan.), laikinai atlieka jo funkcijas;
[bookmark: _Hlk114055805]6.13. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio pavedimus tam, kad būtų pasiekti Lietuvos probacijos tarnybos tikslai.
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