LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBA
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-05 Nr.
Vilnius

VADOVO PRANESIMAS

Lietuvos probacijos tarnyba (toliau — Tarnyba) auga, vystosi ir tampa vis labiau matoma,
vertinama ekspertine organizacija. Su visuomengés pasitikéjimu kyla veiklos kokybés ir skaidrumo
kartelé. Per metus Tarnybos prieziiiroje buvo vir§ 27 tikst. asmeny, kuriy kontrolei, priezitirai ir
resocializacijai sutelkta profesionali probacijos specialisty bendruomené — 368 darbuotojai. Jie
resocializacijg ir mazinti jy pakartotinj nusikalstamuma.

Tinkamai jvykdziusiy probacijos salygas asmeny dalis sudaré 85,3 proc. Sis rodiklis kasmet
auga ir yra vienas svarbiausiy kokybiniy priezitiros procesy jgyvendinimo efektyvumo vertinimo
kriterijy.

2025 metais Tarnyba sékmingai jgyvendino ir prioritetines veiklos kryptis: uztikrinti
resocializacijos priemoniy vykdymo kokybe bei vertinimo kriterijus; uZztikrinti teismo sprendimy
vykdymo kontrole bei vienoda praktika ir subalansuota darbo kriivi visuose skyriuose; stiprinti
pareigiiny ir darbuotojy sauguma, efektyviai valdyti finansines rizikas bei darbo organizavimo

Sékmingam ir efektyviam uzdaviniy jgyvendinimui buvo sukurti ir atnaujinti vidaus teisés
aktai, parengti veiklos modeliy resocializacijos bei asmeny prieZitiros ir kontrolés srityse algoritmai,
vienodinama praktika, uZztikrinant resocializacijos priemoniy jgyvendinimo procesus. Visy darbo
organizavimo priemoniy kompleksiSkumas, stipréjanti vidaus kontrol¢ sudaré salygas nuosekliai
taikyti resocializacijos priemoniy vykdymo sistema, kuri inicijuoja nusikaltusio asmens pozityvius
poky¢ius.

2025 metais elektroninémis stebéjimo priemonémis Tarnyba vykdé 2753 asmeny steb¢jima.
judé¢jimo kontrole. Elektroninis monitoringas prisideda prie sékmingesnio resocializacijos proceso -
padeda nuteistiesiems didinti atsakomybés jausma, jgyti atsakingo ir efektyvaus planavimo jgudZziy.

2025 m. Probacijos tarnyboje ypatingas démesys skiriamas elgesio keitimo programoms ir jy
efektyvumui. Kad rezultatas pasiektas rodo aukStas programy uzbaigimo rodiklis ir mazéjantis
pakartotinio nusikalstamumo rizikos lygis. 2025 metais, palyginti su 2024-aisiais, zenkliai padaugéjo
asmeny, dalyvavusiy elgesio keitimo programose, taip pat daugéjo asmeny, baigusiy elgesio keitimo
programas, nuosekliai maz¢ja procentiné dalis nuteistyjy, vengusiy probacijos ar bausmés atlikimo.

Nuo 2024 m. geguzés mén., jsigalioje¢ Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo 30 straipsnio
vadyba, 2025 m. Zenkliai pagerino teikimy, kuriais kei¢iamos, arba grieztinamos probacijos salygos,
tenkinimo teismuose rodiklj (nuo 25 proc. 2024 m iki 55 proc. 2025 m.) — tai rodo aukstg probacijos



v —

tinkamo bausmeés atlikimo vertinimo.

Siekiant uztikrinti visuomenés sauguma, probacijos pareiginy veikla orientuota j pakartotiniy
nusikaltimy (recidyvo) rizikos mazinimag ir teisés pazeidéjo sékmingg reintegracija i visuomeng.
Probacijos pareigiinai su prizitirimaisiais dirbo individualiai, neapsiribodami tik kontrolés priemoniy
taikymu, bet ir jgyvendino priemones, skatinanc¢ias iy asmeny motyvacija keisti elgesi.

Proaktyviai veikdami visuomenés saugumo uztikrinimo srityje, Siemet daug démesio skyréme
ne tik tikrinti, kaip asmenys laikosi nustatyty probacijos salygy, bet ir gyvenamojoje aplinkoje vertino
socialinés, psichologinés ar kitokios pagalbos poreikius, teiké konsultacijas smurto prevencijos
asmenims, pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su VS| , PriraSytos rankos" ir sudaryta galimybé
jitraukti probacijos priziirimuosius | NVO vykdomas prosocialias (uzimtumas, psichologiné, emociné
pagalba, proaktyvus laisvalaikis ir pan.) veiklas.

Vienodinant veiklos praktika, parengtos Tarnybos prizitirimyjy resocializacijos proceso
rekomendacinés gairés, kuriomis siekiama formuoti bendra praktika resocializacijos srityje,
optimizuoti procesus, jtvirtinti Tarnybos darbuotojy funkcijy optimaly ir tolygy pasiskirstyma. Siose
gairése apibréziama, kas sudaro Tarnybos resocializacijos komandg ir koks turi biti kiekvieno
komandos nario vaidmuo resocializacijos procese.

Visus metus buvo rengiami bendros Tarnybos praktikos formavimo renginiai - mokymai
darbuotojams ir pareigiinams (efektyvinant kontrolés, resocializacijos, mediacijos, socialinio darbo
procesus bei tobulinant parengiamajj darba kal¢jimuose).
asmenimis rekomendacijos; jsigytos apsauginés taktinés liemenés pareigtinams, nauji elektros Soko
Jtaisai, surengti specialiyjy priemoniy panaudojimo mokymai pareiglinams, kuriuose visi atnaujino
1giidZius naudotis techninémis apsaugos priemonémis bei sustiprino praktinius taktinius jgiidZius.

2025 metais Tarnyboje buvo nuosekliai jgyvendinama Lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, uztikrinant lygiy galimybiy principy laikymasi visais darbo ir
tarnybos santykiy etapais. Igyvendinus $ig politikg, 2025 metais Tarnyba pasieke auksc¢iausig Lygiy
galimybiy tarnybos veiklos jvertinimg — suteikti trys lygiy galimybiy sparnai.

Investuodami ] darbuotojy gerove, profesing kompetencija bei kurdami pasitikéjimo
atmosferg, siekéme, kad Tarnyboje Zmonés dirbty ne tik i§ pareigos, bet ir turédami aiSkius tikslus,
puoselédami vertybinius principus. 2025 m. parengta Zmogiskyjy istekliy valdymo strategija,
Kompetencijy modelis, organizuoti kvalifikacijos kélimo mokymai darbuotojams sustiprino
personalo valdymo politikg, o suformuota stipri vidurinés grandies vadovy komanda, orientuota |

Tarnyboje sustiprintas uzduociy jgyvendinimo kontrolés mechanizmas - 2025 m. sukurta tvari
jstaigos vidaus kontrolé, nuosekliai jgyvendinamos riziky valdymo plane numatytos priemonés:
efektyviai valdant finansines rizikas ir atsakingai planuojant finansinius jsipareigojimus, sutaupytos
l1éSos panaudotos darbuotojy darbo uzmokescio didinimui; jvykdyti sudétingiausi viesieji pirkimai -
apykojy, saugos liemeniy, specialiyjy priemoniy, specialiyjy techniniy priemoniy, kity reikalingy
kasdieniniame darbe reikalingy priemoniy jsigijimai.

Siekéme stiprinti visuomenés pasitikéjimg Tarnyba: ne tik vykdéme prevencines kontrolés,
priezitiros, socialinio pobtidZio priemones, bet ir i§laikéme bendruomeniSkumo skatinimo iniciatyvy



testinumg. Daugumoje Lietuvos savivaldybiy jgyvendinta iniciatyva ,,Proaktyvi bendruomené — saugi
bendruomené*. Ja sieckéme mazinti nuteistyjy stigmatizavima, pristatyti probacijos vykdomas elgesio
keitimo programas. Probacijos specialistai dalyvavo visuomenei aktualiose diskusijose, festivaliuose,
radijo ir televizijos laidose.

Taip pat labai daug démesio skyréme tarptautiniam bendradarbiavimui: 2025-iais metais
tapome CEP (Europos probacijos tarnyby konfederacijos) valdybos nariais, taip sustiprindami
Lietuvos probacijos tarnybos jvaizdj tarptautiné¢je bendruomenéje; taip pat suorganizavome daugiau
nei dvideSimt tarptautiniy vizity, seminary bei mokymy miisy darbuotojams visomis LPT svarbiomis
temomis. Visos Sios veiklos stiprina probacijos resocializacijos bei prieziiiros sritis, suteikdamos
galimybe misy darbuotojams kelti kompetencijas ir kvalifikacijas tarptautiniu lygiu.

Dékoju kiekvienam probacijos bendruomenés Zzmogui uz pastangas susitelkti ir veikti esant
jvairiems iSoriniams ir vidiniams veiksniams. Atvirumas pokyc¢iams, gebéjimas rasti bendrus
sprendimus leidzia testi darbus, uztikrinancius veiklos kokybe ir organizacijos uzduoc¢iy tvaruma
ilgalaikéje perspektyvoje.



I SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

Tarnyba 2025 m. vykdé Lietuvos Respublikos teisingumo ministrui pavesty valdymo sriciy
2025-2027 m. strateginio veiklos plano (toliau — TM SVP) programos ,,Bausmiy sistema* (kodas 13-
002) testinio uzdavinio ,,Uztikrinti optimalig bausmiy vykdymo sistemos veiklg“ jgyvendinima.
Uzdaviniui jgyvendinti vykdytos 2 priemonés ,,Vykdyti probacija ir didinti jos efektyvuma® bei
,,UZztikrinti veiksmingg elektroninio monitoringo vykdyma®.

13-002-12-01 T, 1 testinis uzdavinys - UZtikrinti optimalia bausmiy vykdymo sistemos
veikla.

1 grafikas. R-13-002-12-01-01 Probacijos veiksmingumo lygis (atlikusiy bausme,
baudziamojo poveikio priemong ir jvykdzZiusiy probacijos sqlygas asmeny dalis), proc.
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta ir virSyta. Sis rodiklis parodo Tarnybos jskaitoje
esanCiy asmeny, jvykdziusiy bausme (probacijos salygas ar baudziamojo poveikio priemones),
procentg. 2025 metais Tarnyba vykdé prieziirg 27380 asmeny, 1§ jy probuojamyjy — 6432. IS
duomeny registry iSregistruoti 2864 probuojamieji, 1§ kuriy jvykdziusiy probacijos sglygas — 2442.
Tarnybos veiksmingumas virsijo 2025 m. nustatytg stebésenos rodiklio reikSme ir pasieke 85,3 proc.
Lyginant Tarnybos veiksmingumo rezultatus, nuo 2024 m. iki 2025 m. veiksmingumas padidéjo 2,4
procento.

Per 2025 m. didelis démesys buvo skiriamas resocializacijos stiprinimui. Veikloje pilna
apimtimi buvo pradétos taikyti 3 naujos tikslinés elgesio keitimo programos, jsigytos 2024 metais,
igyvendintos priemonés, tiesiogiai prisidéjusios prie probacijos efektyvumo augimo: jsteigtos elgesio
rizikos vertintojy pareigybés sudaré prielaidas kompetentingam probuojamyjy pakartotinio
nusikalstamo elgesio rizikos vertinimui, o tai leido individualiai suplanuoti ir vykdyti efektyvias ir
tarpusavyje subalansuotas, individualizuotas elgesio kontrolés ir resocializacijos priemones.

13-002-12-01-01 TP testinio uZzdavinio 1 priemoné ,,Vykdyti probacija ir didinti jos
efektyvuma*

LPT, jgyvendinancios TM SVP priemones, asignavimy panaudojimas




Asignavimy panaudojimas (tiikst. Eur)
Panaudota
asignavimy nuo
asignavimuy,
Asignavimy nurodyty
Priemonés pavadinimas Asignavimy [planas, jskaitant| Panaudota |asignavimy plane,
planas patikslinimus [asignavimu iskaitant
ataskaitiniam patikslinimus
laikotarpiui ataskaitiniam
laikotarpiui, dalis
(proc.)
2 3 4 5 6
\Vykdyti probacijg ir didinti jos efektyvuma 11879,0 12856,0 12 590,0 98,1 proc.

Visi Tarnybai skirti asignavimai panaudoti priemonés ,,Vykdyti probacija ir didinti jos
efektyvuma* priemoniy jgyvendinimui. 2025 m. i§ skirty biudZeto asignavimy dél uzsitgsusiy vieSyjy
pirkimy procediiry (vaizdo registratoriy, transporto nuomos ir uniformy daliy pirkimai) liko
nepanaudota 265,6 tikst. Eur, kurie, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo
28 straipsnio 1 dalies nuostatomis, perkelti 1 2026 m.

Pasiekti praktiskai visi nustatytieji rodikliai:

R-13-002-12-01-01-01 Nuteistyjy, itraukty ] Lietuvos probacijos tarnybos registra,
dalyvavusiy elgesio keitimo programose, dalis, proc. — 45 - pasiektas 58,5;

R-13-002-12-01-01-02 Baigusiy elgesio keitimo programas asmeny, jtraukty i Lietuvos
probacijos tarnybos registra, dalis nuo visy programose dalyvaujanciy asmeny skai¢iaus, proc. - 96,1
— pasiektas 96,7;

R-13-002-12-01-01-03 Probuojamiesiems pradéty ikiteisminiy tyrimy lygis (probuojamy
asmeny, kuriems pradétas ikiteisminis tyrimas, dalis), proc., ne daugiau kaip 5,8 — pasiektas 2.5.

R-13-002-12-01-01-04 Nuteistyjy, vengusiy probacijos ar bausmeés atlikimo, ir nuteistyjy uz
skaiciaus, proc. - 3,9 — pasiektas 3,0;

R-13-002-12-01-01-05 Vienam Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojui tenkantis
priziirimy asmeny skaicius, vnt. — 28 — pasiektas 28;

R-13-002-12-01-01-06 Asmenuy, jtraukty j Lietuvos probacijos tarnybos registra, atlyginusiy
nusikalstama veika padarytg materialing Zalg, dalis nuo bendro tokj jsipareigojimg turin¢iy asmeny
skai€iaus, proc. - 62,5 — iki visisko rodiklio pasiekimo pritriko 2,6 proc., faktiSkai pasiektas rodiklis
sudaro 59.9 proc. Materialinés Zalos atlyginimo rodiklis nebuvo pilnai pasiektas dél objektyviy
socialiniy ir ekonominiy priezas¢iy (sudétingo asmeny jsitraukimo i darbo rinkg ir pan.)

Rodiklius padéjo pasiekti did¢janti darbuotojy motyvacija ir kompleksiSkai taikomos
efektyvios darbo organizavimo priemonés.

2025 m. kilo visy statutiniy pareigiiny ir daugumos darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai su

2025 m. palyginus su 2024 m. labiausiai kilo pareigliny specialisty vidutinis darbo
uzmokestis, jis padidéjo daugiau nei 15 proc. Siek tick daugiau nei 12 proc. - vyresniujy specialisty,
o vyriausiyjy specialisty atlyginimo pokytis — 11 proc.

Palyginus su 2024 metais, vidutinis darbo uzmokestis Tarnyboje kilo daugiau nei 11 proc.,
kas lenkia bendrajj vieSojo sektoriaus atlyginimy augimg beveik 3 proc., taciau palyginus su kity
statutiniy jstaigy atlyginimais, Tarnyboje darbo uzmokesciai vis dar vieni maziausiy.

2025 m. darbuotojai aprupinti SiuolaikiSkomis darbo priemonémis, pagerintos jy darbo
salygos, optimaliai iSnaudojant veiklai naudojamas patalpas. | atnaujintas, SiuolaikiSkas patalpas
isikélé Alytuje dirbantys darbuotojai, dalis Kaune dirbanc¢iy darbuotojy. 2025 m. komunalinéms



paslaugoms isleista 117 715 Eur. Komunaliniy paslaugy sanaudy sumaz¢jimas, palyginus ataskaitinj
laikotarpj su praéjusiy mety laikotarpiu, yra 9 proc.

Energetiniy istekliy sutaupymas: didziausias sutaupymas matomas Ryty Lietuvos skyriuje..
2025 metus lyginant su 2024 metais iSnaudota elektros 17 proc. maziau. Taip pat 22 procentais
maziau iSleista Sildymo sgnaudoms.

2025 m. i§ biudzeto léSy jsigyta 35 vnt. neSiojamy kompiuteriy su jiems pritaikytais
monitoriais (58 325,15 Eur). Tarnyba kartu su VS] Inovacijy agentiira, jgyvendinusi projektg Nr. 02-
032-P-002 ,,Inovacijy plétra vieSojo sektoriaus institucijose®, isigijo 39 vnt. planSetiniy kompiuteriy
uz 27 506,11 Eur, kuriy 80 proc. kainos buvo padengta projekto I¢Somis. [sigytos priezitirg ir kontrole
vykdanciy pareigiiny specialios techninés priemonés — 70 vnt. elektros Soko jtaisy (208 785,5 Eur)
ir jy priedy (7 879,04 Eur), 285 komplektai taktiniy liemeniy (172 080,15 Eur), pradétas 180 vnt.
vaizdo registratoriy pirkimas (158 151,11 Eur).

2 grafikas. R-13-002-12-01-01-01 Nuteistyjy, jtraukty j Lietuvos probacijos tarnybos
registrq, dalyvavusiy elgesio keitimo programose, dalis, proc.
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Planuota rodiklio reikSmé pasiekta ir vir§yta. Rodiklis parodo nuteistyjy, esanciy
Tarnybos registre, aktyvumg dalyvaujant elgesio keitimo programose. Per 2025 metus i§ 14097
proc. ir yra 2,1 proc. daugiau nei 2024 metais.

Tarnyba, jgyvendindama 2014-2021 mety Europos ekonominés erdveés ir Norvegijos
finansiniy mechanizmy 1éSomis finansuojamos programos ,Teisingumas ir vidaus reikalai*
tiesioginio finansavimo projekto ,,Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos kokybés gerinimas* veiklas,
turi didesng vykdomy programy jvairove bei didesnes galimybes nukreipti vis daugiau skirtingy
kategorijy priezilroje esanciy asmeny. Naujai perimtos 3 tikslinés elgesio keitimo programos i$
turintiems priklausomybiy, turintiems pyk¢io valdymo problemy bei neblaiviems vairuotojams.

Taip pat buvo nuosekliai ruosiamasi vykdyti nuo 2025 m. vasario 1d. naujg baudZiamojo
poveikio priemon¢ ,Dalyvavimas alkoholizmo ir narkomanijos prevencijos, ankstyvosios
intervencijos, resocializacijos ir kitose programose bei kursuose®, koordinuotas resocializacijos
specialisty darbo kriivio racionalus paskirstymas, jsteigtos naujos pareigybés su elgesio keitimo
programy vykdymo funkcija. Siy procesy visuma leido efektyviau vykdyti resocializacijos veiklas,
akcentuojant elgesio korekcijos programy taikymg asmenims, kuriems toks poreikis nustatytas.



3 grafikas. R-13-002-12-01-01-02 Baigusiy elgesio keitimo programas asmeny, jtraukty j
Lietuvos probacijos tarnybos registrq, dalis nuo visy programose dalyvaujanciy asmeny skaiciaus,
proc.
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta ir virSyta. Tarnyboje priezitirimy nuteistyjy, per
2023-2025 metus baigusiy elgesio keitimo programas, ir nuteistyjy, bent karta dalyvavusiy Siy
programy uzsiémimuose, dalis vir$ijo nustatytus pasiekti rodiklius. Elgesio keitimo programose 2025
metais dalyvavo 10187 prizitirimasis, i$ jy baigé — 8353, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje elgesio
keitimo programas tgsia bei tgs dalyvavima kitame ataskaitiniame laikotarpyje — 1546.

4 grafikas. R-13-002-12-01-01-03 Probuojamiesiems pradeéty ikiteisminiy tyrimy lygis
(probuojamy asmeny, kuriems pradétas ikiteisminis tyrimas, dalis), proc., ne daugiau kaip
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta ir virSyta. IS 2025 metais Tarnybos registruose
jtraukty 6432 probuojamyjy 164 buvo pradéti ikiteisminiai tyrimai. Lyginant 2023 - 2025 mety
laikotarpj, $is rodiklis yra nuosekliai mazéjantis.

Sio rodiklio geréjimo tolesnes tendencij ateityje jtakos Zenkliai ple¢iamas resocializacijos
kategorijoms, t.y., turintiems priklausomybiy, turintiems pyk¢io valdymo problemy bei neblaiviems
vairuotojams, kompetentingas probuojamyjy pakartotinio nusikalstamo elgesio rizikos vertinimas,
kuris sudaro prielaidas individualiai suplanuoti ir vykdyti efektyvias ir tarpusavyje subalansuotas



elgesio kontrolés ir resocializacijos priemones bei efektyviai taikoma atvejo vadyba. Taip pat
nuteistyjy efektyviai elgesio kontrolei ir priezitirai jtakos turéjo ir nuteistyjy steb¢jimas elektroninio
stebéjimo priemonémis, kurios jgalina vykdyti nuolating nuteisyjy prieziiira.

5 grafikas. R-13-002-12-01-01-04 Nuteistyjy, vengusiy probacijos ar bausmés atlikimo, ir

nuteistyjy uz probacijos prieziuiros metu padarytas nusikalstamas veikas dalis nuo visy priziirimy
asmeny skaiciaus, proc.
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta ir virSyta. Nuteistyjy, vengusiy probacijos ar bausmes
atlikimo, taip pat nuteistyjy uz probacijos prieziiiros metu padarytas nusikalstamas veikas dalis nuo

vt —

v —

padarytas nusikalstamas veikas.

Teikimy teismams teikimo tvarkos pakeitimas, glaudus bendradarbiavimas su Teisingumo
ministerija ir teismy bendruomene sudaré prielaidas i§gryninti efektyvy ir skaidry teikimy rengimo ir
pateikimo teismams procesg. Tarnyba jgijo diskrecijos teis¢ vertinti pazeidimus, d¢l Sios priezasties
jvesta efektyviai veikianti atvejo vadyba. Naujas teisinis reguliavimas galioja nuo 2024 m. geguzés
14 d. 2025 metais teismams buvo pateiktas 1221 teikimas dél probacijos panaikinimo, bausmeés,
aukléjamojo poveikio priemones pakeitimo grieZtesne bausme ar aukl¢jamojo poveikio priemone.
Probacijos tarnyba, jgavusi diskrecijos teise vertinti probuojamojo pazeidimus bei priimti atitinkamus
sprendimus, jgalina prabuojamajj prisiimti atsakomybe, siekti probacijos tiksly kartu su probuotoju.
Zenkliai iSaugo teismuose patenkinamy teikimy skai¢ius: nuo 25 proc. 2024 m. iki 55 proc. 2025 m.
Tai rodo, kad jsigaliojes teisinis reglamentavimas ir kokybiskai valdomi atvejo vadybos procesai
suteikia galimybe Tarnybai lanksciai ir efektyviai inicijuoti individualizuotg bausmés atlikima.

6 grafikas. R-13-002-12-01-01-05 Vienam Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojui

v —
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta. 2025 m. ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LPT
registruose buvo 6646 probuojamyjy, asmeny, kuriems skirtos vieSyjy darby, laisvés apribojimo
bausmés, bei asmeny, kuriems skirtos baudziamojo poveikio bei auklé¢jamojo poveikio priemonés.
organizaciné struktiira leido efektyviai perzitréti veiklos procesus, atsisakyti besidubliuojanciy
funkcijy, sudaré prielaidas vienodinti veiklos praktika ir darbo kriivius visoje Lietuvoje.

7 grafikas. R-13-002-12-01-01-06 Asmeny, jtraukty j Lietuvos probacijos tarnybos registrg,
atlyginusiy nusikalstama veika padarytg materialing zalg, dalis nuo bendro tokj jsipareigojimgq
turinciy asmeny skaiciaus, proc.
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Planuota rodiklio reik§mé nepasiekta. Per ataskaitinj laikotarpj i§ Tarnybos registruose
nusikaltimu padarytg materialing zala, ja atlygino — 506.

NevisiSkai pasiektas vienas 1§ nustatyty rodikliy — asmeny, jtraukty ; Tarnybos registra,
atlyginusiy nusikalstama veika padaryta materialing zalg, dalis, kuri 2025 m. sudaré 59,9 proc.
(planuota 62,5 proc.) Asmenys, jpareigoti atlyginti nusikalstama veika padaryta Zalg, esant jy
sutikimui, nukreipiami mediacijai pas skyriuose dirbanc¢ius mediatorius, siekiant spesti konfliktg bei
sureguliuoti Zalos atlyginimg. Materialinés zalos atlyginimo rodiklis nebuvo pilnai pasiektas dél
objektyviy socialiniy ir ekonominiy priezasc¢iy, todél Sios krypties veiklos numatomos tgsti 2026
metais.
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13-002-12-01-02 TP testinio uzdavinio 2 priemoné ,,UZtikrinti veiksmingg
elektroninio monitoringo vykdyma“

LPT, jgyvendinancios TM SVP priemones, asignavimy panaudojimas
Asignavimy panaudojimas (tiikst. Eur)
Panaudota
asignavimy nuo
asignavimy,
Asignavimy nurodyty
Priemonés pavadinimas Asignavimy [planas, jskaitant| Panaudota |asignavimy plane,
planas patikslinimus [asignavimy iskaitant
ataskaitiniam patikslinimus
laikotarpiui ataskaitiniam
laikotarpiui, dalis
(proc.)
2 3 4 5 6
Uztikrinti veiksmingg elektroninio monitoringo 2300,0 800,0 800,0 100 proc.
vykdyma

8 grafikas. R-13-002-12-01-02-01 Probuojamyjy ir nuteistyjy laisvés apribojimo bausme,
stebimy elektroninio stebéjimo priemonémis, dalis, proc.
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Planuota rodiklio reik§mé nepasiekta. IS 12669 LPT prieZiiiroje buvusiy probuojamyjy ir
laisvés apribojimo bausme nuteisty asmeny, stebimy elektroninio stebéjimo priemonémis skaicius —
2753, tai sudaro 21,7 proc. Tarnyboje elektroninj steb&jima taiko pagal Lietuvos teismy pateiktus
sprendimus, savarankiSkai itakoti vidutinj asmeny, kuriems taikyta buvimo ir judéjimo kontrol¢,
skaiCiaus negali. Mazesnj rodiklj jtakojo laikinai maZesnis nei buvo planuota intensyvaus stebéjimo
atvejy skai€iaus augimas teismy nuosprendziuose. Nors intensyvios prieziliros priemoniy poreikis
yra mazesnis nei planuota, vertinant elektroninj monitoringg reglamentuojantj teisinj reguliavima,
galima teigti, kad jrangos panaudojimo sumazéjimas — laikinas.
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13-002-08-02-03 PP 2 pazangos uzdavinio 3 pazangos priemoné Optimizuoti bausmiy
vykdymo sistemos personala ir kelti jo kvalifikacija

9 grafikas. R-13-002-08-02-03-01 Bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy, vykdanciy
resocializacijos funkcijas, dalis, proc.
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta. Ataskaitos dieng LPT dirbo 148 resocializacijos
funkcijas vykdantys darbuotojai, procentiné iSraiSka atitinkamai — 31,7 proc. Rezultatg pasiekti ir
virSyti padéjo perteklines BPP ir KADIS technines funkcijas vykdziusiy pareigybiy naikinimas,
vietoje jy steigiant naujas pareigybes resocializacijos funkcijy vykdymui.

10 grafikas. R-13-002-08-02-03-02 Pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, tobulinusiy kvalifikacijq, dalis, proc.
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Planuota rodiklio reik§mé pasiekta ir virSyta. Tarnybos pareigiiny, kity valstybeés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tobulinusiy kvalifikacija, dalis -100 proc.,
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IT SKYRIUS
PROBACIJOS TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI 2026 METAMS

1. UZztikrinti efektyvia nuteistyjy priezitra:

1.1. teismy sprendimy vykdymo kokybés gerinimas vykdant kontrolés priemones:

1.1.1. perzitiréti ir atnaujinti vidinius teisés aktus aiSkiau ir efektyviau reglamentuojant
pareigiiny veiksmus, vykdant prizitirimyjy priezitirg;

1.1.2. vykdyti Probacijos jstatymo 30 straipsnio jgyvendinimo praktikos stebésena;

1.1.3. esamos elektroninio steb¢jimo jrangos pakeitimas nauja ir jos naudojimas pagal nauja
paslaugos teikimo sutart;.

1.2. nuteistyjy resocializacijos priemoniy vykdymo kokybés uztikrinimas:

1.2.1. diegti IT sprendimus, kuriais biity uztikrinamas efektyvus resocializacijos proceso
valdymas, duomeny rinkimas ir analiz¢ - elgesio keitimo programy poreikio indentifikavimo,
paskirstymo ir elgesio keitimo programy vykdymo informacing sistema;

1.2.2. didinti socialinés pagalbos pricinamuma priezitiroje esantiems asmenims - NVO paslaugy
isigijimas pagal poreikius, uztikrinant priezitiroje esanc¢iy asmeny resocializacijos procesa;

1.2.3. skatinti savanoryste Probacijos tarnyboje - patvirtinti teisés aktus, numatancius
aiSkius savanoriy pritraukimo ir jtraukimo j probacijos ir kity baudziamosios atsakomybés priemoniy
vykdyma algoritmus;

1.1.4. uztikrinti 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy programos ,, Teisingumas ir vidaus reikalai* projekto ,,Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos
kokybés gerinimas® numatyty jsipareigojimy vykdymo testinuma.

2. Didinti Probacijos tarnybos veiklos efektyvuma:

2.1. testi dalyvavimg Lietuvos kaléjimy tarnybos informacings sistemos (KADIS) Probacijos
posistemio kiirime;

2.2. jgyvendinti LPT ZmogiSkyjy isStekliy valdymo 2025-2030 mety veiklos gairiy 2026 m.
priemones;

2.3. plétoti tarptautinj bendradarbiavimag — kelti darbuotojy kompetencijas tarptautiniu lygiu.

3. Igyvendinti suplanuotas projektines veiklas:

3.1. kartu su Lietuvos kalé¢jimy tarnyba jgyvendinti2026 mety Interreg projekto veiklas;

3.2. pasirengti 2021-2028 m. Norvegijos finansinio mechanizmo projekto jgyvendinimui.

4. Stiprinti LPT antikorupcing aplinka:

4.1. 100 proc. jgyvendinti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijas
antikorupcijos aplinkai gerinti;

4.2. aktualizuoti LPT vidaus kontrolés politika;-

4.3. uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy pirkimy procesa.

Direktorius Romas Ostanavicius
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