
 

                                                                                                                                             PATVIRTINTA 

                                                                                                                                             Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 

                                                   2026 m. vasario 23 d. įsakymu Nr. 1R-35 

 

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS 2026 M. METINIS VEIKLOS PLANAS 
 

 
 

 

Įstaigos veiksmo 

pavadinimas 
Proceso ir (ar) indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

Programa 13 002 Bausmių sistema 

13-002-12-01 T – Užtikrinti optimalią bausmių vykdymo sistemos veiklą 

R-13-002-12-01-01 Probacijos veiksmingumo lygis (atlikusių bausmę, įvykdžiusių baudžiamojo poveikio priemonę ir probacijos sąlygas asmenų 

dalis), proc. – 83,5 

13-002-12-01-01 TP Vykdyti probaciją ir didinti jos efektyvumą - 12 689,0  tūkst. EUR 

R-13-002-12-01-01-01 Nuteistųjų, įtrauktų į Lietuvos probacijos tarnybos registrą, dalyvavusių elgesio keitimo programose, dalis, proc. – 58 

R-13-002-12-01-01-02 Baigusių elgesio keitimo programas asmenų, įtrauktų į Lietuvos probacijos tarnybos registrą, dalis nuo visų programose 

dalyvaujančių asmenų skaičiaus, proc. – 96,4 

R-13-002-12-01-01-03 Probuojamiesiems pradėtų ikiteisminių tyrimų lygis (probuojamų asmenų, kuriems pradėtas ikiteisminis tyrimas, dalis), proc., 

ne daugiau kaip 4,8 

R-13-002-12-01-01-04 Nuteistųjų, vengusių probacijos ar bausmės atlikimo, ir nuteistųjų už probacijos priežiūros metu padarytas nusikalstamas 

veikas dalis nuo visų prižiūrimų asmenų skaičiaus, proc. – 3,5 

R-13-002-12-01-01-05 Vienam Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojui tenkantis prižiūrimų asmenų skaičius, vnt. – 27 

R-13-002-12-01-01-06 Asmenų, įtrauktų į Lietuvos probacijos tarnybos registrą, atlyginusių nusikalstama veika padarytą materialinę žalą, dalis nuo 

bendro tokį įsipareigojimą turinčių asmenų skaičiaus, proc. – 64,5 

1. Vykdyti 

probaciją, viešųjų 

darbų ir laisvės 

apribojimo 

1.1. Probacijos veiksmingumo lygis (atlikusių bausmę, baudžiamojo poveikio 

priemonę ir įvykdžiusių probacijos sąlygas asmenų dalis), proc. – 83,5 

Direktoriaus pavaduotojas 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

2026-12-31 



bausmes, 

baudžiamojo ir 

auklėjamojo 

poveikio 

priemones 

1.2. Pradėtų ikiteisminių tyrimų probuojamiesiems lygis (probuojamų 

asmenų, kuriems pradėtas ikiteisminis tyrimas, dalis), proc. – ne daugiau kaip 

4,8 

1.3. Nuteistųjų, vengusių probacijos ar bausmės vykdymo, taip pat nuteistųjų 

už priežiūros metu padarytas nusikalstamas veikas dalis nuo visų prižiūrimų 

asmenų skaičiaus, ne daugiau kaip proc. – 3,5 

1.4. Nuteistųjų, įtrauktų į Lietuvos probacijos tarnybos registrą, dalyvavusių 

elgesio keitimo programose, dalis, proc. – 58 

1.5. Baigusių elgesio keitimo programas asmenų, įtrauktų į Lietuvos 

probacijos tarnybos registrą, dalis nuo visų programose dalyvaujančių 

asmenų skaičiaus, proc. – 96,4 

2. Organizuoti 

priemones, 

skirtas Lietuvos 

probacijos 

tarnybos 

priežiūroje 

esančių asmenų 

užimtumui 

skatinti 

Asmenų, įtrauktų į Lietuvos probacijos tarnybos registrą, atlyginusių 

nusikalstama veika padarytą materialinę žalą, dalis nuo bendro tokį 

įsipareigojimą turinčių asmenų skaičiaus, proc. – 64,5 

Direktoriaus pavaduotojas 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

2026-12-31 

3. Vykdyti 

veiklas bei 

organizuoti 

priemones dėl 

asmenų 

priklausomybių 

mažinimo bei 

prevencijos 

3.1. Asmenų, įvykdžiusių teismo paskirtą įpareigojimą gydytis 

priklausomybes dalis (proc.)  –   98  

Direktoriaus pavaduotojas 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

2026-12-31 

3.2. Neplaninių patikrinimų metu aplankytų asmenų, turinčių priklausomybių 

ir teistų už smurtines veiklas, dalis (proc.) – ne mažiau kaip 95  

3.3. Organizuotų švietėjiškų veiklų nepilnamečiams dėl priklausomybių 

prevencijos – ne mažiau 8 

3.4. Organizuotų susitikimų su institucijomis, sprendžiančiomis 

priklausomybių problemas, skaičius –  ne mažiau kaip 10  



4. Sukurti 

savanorių 

pritraukimo ir 

skatinimo sistemą 

4.1. Parengtas savanorių įtraukimo į probacijos ir kitų baudžiamosios 

atsakomybės priemonių vykdymą algoritmas ir savanorių mokymo programa Direktoriaus pavaduotojas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas 

Teritoriniai skyriai 

2026-03-31 

4.2. Į probacijos ir kitų baudžiamosios atsakomybės priemonių vykdymą 

įtrauktų naujų ir apmokytų savanorių skaičius – ne mažiau kaip 15 
2026-12-31 

4.3. Savanorių įvykdytų veiklų skaičius  – ne mažiau kaip 30 

5. Vykdyti teismų 

sprendimų 

įgyvendinimo 

kontrolę ir 

formuoti vienodą 

praktiką   

5.1. Atliktų veiklos patikrinimų skaičius – ne mažiau kaip 12 

Direktoriaus pavaduotojas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas 

2026-12-31 
5.2. Gautų pagrįstų skundų iš prižiūrimų asmenų  dėl netinkamos priežiūros 

vykdymo skaičius - 0  

5.3. Atlikta darbo krūvio Lietuvos probacijos tarnybos personalo, dirbančio 

su nuteistaisiais, stebėsena 
2026-10-31 

5.4. Teismuose patenkintų Lietuvos probacijos tarnybos teikimų dalis (proc.) 

– ne mažiau kaip 60  
2026-12-31 

5.5. Pakeistas Probacijos ir kitų baudžiamosios atsakomybės priemonių 

vykdymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos probacijos tarnybos 

direktoriaus 2022 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-184 „Dėl Lietuvos 

Respublikos probacijos įstatymo ir Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo 

sistemos įstatymo 13 straipsnio įgyvendinimo“, siekiant detaliau apibrėžti 

Lietuvos probacijos tarnybos personalo veiksmus vykdant asmenų priežiūrą 

2026-07-01 

5.6. Organizuotų teismų ir Lietuvos probacijos tarnybos susitikimų 

Probacijos įstatymo 30 straipsnio įgyvendinimui, trečiųjų šalių piliečiams 

taikomų baudžiamosios atsakomybės formų ir jų įgyvendinimo problematikai 

aptarti – ne mažiau kaip 3 

2026-12-31 

5.7. Atlikta Probacijos įstatymo 30 straipsnio įgyvendinimo praktikos 

stebėsena ir pateikta Teisingumo ministerijai 
2026-10-01 



6. Vykdyti 

nuteistųjų 

resocializacijos 

veiklas 

6.1. Įvykdytų veiklų Vilniaus kalėjimo ir Pravieniškių 1-ojo kalėjimo TOG 

skyriuose dalis pagal patvirtintą TOG vadovą (proc.) – 100   

Direktoriaus pavaduotojas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyrius 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

2026-12-31 

6.2. Nuteistųjų, buvusių Tauragės ir Plungės pusiaukelės namuose ir kuriems 

taikytas lygtinis paleidimas, dalis nuo teismui teiktų lygtiniam paleidimui 

(proc.) – ne mažiau kaip 55  

Direktoriaus pavaduotojas 

Vakarų Lietuvos skyriaus 

viršininkas 

6.3. Įvykdyti programų šešėliavimo ir individualių intervizijų skaičius ne 

mažiau 10  

Direktoriaus pavaduotojas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

6.4. Įgyvendinti NVO prižiūrimųjų resocializacijos ir socialinės pagalbos 

jiems paslaugų projektai   

7. Tobulinti 

nuteistųjų 

resocializacijos 

procesus 

7.1. Parengta resocializacijos veiklų valdymo IT įrankio specifikacija 
Direktoriaus pavaduotojas           

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas 

2026-10-01 

7.2. Atliktas elgesio korekcijos programų vykdymo individualizavimo 

tyrimas 2026-11-01 

7.3. Atlikta prižiūrimųjų apklausa dėl jiems taikytų elgesio korekcijos 

programų 
2026-12-01 

8. Dalyvauti LKT 

informacinės 

sistemos 

(KADIS) 

kūrime 

Diegimo darbų, susijusių su Lietuvos probacijos tarnybos veiklos sritimi, 

įvykdytų pagal numatytą grafiką, proc. – 100 

Direktoriaus pavaduotojas           

Darbo grupė 
2026-06-01 

9. Plėtoti 

tarptautinį 

bendradarbiavimą 

9.1. Organizuotų susitikimų su tarptautiniais partneriais skaičius – ne mažiau 

5 

Patarėjas      

Direktoriaus pavaduotojas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas 

2026-12-31 
9.2. Tarptautinės patirties pritaikymo Lietuvos probacijos tarnybos veikloje 

su nuteistaisiais skaičius – ne mažiau kaip 2 

10. Pasirengti 

2021–2028 m. 

Norvegijos 

10.1. Suformuota 2021 – 2028 m. Norvegijos finansinio mechanizmo 

paramos lėšomis finansuojamų projektų įgyvendinimo komanda ir paskirtas 

projekto vadovas 

Patarėjas 

Strateginio planavimo ir 

finansų skyriaus vedėjas  

2026-12-31 



finansinio 

mechanizmo 

įgyvendinimui 
10.2. Parengtas ir CPVA pateiktas Norvegijos finansinio mechanizmo 

paramos lėšomis finansuojamų projektų įgyvendinimo planas – 1 

Teisės ir personalo skyriaus 

vedėjas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

2026-06-31 

11. Kartu su 

Lietuvos 

kalėjimų tarnyba 

įgyvendinti 

Interreg projektą  

11.1. Įgyvendintų I etapo veiklų (dviejų tarptautinių dirbtuvių) dalis – 100 

proc. 

Direktoriaus pavaduotojas 

Patarėjas 

Strateginio planavimo ir 

finansų skyriaus vedėjas 

2026-06-31 

11.2. Įgyvendintų II etapo veiklų (keturių darbuotojų mokymų ir tarptautinių 

susitikimų) dalis – 100 proc.  
2026-12-31 

12. Gerinti 

Lietuvos 

probacijos 

tarnybos įvaizdį 

visuomenėje 

12.1. Įgyvendintos komunikacijos plane numatytos priemonės, proc. – 100 
Patarėjas        

Direktoriaus pavaduotojas 

Kancleris                  

Resocializacijos ir 

priežiūros skyriaus 

viršininkas     

Teritorinių skyrių 

viršininkai  

Teisės ir personalo skyriaus 

vedėjas 

2026-12-31 

12.2. Atliktas pasitikėjimo Lietuvos probacijos tarnyba vertinimas  

12.3.Visuomenės, pasitikinčios Lietuvos probacijos tarnybos veikla, dalis 

(proc.) – ne mažiau kaip 55 

12.4. Veiklų, kurių metu nuteistieji savanoriškai įsitraukia į bendruomenines 

veiklas, skaičius – ne mažiau kaip 4 kiekvienam Teritoriniam skyriui  per 

metų ketvirtį. 

13. Užtikrinti 

personalo 

valdymo 

efektyvumą 

13.1. Bendradarbiaujant su Lietuvos kalėjimų tarnyba parengtas ir 

patvirtintas Lietuvos probacijos tarnybos personalo kvalifikacijos planas. 

Kancleris 

Patarėjas 

Teisės ir personalo skyriaus 

vedėjas 

2026-04-01 

2026-12-31 

13.2. Bendradarbiaujant su Lietuvos kalėjimų tarnyba pareigūnų, dalyvavusių 

pasirengimo veikti situacijomis, susijusiomis su psichinės, fizinės prievartos 

ir jų sugebėjimo veikti tokiomis situacijomis kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose ir patikrinimuose, dalis (proc.) – 100. 

13.3. Lietuvos probacijos tarnybos personalo, kurie per ataskaitinius metus 

bent kartą tobulino kvalifikaciją, dalis (proc.) – ne mažiau kaip 95 



13.4. Išaugęs darbuotojų pasitenkinimas darbu (proc.) (VRM apklausų 

duomenys), – ne mažiau kaip 5 

2026-12-31 

13.5. Įgyvendintų Lietuvos probacijos tarnybos profesinių rizikų šalinimo ir 

mažinimo plane nustatytų priemonių dalis (proc.)  – 100 

13.6. Įgyvendintų Lietuvos probacijos tarnybos žmogiškųjų išteklių valdymo 

2025-2030 metų veiklos gairių 2026 m. priemonių dalis (proc.) – 100 

13.7. Pritrauktų dirbti/tarnauti asmenų didesnė dalis nei savanoriškai išėjusių 

(proc.) – ne mažiau 15 

14. Vystyti 

socialinį dialogą 

su socialiniais 

partneriais 

(profesinėmis 

sąjungomis) 

14.1. Užtikrinti šakos kolektyvinės sutarties įgyvendinimą, proc. – 100   Kancleris 

 Direktoriaus pavaduotojas    

Strateginio planavimo ir 

finansų skyriaus vedėjas 

Teisės ir personalo skyriaus 

vedėjas 

2026-12-31 
14.2. Su socialiniais partneriais aktualūs klausimai aptariami ne rečiau kaip 

kartą per ketvirtį 

15. Įgyvendint 

Kibernetinio 

saugumo 

reikalavimų 

aprašą, patvirtintą 

Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

2018 m. 

rugpjūčio 13 d. 

nutarimu Nr. 818 

„Dėl Lietuvos 

Respublikos 

kibernetinio 

saugumo 

Patvirtinta Lietuvos probacijos tarnybos kibernetinio saugumo politika 

Kancleris 

Teisės ir personalo skyriaus 

vedėjas     

Veiklos valdymo skyriaus 

vedėjas 

2026-05-01 



įstatymo 

įgyvendinimo“ 

16. Užtikrinti 

skirto 

finansavimo 

tęstinėms 

priemonėms 

įgyvendinti 

panaudojimo 

efektyvumą 

16.1. Pateikta stebėsenos metu gautos informacijos santrauka kartu su 

prognozėmis likusiam metų laikotarpiui bei siūlymais Teisingumo 

ministerijai – 3. Kancleris 

Strateginio planavimo ir 

finansų skyriaus vedėjas 

2026-12-31  

16.2. Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms įgyvendinti 

dalis, proc. – 100 

17. Užtikrinti 

naudojamo turto 

valdymo ir 

priežiūros 

efektyvumą 

17.1. Pasirašytų tarnybinių automobilių nuomos sutarčių skaičius – 2 

Kancleris 

Strateginio planavimo ir 

finansų skyriaus vedėjas 

Veiklos vykdymo skyriaus 

vedėjas 

2026-05-01 

17.2. Atlikta turto valdymo procesų peržiūra ir atnaujinti vidaus teisės aktai 2026-10-01 

17.3. Perkamų prekių, paslaugų arba darbų atitikimas žaliojo pirkimo 

reikalavimams – 100 proc. 
2026-12-31 

18. Stiprinti 

Lietuvos 

probacijos 

tarnybos 

antikorupcinę 

aplinką 

18.1. Įgyvendintų Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 

rekomendacijų antikorupcijos aplinkai stiprinti dalis (proc.) - 100 

Direktorius   

Direktoriaus pavaduotojas 

Kancleris 

Korupcijos prevencijos ir 

atitikties skyriaus 

viršininkas 

2026-12-31  

18.2. Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojų korupcijos pasireiškimo atvejų 

skaičius, vnt. – 0  

18.3. Įvykdytų korupcijos prevencijos plane numatytų priemonių dalis, proc. 

– 100 

18.4. Įgyvendinta Lietuvos probacijos tarnybos rizikų valdymo politika 

(proc.) – 100  

18.5. Atlikta viešųjų darbų, nemokamų darbų ir auklėjamojo pobūdžio darbų 

vykdymo, probacijos sąlygų nuteistiesiems keitimo proceso iniciavimo 

stebėsena, siekiant identifikuoti ir pašalinti galimas korupcijos rizikas šių 

veiksmų vykdyme  

19. Peržiūrėti ir 

atnaujinti 

Lietuvos 

probacijos 

Peržiūrėta ir aktualizuota Lietuvos probacijos tarnybos vidaus kontrolės 

politika 

Direktorius                        

Direktoriaus pavaduotojas      

Kancleris 

2026-09-01 



tarnybos vidaus 

kontrolės politiką 

20. Užtikrinti 

skaidrų ir 

racionalų viešųjų 

pirkimų procesą 

Patikslinti Lietuvos probacijos tarnybos viešuosius pirkimus 

reglamentuojantis teisės aktai, siekiant teismų nustatomų viešųjų pirkimo 

klaidų eliminavimo  

Direktorius                             

Kancleris        

Veiklos valdymo skyrius 

2026-05-04 

13-002-12-01-02 TP Užtikrinti veiksmingą elektroninio monitoringo vykdymą –  1 300,0 tūkst. eurų 

R-13-002-12-01-02-01 Probuojamųjų ir nuteistųjų laisvės apribojimo bausme, stebimų elektroninio stebėjimo priemonėmis, dalis, proc. – 29 

Vykdyti 

nuteistųjų 

stebėjimą 

elektroninio 

stebėjimo 

priemonėmis 

1. Esamos elektroninio stebėjimo įrangos pakeitimas nauja ir  jos naudojimas 

pagal naują paslaugos teikimo sutartį, proc. – 100 
Direktoriaus pavaduotojas 

Resocializacijos ir 

priežiūros skyrius 

Teritorinių skyrių 

viršininkai 

2026-03-31 

2. Probuojamųjų ir nuteistųjų laisvės apribojimo bausme, stebimų 

elektroninio stebėjimo priemonėmis, dalis, proc. – 29 
2026-12-31 

IŠ VISO ASIGNAVIMŲ  13 989,0  tūkst. eurų 

 

_____________________________________ 


