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PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2022
m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-317

(Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2026
m. rugséjo d. isakymo Nr. V-  redakcija)

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos probacijos tarnybos lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos pagrindines
nuostatas ir jy jgyvendinimo priezitiros tvarka Lietuvos probacijos tarnyboje (toliau — Tarnyba).

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Tarnyboje dirbantys pareigiinai, karjeros valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau visi kartu — darbuotojai), nepatirty
diskriminuojanciy, priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidziy veiksmy, kuriais
késinamasi ] Siame punkte iSvardinty asmeny ar jy grupés garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelie¢iamuma arba kuriais siekiama minétus asmenis jbauginti, sumenkinti ar jstumti | beginklg ir
bejege padét].

3. Politika mutatis mutandis taikoma Tarnyboje praktika arba stazuotes atlickantiems
asmenims, asmenims, siekiantiems eiti pareigas Tarnyboje, paslaugas teikiantiems asmenims.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Fizinis smurtas — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pavyzdziui,
kumsc¢iavimas, musimas, spyrimas, stumdymas, tempimas ir kita, dél kurio patiriama fizin¢ trauma
arba kiino suzalojimai.

4.2. Grasinimas — ZodZiu, rastu ar kitaip iSreikStas ketinimas pavartoti fizine jéga ar
valdzig ir to ketinimo sukelta fizinés, psichologinés, seksualinés skriaudos baim¢ arba kitos neigiamos
pasekmés.

4.3. Komisija — Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija lygiy galimybiy
pazeidimy, smurto ir (ar) prickabiavimo atvejui tirti.

4.4. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

4.5. PraneSimas (skundas) — raSytinis informacijos apie galimg lygiy galimybiy
pazeidimg, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj pateikimas.

4.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti ar neturéti
vaiky ar kitu pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti arba jzeidi aplinka.

4.7. Psichologinis smurtas — bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima,
zodinj jzeidimg, asmens orumo pazeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg pavartoti
fizing jéga arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma ir pakenkti
fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

4.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, raStu arba fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidzig aplinka.



4.9. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichologinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting arba turting zalg.

4.10. Smeizimas — eclgesys, kai samoningai paskleidziama tikrovés neatitinkanti
informacija, galinti paniekinti, pazeminti arba kitaip neigiamai paveikti kita asmenj, pavyzdziui,
sumazinti pasitikéjima juo ir pan.

4.11. Zeminimas — elgesys, kai asmuo dél menkinamyjy veiksmy gali pasijusti
negerbiamas ir nevertinamas.

4.12. Kitos politikoje vartojamos savokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statute, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, 2026-2028 mety nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje Nr. G-10816, pasiraSytoje 2025 m. spalio 8 d., ir Lietuvos Respublikos
bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. BS-439/ST-215, pasirasytoje 2025 m.
gruodzio 29 d, kituose darbo ir tarnybos santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose bei Europos
Sajungos, tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose ir
uztikrinanciuose lygias galimybes bei smurto ir priekabiavimo prevencija.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS PRINCIPAI

5. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi ly¢iy lygybés, nediskriminavimo, smurto ir
priekabiavimo draudimo principais, nustatytais Politikos 4.12 papunktyje iSvardytuose teisés aktuose
ir Tarnybos direktoriaus priimtuose vidaus teisés aktuose. Tarnyboje draudziama tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacijg.

6. Tarnyboje draudziama diskriminuoti ir (arba) teikti privilegijas, ir (arba) duoti
nurodymus diskriminuoti, ir (arba) smurtauti ir priekabiauti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés tapatybés, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politin¢je organizacijoje ar asociacijoje, politiniuose komitetuose religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, asmeniniy savybiy, Seiminés padéties ar jsipareigojimy, ketinimo
turéti ar neturéti vaiky ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmens kvalifikacija, kompetencijomis,
dalykinémis savybémis, darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe bei rezultatais ir profesiniais
pasiekimais.

7. Tarnyba uztikrina, kad pateik¢ PraneSimg (skundg) ar dalyvaujantys PraneSimo
(skundo) dél lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir priekabiavimo nagrinéjimo procese Tarnybos
darbuotojai biity apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar persekiojimo ir su tuo susijusiy neigiamy
pasekmiy.

8. Tarnyba yra atsakinga uz saugiy ir sveiky darbo salygy, kurios uzkirsty kelig, lygiy
galimybiy pazeidimams, smurtui ir priekabiavimui, sukiirimg bei palankios psichologinés aplinkos
uztikrinima.

9. Tarnyba imasi visy jmanomy priemoniy ir uztikrina, kad Tarnybos darbuotojui,
patyrusiam, lygiy galimybiy pazeidima, smurtg ir (arba) priekabiavimg darbe, bty suteikta visa
butinoji pagalba, pavyzdziui, psichologo konsultacija, medicinos pagalba, teisininko konsultacija ir
informacija apie kitokios pagalbos galimybes.

10. Tarnyba organizuodama savo veiklas, kuria atvirg darbo aplinka, kurioje bty
pripazjstami ir vertinami visy darbuotojy individualdis skirtumai, potencialas ir indélis. Kiekvienas
Tarnybos darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje buty skatinama pagarba kiekvieno
darbuotojo ar kito asmens orumui ir nebiity patiriama prieSisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidziy veiksmy.

11. Tarnybos darbuotojai privalo elgtis korektiSkai, geranoriskai, gerbti Zzmogaus oruma
ir kurti nediskriminuojanciag darbo aplinka, pagarbiai bendrauti su kitais asmenimis, savo elgesiu



uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas ir (arba) asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidziy veiksmuy, stiprinti autoritetg ir pasitikéjima Tarnyba.

12. Lygiy galimybiy pazeidimas, smurtas ir priekabiavimas draudziami:

12.1. darbo funkcijy atlikimo vietose, kai darbuotojas yra pavaldus darbdaviui ar atlieka
pareigas;

12.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

12.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

12.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rySiy priemonémis, metu;

12.5. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

13. Lygiy galimybiy pazeidimas, smurtas, priekabiavimas, jskaitant prieSiska elgesj prie§
Tarnybos darbuotoja, kuris pateiké PraneSima (skundg), yra draudziamas ir gali buti kvalifikuojamas
kaip SiurkStus tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS TARNYBOJE

14. Tarnyba savo veiklg organizuoja taip, kad kiekvienam darbuotojui biity uztikrintos
vienodos salygos siekti karjeros, kelti kvalifikacija, ugdyti savo gebéjimus ir siekti profesinés
pazangos.

15. Darbuotojams, laikantis Politikos 2 punkto nuostaty, sudaroma sveika ir saugi darbo
aplinka, vienodos darbo sglygos pareigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos konkreciam darbui
atlikti reikalingos priemonés.

16. Darbuotojams uZztikrinamos vienodos galimybés uz tokj patj ar vienoda darbg gauti
vienoda darbo uzmokest]j, iSeitines iSmokas ar kompensacijas, suteikiamos vienodos garantijos ir
lengvatos, naudojami vienodi ir objektyvis priémimo ] pareigas, darbo ir tarnybinés veiklos
vertinimo, atleidimo i§ darbo ir i§ tarnybos bei patraukimo atsakomybén kriterijai, nepriklausomai nuo
Politikos 2 punkte nurodyty pagrindy.

17. Nustatant darbuotojy darbo uZmokest] vadovaujamasi objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti
atskiruose Tarnybos vidaus administravimo teisés aktuose, nepriklausomai nuo Politikos 2 punkte
nurodyty pagrindy.

18. Tarnyboje imamasi visy jmanomy priemoniy ir uztikrina, kad Zzmonéms, turintiems
negalia, biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamag
darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Tarnybos
veikla.

19. Tarnyba pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad visiems asmenims biity
suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir saziningos jdarbinimo Tarnyboje galimybeés,
nulemtos issilavinimo, kvalifikacijos, kompetencijy, darbinés patirties ir jgiidziy, dalykiniy ir
asmeniniy savybiy, reikalingy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti, nepriklausancios
nuo Politikos 2 punkte nurodyty pagrindy.

20. Pretendenty atrankos | pareigas Tarnyboje (atrankos, konkurso, darbo pokalbio
btudu) kriterijai turi biiti aiskas, tiksldis, iSsamis, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais
reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima, i§skyrus jstatymy nustatytas
skirtingas teises dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai
del konkrec€iy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas, atsizvelgiant i teisés akty reikalavimus.



21. Skelbimuose dél priémimo ] pareigas nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo
funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacija ir kompetencijomis, draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe Politikos 2 punkte nurodytais pagrindais, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé
yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas, atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus.

22. Atrankoje ] pareigas, konkurse ar per darbo pokalbj pretendentui keliami
reikalavimai ir pateikiami klausimai turi buti susij¢ tik su pretendenty atrankos kriterijais ir biisimy
darbo funkcijy vykdymu. Draudziama i§ pretendento reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su
tiesioginiu darbo funkcijy atlikimu, uzduoti klausimus dél Politikos 2 punkte nurodyty pagrindy,
iSskyrus klausimus, susijusius su teisés aktuose nustatytu amziumi, pilietybe, valstybinés kalbos ir
pareigybés apraSyme nustatytu uzsienio kalbos mokéjimu, taip pat susijusius su pretendento
asmeninémis savybémis, kai dél konkreciy profesinés veiklos rii§iy pobuidzio arba deél veiklos
vykdymo sglygy tam tikra asmens savyb¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is
tikslas yra teisétas ir reikalavimas turéti tam tikry savybiy yra proporcingas, atsizvelgiant j teisés akty
reikalavimus.

23. Tarnyba, jgyvendindama lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus:

23.1. uztikrina, kad darbo salygos yra sukurtos taip, kad biity uztikrintos nediskriminaci-
nés salygos ir suteikiamos galimybés darbuotojams lengviau derinti darba, privaty bei Seimyninj
gyvenimg. Siekiant didinti ly¢iy lygybe, siekiama atitinkamai tobulinti visas vidines procediras ir
rasti tinkamas priemones, kurios leisty darbuotojams i§naudoti visas savo galimybes;

23.2. vieSina informacijg diskriminavimo atpaZinimo ir prevencijos temomis, skatina
darbuotojus netoleruoti lyciy lygybés principo pazeidimo bei diskriminavimo atvejy ir pranesti apie
juos, informuoja darbuotojus apie paZeisty teisiy gynimo galimybes, bendradarbiauja su darbuotojais,
atsizvelgdama | jy nuomong, imasi kity priemoniy, kad biity iSaiSkintos ly¢iy lygybés principo pazei-
dimo ir (ar) diskriminavimo priezastys ir uzkirstas kelias tokiems atvejams pasikartoti ateityje;

23.3. skatina tolerantiska, draugiska, pagarbig ir malonig darbo aplinka, kurioje néra
toleruojama diskriminacija ar bet kokios formos priekabiavimas;

23.4. skatina visy darbuotojy motyvacija ir geb¢jimus dalyvauti priimant sprendimus.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

24. Tarnyboje laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireiks§ti smurtas ir
priekabiavimas - bet koks vienkartinis ar kartotinis netinkamas arba nepageidaujamas elgesys ar jo
grésme, yra draudziami, nepriimtini ir nesuderinami su tarnybine Tarnybos darbuotojo etika.

25. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti fizine, psichologine, ekonomine ir
seksualine forma:

25.1. Fiziné smurto ir priekabiavimo forma gali pasireiksti fizinés jégos naudojimu,
fizinio nelieCiamumo pazeidimu arba tokio elgesio grésme:

25.1.1. musimas, stumdymas, smaugimas, trenkimas, purtymas, tampymas ar kitoks fizi-
nés jégos naudojimas;

25.1.2. nepageidaujamas fizinis kontaktas ar fizinio atstumo riby nepaisymas, kai tokiu
elgesiu siekiama jbauginti, pazeminti ar sukelti fizinj ar psichologinj diskomforta;

25.1.3. ty¢inis kelio uztvérimas, fizinis trukdymas pasisalinti ar kitoks fizinés laisvés ri-
bojimas;

25.1.4. daikty métymas, dauzymas ar kitoks agresyvus elgesys daiktais, kai tokiu elgesiu
siekiama jbauginti, grasinti ar padaryti zala;



25.1.5. turto niokojimas ar naikinimas, kai tokiu elgesiu siekiama jbauginti ar daryti po-
veikj kitam asmeniui;

25.1.6. kiti fizinés jégos naudojimo arba fizinés grésmés veiksmai.

25.2. Psichologiné smurto ir priekabiavimo forma gali pasireiksti elgesiu, kuriuo siekia-
ma jbauginti, pazeminti, sumenkinti, kontroliuoti, izoliuoti asmenj, pazeisti jo oruma, fizinj ar psicho-
loginj nelie¢iamumg arba sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka:

25.2.1. jzeidinéjimas, zeminimas, menkinimas, ty¢iojimasis, Saipymasis;

25.2.2. grasinimai, bauginimas, agresyvus elgesys ar kitas elgesys, kuriuo siekiama
jbauginti, pazeminti ar palauzti asmenj;

25.2.3. rékimas, Saukimas, agresyvus kalbéjimo tonas ar kitas verbalinis elgesys, kai juo
siekiama zeminti, jbauginti ar kitaip daryti neigiamg poveikj;

25.2.4. izeidus, diskriminaciniai, nepagarbils ar zZeminantys juokeliai, pokstai, sarkaz-
mas, kandi ironija;

25.2.5. neapykantos kalba, uzgauliis ar Zeminantys pasisakymai;

25.2.6. nepagristi kaltinimai, vieSas Zeminimas, profesiniy ar asmeniniy darbuotojo sa-
vybiy i§juokimas, uzgauliojimas ar menkinimas;

25.2.7. gandy, apkalby ar tikroves neatitinkancios informacijos apie asmenj skleidimas;

25.2.8. samoningas darbuotojo izoliavimas, atskyrimas nuo bendry veikly, nepagristas
dalykinio bendravimo ribojimas ar su darbu susijusios svarbios informacijos nesuteikimas;

25.2.9. demonstratyvus ignoravimas, kai tokiu elgesiu siekiama asmenj pazeminti, jbau-
ginti ar izoliuoti;

25.2.10. neigiamo nusistatymo konkretaus asmens atzvilgiu demonstravimas;

25.2.11. jzeidzian¢iy, Zeminan¢iy ar bauginan¢iy zinuciy, praneSimy ar kitokio turinio
siuntimas;

25.2.12. nepageidaujami jzeidis komentarai apie fizing iSvaizda, aprangg, paziiiras ar
asmeninj gyvenima,

25.2.13. jzeidis ar nepagarblis gestai, mimika, zvilgsniai ar kita kiino kalba, kuria sie-
kiama jbauginti, pazeminti ar kontroliuoti;

25.2.14. ty€inis asmeninés erdvés riby nepaisymas, kai tokiu elgesiu siekiama jbauginti,
paZeminti ar sukelti psichologinj diskomforta;

25.2.15. nepakantumo skirtingoms pazitiroms demonstravimas, kai tokiu elgesiu siekia-
ma pazeminti, jbauginti ar kitaip neigiamai paveikti asmenj;

25.2.16. kiti veiksmai ar elgesys, kuriais pazeidZziamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

25.3. Ekonominé smurto ir prickabiavimo forma gali pasireiksti nepagristu poveikiu dar-
buotojo finansinei padéciai, darbo uZmokesciui, kitoms ekonominéms teiséms ar su darbo santykiais
susijusioms garantijoms, kai tokiu elgesiu siekiama darbuotojg kontroliuoti, jbauginti, nubausti ar
kitaip daryti jam ekonominj poveikij:

25.3.1. grasinimas nepagrijstai sumazinti darbo uzmokestj, neskirti priklausan¢iy iSmoky
ar kity darbuotojui priklausanciy garantijy;

25.3.2. grasinimas nepagrjstai neskirti skatinimo priemoniy ar jas panaikinti,

25.3.3. kitas nepagristas elgesys, kuriuo siekiama daryti poveikj darbuotojo finansinei
padéciai ar su darbo santykiais susijusioms ekonominéms teiséms.

25.4. Seksualiné smurto ir priekabiavimo forma gali pasireiksti nepageidaujamu seksua-
linio pobuidzio elgesiu, kuriuo pazeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, ze-
minanti ar jzeidZianti aplinka:

25.4.1. nepageidaujamas seksualinio pobudzio fizinis kontaktas, jskaitant plekSnojima,
glostyma, glamonéjima, grybsteléjima, siekima pabuciuoti ar bu¢iavima;

25.4.2. nepageidaujamas intymiy ar seksualiniy santykiy siekimas;

25.4.3. seksualinio pobtidzio komentarai, juokeliai, uzZuominos ar pasisakymai;



25.4.4. komentarai apie asmens kiing, seksualuma, i§vaizda ar privaty gyvenima, kai jie
yra nepageidaujami ir seksualinio pobiidzio;

25.4.5. seksualinio pobudzio gestai, mimika, zvilgsniai ar kiti neverbaliniai veiksmai;

25.4.6. seksualinio turinio nuotrauky, vaizdo jrasy, pieSiniy, zinuciy ar kitos medziagos
rodymas, siuntimas, skelbimas ar dovanojimas, kai toks elgesys yra nepageidaujamas;

25.4.7. pasimatymo, fizinio kontakto ar seksualinio pobtidzio veiksmy reikalavimas, kai
toks elgesys yra nepageidaujamas;

25.4.8. seksualiniy santykiy reikalavimas ar siilymas mainais uz pageidaujamas parei-
gas, darbo salygas, karjeros galimybes ar kitg nauda;

25.4.9. kitas nepageidaujamas seksualinio pobiidzZio elgesys, kuriuo pazeidZziamas asme-
ns orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

26. Smurto ir priekabiavimo formy ir pasireiSkimo buidy saraSas néra baigtinis ir gali pa-
sireiksti neakivaizdziais biidais, bet sukurti nemalonia, bauginancig, Zeminancig ar jzeidzig darbo apli-
nka.

27. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra tes-
tinis procesas, t. y. kai pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama, grasinama ir (ar) zeminama su darbu
susijusiomis aplinkybémis, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio
proverzis, kai uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy su darbu susijusiomis aplinkybémis. Taciau
konkretus nepageidautinas elgesys gali turéti ir keleto smurto, ir priekabiavimo poZymiy.

28. Smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

28.1. reikalavimas laikytis teisés akty reikalavimy;

28.2. reikalavimas vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pavestas uz-
duotis ir kitus teisétus darbdavio reikalavimus;

28.3. atliekant darbuotojo veiklos vertinimg iSreikStos pagristos pastabos, ivardinti
darbo trukumai, konstruktyvi kritika, jeigu iSreiSkiama pagarbiai, atsizvelgiant j faktine situacija,
tinkamai ir objektyviai jvertinus atliktas uzduotis;

28.4. tarp darbuotojy kilg nesutarimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai;

28.5. korektiska darbo kritika ir dalykinés pastabos;

28.6. darbdavio atlieckami patikrinimai, kontrolé, ar darbuotojas tinkamai laikosi
teiseés akty reikalavimy (pvz., biiti blaiviam darbo vietoje ir pan.).

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VEIKSMAI

29. Tarnyboje laikomasi nuostatos, kad kiekvienas darbuotojas gerbia kito darbuoto-
jo ir kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu kuria aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty prieSiSky, neetiS$ky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy
veiksmy.

30. Periodiskai, bet ne reciau, nei karta per metus, darbuotojy klausiama apie jy savi-
jauta, pasitenkinimg darbe. Tai gali biiti daroma tyrimo (pvz., darbuotojy gerovés, mikroklimato,
jsitraukimo), klausimyno, trumpos apklausos ar kitomis priemonémis.

31. Tarnyba kuria ir stiprina organizacing kultiira, savo veiklg grindzia Tarnybos ver-
tybémis, netoleruoja bet kokios formos smurto, priekabiavimo ir diskriminacinio elgesio.

32. Tarnyba periodiSkai:

32.1. vidinés komunikacijos kanalais informuoja darbuotojus apie lygiy galimybiy,
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, uztikrinant, kad dirbantys ir naujai jsidarbinantys dar-
buotojai zinoty ir suprasty siektino elgesio taisykles;

32.2. organizuoja mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemo-
nes, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje ne reciau kaip vieng kartg per 3 me-
tus; naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba;



32.3. moko darbuotojus atpazinti ir valdyti konfliktus, vadovaujantiems darbuotojams
organizuojami lyderystés mokymai,

32.4. darbuotojus supazindina su teisés aktais, reglamentuojanciais smurto ir priekabia-
vimo prevencijg. Informacija periodiskai atnaujinama ir yra vieSai prieinama Tarnybos interneto sve-
tainéje.

33. Tarnyba atlieka profesines rizikos vertinimo tyrima, kurio metu vertinami ir profesi-
nés rizikos psichosocialiniai veiksniai, sudaromas profesiniy riziky Salinimo ir mazinimo priemoniy
planas.

34. Tarnybos direktorius jsakymu paskiria asmenj, kuris yra atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo koordinavimg (toliau — atsakingas asmuo).

35. Atsakingas asmuo vykdo Sias funkcijas:

35.1. i8klauso darbuotojy nuogastavimus, konsultuoja juos kilus konfliktui ir organi-
zuoja viding komunikacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo darbe prevencija;

35.2. konsultuoja darbuotojus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais;

35.3. periodiskai vykdo teisés akty, reglamentuojan¢iy smurto ir priekabiavimo pre-
vencija, laikymosi stebésena;

35.4. esant poreikiui, atlicka darbuotojy apklausas smurto ir priekabiavimo prevenci-
jos klausimais;

35.5. teikia rekomendacijas darbuotojams smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais;

35.6. periodiskai, bet ne recCiau nei karta per metus apibendrina gauty PraneSimy
(skundy) nuasmenintus smurto ir (arba) priekabiavimo atvejus ir pavieSina darbuotojams;

35.7. jgyvendina smurto ir prickabiavimo prevencijos priemones.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO, SUSIJUSIO SU LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMU, SMURTO
IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA, TAISYKLES

36. Tarnyboje darbuotojai vadovaujasi Lietuvos probacijos tarnybos etikos kodeksu,
patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2022 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-177 ,,D¢l Lietuvos probacijos
tarnybos darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo®, Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tvarkos
taisyklémis, patvirtintomis Tarnybos direktoriaus 2024 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. V- 80 ,,.Dél
Lietuvos probacijos tarnybos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy elgesi, tarnybinés veiklos etikos principus.

37. Siekiant iSvengti lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir prickabiavimo atvejy,
darbuotojams rekomenduojama laikytis $iy nuostaty:

37.1. stebéti ir vertinti savo elgesj;

37.2. zinoti, koks elgesys gali buti laikomas Politikos nuostaty pazeidimu;

37.3. buti empatiskiems, gerbti kity darbuotojy ir kity asmeny privaty gyvenima,
paziiiras, jsitikinimus, fizinj ir psichologinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, kad zodziu, rastu arba
fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemaloniy, nepageidaujamy, orumg zeidzZianciy
padariniy, trikdyti kita darbuotojg ar kitg asmenj;

37.4. siekiant iSvengti kitam darbuotojai ar kitam asmeniui nemalonaus, nepriimtino
elgesio ir Sio elgesio neigiamy padariniy, kilus abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biiti
nepageidaujamas arba gali priversti kita darbuotoja ar kita asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo
oruma, i§ anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais darbuotojais, ar tam tikras elgesys, bendravimo
forma yra priimtini;

37.5. bendradarbiauti vieni su Kkitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etiskai ir
mandagiai elgtis su kolegomis ir kitais asmenimis, o iSkilus konfliktinéms situacijoms ar kilus



nesutarimams, kuriy nepavyksta patiems iSspresti, kreiptis | tiesiogin} vadovg ir spresti konfliktine
situacijg nenaudojant smurto ir (arba) priekabiavimo;

37.6. vengti bet kokio nesantaikos kurstymo (kity darbuotojy, vadovybés zeminimo,
1zeidingjimo, apkalby, SmeizZto ir pan.);

37.7. prireikus kreiptis j tiesioginj vadova dél darbo organizavimo, darbo kriivio
paskirstymo.

37.8. nebiiti pasyviu Politikos nuostaty pazeidimy ir nepageidaujamo arba netinkamo
elgesio stebétoju, imtis veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;

37.9. patyrus elgesj, turintj Politikos nuostaty pazeidimo poZymiy, patartina ramiai,
mandagiu tonu pasakyti arba kitaip jspéti netinkamai besielgiant] darbuotoja ar kita asmenj, kad toks
elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti tuoj pat nutrauktas, o pastarajam savo elgesio nepakeitus, —
pranesti tiesioginiam vadovui arba atsakingam asmeniui;

37.10. pastebéjus nepriimting elgesj, jo netoleruoti, nelaikyti pokStu ar nevykusiu
juokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariama Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikanciais
veiksmais;

37.11. visus jvykusius smurto ir (arba) priekabiavimo veiksmus (elgesj) ar lygiy gali-
mybiy pazeidimus fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

38. Kiekvienam darbuotojui, pastebéjusiam bet kokias smurto apraiskas, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo kito darbuotojo atzvilgiu, lygiy galimybiy nepaisymo atvejus,
rekomenduojama netoleruoti tokio elgesio ir padrasinti nukentéjusj darbuotoja:

38.1. kalbéti su juo apie patirtg elgesi;

38.2. kreiptis 1 nepriimtinus veiksmus atlikusj darbuotojg ir pranesti jam, kad toks
elgesys yra nepageidaujamas;

38.3. kreiptis j Siuos veiksmus atlikusio darbuotojo tiesioginj vadova.

39. Uz darbuotojams palankios psichologinés darbo aplinkos kiirimg ir uztikrinimg
atsakingi vadovaujantys darbuotojai (turintys pavadziy asmeny) ir privalo:

39.1. rodyti darbuotojams gero elgesio ir teisés akty laikymosi pavyzdj, stengtis sukurti
vadovaujamame padalinyje emociSkai saugia ir sveika darbo aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy prieZastis;

39.2. skatinti darbuotojy tarpusavio pagarbg ir ja pagristus tarnybinius (darbo) santykius;

39.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir pavedimus jiems duoti pagarbiai, pastabas
deél su tarnyba (darbu) susijusiy klaidy ir trikumy iSsakyti korektiSkai;

39.4. uztikrinti naujy darbuotojy adaptacijos ir jsitraukimo procesa;

39.5. darbuotojy darba organizuoti taip, kad biity, kiek imanoma, iSvengta nevienodo
darbo kriivio, nelygybés ar diskriminacijos apraisky;

39.6. reguliariai teikti darbuotojams griztamajj rysi, iSklausyti darbuotojus, kurie fiziskai
ir psichologiskai nesusidoroja su, jy manymu, per dideliu darbo kriviu, vertinti padét] ir, esant
poreikiui, keisti darbo organizavimo procesa;

39.7. skatinti darbuotojus nuolat tobulinti profesinius jgiidzius, dalyvauti mokymuose,
biiti iniciatyviais;

39.8. skatinti darbuotojus dalyvauti bendruose neformaliuose Tarnybos renginiuose.

VII SKYRIUS
PRANESIMU (SKUNDU) TEIKIMO TVARKA

41. Tarnybos darbuotojai, manantys, kad jy ar kito asmens lygios galimybés yra
neuztikrinamos ar pazeidziamos, nepaisomas draudimas diskriminuoti, prie jy ar kito asmens
priekabiaujama, naudojamas smurtas, vykdomas priekabiavimas ar kitais btidais pazeidziamos lygias
galimybes, smurta ir prickabiavimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatos, turi teis¢ pateikti
PraneSima (skunda) arba kreiptis konsultacijos (pasitarti) i atsakingg asmeni.

42. PraneSimas (skundas) Tarnybos direktoriui gali biiti pateikiamas:



42.1. per Tarnyboje veikiant] informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg — Tarnybos
interneto svetainéje nurodytu elektroninio pasto adresu pasitikejimas@probacija.lt. Siuo atveju gali
biiti pateikiamas PraneSimas (skundas) ir anonimiskai.

42.2. pastu, elektroniniu pastu arba per Bendraja dokumenty valdymo sistemg (toliau —
DBSIS), pasirenkant ribotos prieigos Sablong. Jeigu PraneSimas (skundas) teikiamas pastu, ant voko,
1 kurj jdétas PraneSimas (skundas), privalo biiti Zyma ,,jteikti atsakingo vardas ir pavardé, neplésti‘.

42.3. Zodziu, atvykus j Tarnyba (adresu Kareiviy g. 1, 08351 Vilnius), kreipiantis j
atsakingg asmenj arba susisiekus su juo telefonu. Gavegs informacija apie pazeidimg, atsakingas
asmuo pasiilo informacijg pateikusiam asmeniui suraSyti praneSimg, pastarajam nesutikus,
atsakingas asmuo gautg informacija uzfiksuoja tarnybiniame praneSime, kuris registruojamas ir
nagrin€¢jamas kaip ir PraneSimas (skundas).

43. Visi gauti PraneSimai (skundai) registruojami DBSIS.

44. PraneSime (skunde) turi biiti nurodoma:

44.1. faktinés aplinkybés;

44.2. paaiSkinimai apie patirto smurto, priekabiavimo, lygiy galimybiy pazeidimo ar di-
skriminavimo atvejj;

44.3. galimi liudytojai, jei jy buvo;

44 4. turimi jrodymai, padaryti garso ir (ar) vaizdo jrasai, susiraSinéjimai, SMS zinutés
ir pan.);

44.5. kita reikSminga informacija.

45. Pranesimg (skundg) rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausia laika
nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

46. Gautas PraneSimas (skundas), taip pat visa su jo nagrin€jimu susijusi informacija,
laikomi konfidencialia informacija ir negali biiti vieSinama darbuotojams ar kitiems asmenims, kurie
néra susij¢ su Pranesimo (skundo) tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats nukentéjusysis jau yra paviesines
$ig informacija.

VII SKYRIUS
PRANESIMU (SKUNDU) NAGRINEJIMO TVARKA

47. PraneSima (skundg) apie galimg lygiy galimybiy pazeidima, smurtg ir (arba)
priekabiavimg nagringja, prireikus, prevencines priemones sitilo Komisija.

48. PraneSimas (skundas) nagrin¢jamas, jeigu jame nurodytas nukentéjusysis, galimas
pazeidéjas, galimo pazeidimo data (laikotarpis), pateikta pakankamai informacijos, leidZziancios
nustatyti galimo pazeidimo aplinkybes ir uztikrinti objektyvy bei sgziningg jo tyrimg. Jei PraneSimas
(skundas) néra nagrinéjamas dél Siame punkte nurodyty aplinkybiy, atsakingas asmuo PraneSima
pateikusj; asmenj apie tai informuoja ir jam suteikiama galimybé PraneSimg (skunda) papildyti
trukstama informacija.

49. Pranesimas (skundas) nenagrin¢jamas arba pradéjus nagrinéti Komisijoje PraneSima
(skundg) jo nagriné¢jimas nutraukiamas, jei:

49.1. PraneSimas (skundas) tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrin€¢jamas (jei-
gu informacija apie tai yra zinoma Tarnybai);

49.2. pakartotinai pateiktas PraneSimas (skundas) tuo paciu klausimu jau buvo iSnagri-
nétas Tarnyboje, i$skyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty, leidzian-
¢iy abejoti ankstesnio sprendimo pagristumu;

49.3. nukent¢jes asmuo atsisako, kad biity nagrin¢jamas jo PraneSimas (skundas) Tarny-
boje.

50. Tarnybos direktorius, gaves PraneSima (skunda) ir (ar) jo papildyma (gautas
papildymas pridedamas prie pirminio prane§imo), per 3 darbo dienas sudaro Komisija. Komisijos
sudaryma organizuoja atsakingas asmuo.

51. Siekiant tinkamai iSnagrinéti PraneSima (skundg), vadovaujamasi $iais principais:



10

51.1. atvirumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, asmeniui, dél kurio
skundziamasi, liudytojui) suteikiamos visos galimybés pateikti paaiSkinimus deél savo veiksmy;

51.2. operatyvumo — praneSimai nagrin€¢jami per kiek jmanoma trumpiausig termina;

51.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus PraneSimg (skunda) dél priekabiavimo ir (arba)
smurto, sudaromos psichologiskai saugios ir sveikos darbo salygos;

51.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, be iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

51.5. nekaltumo prezumpcijos — skundziamasis laikomas nepazeidusiu Politikos
nuostaty, kol bus priimtas sprendimas dél jo padaryto pazeidimo ar netinkamo elgesio.

52. Nagrin¢jant PraneSima (skunda) apie Politikos paZzeidimo atveji, Tarnyba
isipareigoja uztikrinti konfidencialuma pokalbiy su nukentéjusiaisiais, skundziamaisiais ir liudytojais
metu. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokig su atvejo tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

53. Apklausiant nukentéjusjji ar skundZziamaji darbuotoja, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas. PraneSimai (skundai) apie galimus seksualinio priekabiavimo atvejus, prireikus, gali biiti
nagrinéjami dalyvaujant psichologui.

54. Pranesimas (skundas) pradedamas nagrinéti nedelsiant Komisijai susirinkus j poséd]j
ir iSnagrinéjamas per ijmanomg trumpiausig laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo Pranesi-
mo (skundo) gavimo dienos.

55. PraneSimo (skundo) nagrinéjimo terminas gali biti pratestas ne ilgiau kaip iki 10
darbo dieny ir tik tuo atveju, jei dél objektyviy priezas¢iy néra galimybés apklausti nukentéjusiojo,
skundZiamojo arba liudytojo (-y). Sprendimg dé¢l termino pratgsimo priima Tarnybos direktorius.
Komisija rastu informuoja apie tai visus PraneSimo (skundo) nagrinéjimo procese dalyvaujancius
asmenis.

56. Komisija, nagrinédama PraneSima (skundg), laikosi $iy taisykliy:

56.1. iSnagrinéja PraneSima (skundg) ir pateikia iSvadg Tarnybos direktoriui per kuo
trumpesn] laika;

56.2. iki Komisijos posédzio pradzios ar per posédj Komisijos narys turi nusisalinti pats
arba turi biiti nusalintas nuo dalyvavimo nagrinéjime, jeigu asmuo, pateikes Pranesima (skundg), nu-
kent¢jes asmuo ar asmuo, del kurio veiksmy teikiamas PraneSimas (skundas), yra jo sutuoktinis, su-
gyventinis (partneris), artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rysiais, arba yra kity pagristy
aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Komisijos nario nesaliSkumu;

56.3. atskirai apklausia Pranesimg (skundg) pateikusj darbuotojg ir darbuotoja, kurio
elgesys skundziamas. Prireikus apklausiami ir kiti asmenys, galintys suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja pranesima pateikes darbuotojas.

56.4. esant biitinybei, surenka papildoma informacija, susijusia su PraneSimu (skundu),
i$siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes;

56.5. atlikusi galimo lygiy galimybiy paZzeidimo, smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
tyrimg, parengia ir pateikia Tarnybos direktoriui iSvada;

56.6. uztikrina gautos informacijos konfidencialuma, asmens duomeny apsaugos
reikalavimus.

57. Komisija, iSnagrinéjusi galimo lygiy galimybiy, smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
atvejo aplinkybes, dalyvaujant ir balsuojant tik Komisijos nariams, priima vieng i§ $§iy motyvuoty is-
vady:

57.1. pripazinti, kad PraneSimas (skundas) yra pagrijstas ir yra akivaizdis galimo lygiy
galimybiy pazeidimo, smurto ir (ar) priekabiavimo darbe pozymiai, sitlyti Tarnybos direktoriui tai-
kyti su PraneSimu (skundu) susijusioms $alims prevencines, apsaugos ar pagalbos priemones;

57.2. PraneSimo (skundo) nagrin¢jima baigti ir surinkta medziaga perduoti Tarnybos di-
rektoriui, jeigu, jvertinus turimg medziaga, nustatyta, kad nagrinéjamas PraneSimas (skundas) turi tar-
nybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos poZzymiy;
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57.3. pripazinti, kad PraneSimas (skundas) yra nepagrjstas ir néra akivaizdziy galimo ly-
giy galimybiy pazeidimo, smurto ir (ar) priekabiavimo darbe pozymiy, sitlyti baigti PraneSimo
(skundo) nagringjima;

57.4. siulyti svarstyti darbuotoja, kurio elgesys skundziamas, Etikos komisijoje.

58. Komisija savo iSvadoje visais atvejais turi teis¢ pateikti siilymus, rekomendacijas
del konkreciy prevencijos priemoniy taikymo, mokymy organizavimo ir kitas rekomendacijas, kaip
iSvengti Politikos pazeidimo ar suvaldyti situacija, dél kurios buvo pateiktas PraneSimas (skundas).

59. Komisijos motyvuota iS§vada, kurioje privalo biiti nurodytos iSnagrinétos faktinés
aplinkybés, nurodyti teisiniai argumentai ir motyvai, turi biiti surasyta, pasiraSyta Komisijos pirmini-
nko, jos nariy per 3 dienas nuo Komisijos posédzZio dienos bei per DBSIS perduota Tarnybos direkto-
riui.

60. Tarnybos direktorius, gaves Komisijos motyvuota iSvada, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jos gavimo dienos, savo rezoliucija ant Komisijos protokolo priima vieng i$ sprendimy:

60.1. pritaria Komisijos i§vadai, nurodytai Politikos 57.1 papunktyje, ir jraso sprendima
dél sitilomos prevencinés, apsaugos ar pagalbos priemonés taikymo;

60.2. pritaria Komisijos iSvadai, nurodytai Politikos 57.2 papunktyje, perduoda medzia-
g3 uz korupcijos prevencija ir atitiktj atsakingam padaliniui ir paveda pradéti tarnybinio nusiZzengimo
arba darbo pareigy pazeidimo tyrima;

60.3. pritaria Komisijos iSvadai, nurodytai Tvarkos apraso 57.3 papunktyje, ir siiilo
baigti PraneSimo (skundo) nagrinéjima;

60.4. pritaria Komisijos iSvadai, nurodytai Tvarkos apraSo 57.4 papunktyje, ir medziaga
nagrinéti perduoda Etikos komisijai;

60.5. motyvuotai nepritaria Komisijos iSvadai ir nurodo sprendima.

61. Tarnybos direktorius, pritares Komisijos iSvadai, nurodytai Politikos 57.3 papunkty-
je, paveda atsakingam asmeniui, laikantis proporcingumo principo, papildomai informuoti Tarnybos
darbuotojus apie smurto ir priekabiavimo darbe poZymius, jy apraiskas, pagarbaus elgesio standartus,
diskriminacijos netoleravimg bei kitus aktualius klausimus.

62. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg lygiy galimybiy pazeidimg, smurty ir
prieckabiavima, taip pat darbuotojui, dél kurio elgesio atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Tarnybos direktoriaus rezoliucijos (sprendimo) priémimo atsakingas asmuo pateikia Ko-
misijos iSvadg (arba jos iSrasg) kartu su Tarnybos direktoriaus rezoliucija (sprendimu), uztikrindamas
asmens duomeny apsauga. Darbuotojui, kurio elgesys buvo skundziamas, pateikiamoje Komisijos is-
vadoje (arba jos iSrase) nuasmeninami liudytojy ir kity treciyjy asmeny asmens duomenys bei kita in-
formacija, leidZianti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti jy tapatybe, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai
nustato kitaip.

63. Kity institucijy vykdomas lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir priekabiavimo atve-
jo nagrinéjimas neuzkerta kelio Tarnybai atlikti tyrimg. Tarnyba gali priimti tarpinius sprendimus, jei
jie yra reikalingi nukentéjusiojo ir kity Tarnybos darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti. Jei kitos in-
stitucijos pradeda tyrima, Komisijai jau pradéjus nagrinéti lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejj, pasitarusi su nukentéjusiuoju, gali priimti sprendima testi, stabdyti arba nu-
traukti pradéta nagrinéjima.

64. Tarnybos darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos iSvada, patvirtinta Tarnybos
direktoriaus rezoliucija, turi teis¢ ja skysti teisés akty nustatyta tvarka.

65. Nukentéjusysis dél lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir (arba) priekabiavimo
atvejo gali kreiptis ir | Valstybing darbo inspekcija, Darbo gincy komisija, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, teisma.

66. Jeigu nustatoma, kad PraneSimas (skundas) buvo pateiktas siekiant pakenkti
reputacijai, apSmeizti ar diskredituoti kita asmenj, toks elgesys laikomas netoleruotinu ir gali buti
pripazintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali buti taikoma tarnybos ar
darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose numatyta atsakomybe.
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67. Jei visuomenés informavimo priemonése publikuota ar kitu biidu suzinota informa-
cija, susijusi su Tarnybos veikla, sudaro prielaida manyti, kad buvo pazeista Politika, Tarnybos direk-
torius gali pavesti atsakingam asmeniui atlikti suzinotos informacijos patikrinima, nesant Pranesimo
(skundo), arba sudaryti Komisija.

IX SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

68. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy, i§ kuriy privalomas teisininko,
atsakingo asmens, uz personalo valdyma, kiekvienos 1§ Bausmiy vykdymo sistemos S$akos
kolektyvine sutart] pasirasiusiy profesiniy sgjungy atstovo (nesant Bausmiy vykdymo sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties, — bendro Tarnyboje veikianciy profesiniy sajungy atstovo) itraukimas.

69. Tarnybos direktorius, sudarydamas Komisija, vieng i§ Komisijos nariy skiria komi-
sijos pirmininku, taip pat paskiria Komisijos pirmininko pavaduotojg ir Komisijos narj-sekretoriy.

70. Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg Komisijoje, pasiraSo neSaliSkumo
deklaracijg ir konfidencialumo pasizadé¢jima (priedas).

71. Komisijos pirmininkas:

71.1. organizuoja Komisijos darbg;

71.2. paskiria uz informacijos ir duomeny, susijusiy su gautu PraneSimu (skundu),
surinkima bei pateikima Komisijai nagrinéti atsakingus Komisijos narius;

71.3. pasiraSo Komisijos dokumentus.

72. Komisijos pirmininkui dél ligos, komandiruotés, atostogy, nusiSalinimo ar kity
svarbiy priezas¢iy laikinai negalint vykdyti nustatyty funkcijy, jas vykdo Komisijos pirmininko
pavaduotojas.

73. Komisijos nariai:

73.1. dalyvauja Komisijos posédziuose. Jei Komisijos narys dél svarbiy priezasCiy
negali dalyvauti Komisijos posédyje, apie tai jis turi informuoti Komisijos pirmininkg (jam nesant, —
Komisijos pirmininko pavaduotojg).

73.2. Komisijos pirmininko pavedimu renka ir vertina informacija bei duomenis,
susijusius su gautu PraneSimu (skundu), ir pateikia juos Komisijai nagrinéti.

74. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komi-
sijos nariy.

75. Komisijos posédziai protokoluojami. Komisijos posé€dzio protokolg raSo Komisijos
narys-sekretorius, posédzio protokole nurodoma: Komisijos posédzio data ir laikas, posédyje
dalyvavusiy Komisijos nariy, asmeny, pateikusiy PraneSimg (skundg) (jei yra Zinoma), asmeny, kuriy
veiksmai skundZiami, kviestiniy asmeny vardai ir pavardés, nusiSalinimo ar nuSalinimo pagrindai,
nagrin¢jamo PraneSimo (skundo) esme, Komisijos klausimai, posédyje dalyvavusiy asmeny
atsakymai, pasisakymai ir paaiSkinimai, Komisijos nariy balsavimo nagrinéjamu klausimu rezultatai.

76. Komisijos nariy siilymu, konkre¢iam atvejui nagrinéti gali buti papildomai
kreipiamasi ] iSorés ekspertus, psichologus. ISorés ekspertui, psichologui pateikiama pasirasSyti
neSaliSkumo deklaracija ir konfidencialumo pasizadéjimas.

77. Komisijos pirmininkas, gaves PraneSima (skunda), apie galimo lygiy galimybiy
pazeidimo, smurto ir (arba) priekabiavimo atvejj, pateikia Komisijos nariams gauta medziaga
susipazinti ne veliau kaip likus vienai darbo dienai iki Komisijos posédzio.

78. Komisijos posédziai gali biiti rengiami nuotoliniu bidu elektroninio rySio
priemonémis arba gyvai.

79. Prie§ priimdami sprendimg Komisijos nariai iSsako savo nuomong ir argumentus
nagrinéjamu klausimu ir balsuoja dél siiilomos iSvados. Komisijos iSvada priimama posédyje
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dalyvavusiy nariy balsy dauguma, o balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra Komisijos
pirmininko balsas.

80. Komisijos narys, nesutinkantis su Komisijos priimta iSvada, gali pareiksti atskiraja
nuomone, kuri iSdéstoma raStu ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jvykusio Komisijos posédzio
dienos.

81. Komisijos i§vados, protokolai ir kiti dokumentai registruojami DBSIS uZztikrinant ri-
bota prieiga.

X SKYRIUS
PAGALBA PRANESUSIEMS APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA IR NUKENTEJU-
SIEMS NUO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ASMENIMS

82. Atsizvelgiant | konkretaus atvejo aplinkybes, gali biiti teikiamos Sios pagalbos ir
apsaugos priemonés:

82.1. informavimas apie galimybe gauti nemokama teising pagalba ir konsultacijas;

82.2 informavimas apie galimybe¢ gauti psichologine pagalbg ir konsultacijas;

82.3 psichologinés pagalbos organizavimas ar apmokéjimas Tarnybos 1€Somis, kai Ko-
misija nustato tokios pagalbos poreikj;

82.4 darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg ar kity saugiy ir sveiky darbo sglygy suda-
rymas, jei tai jmanoma ir darbuotojas su tuo sutinka;

82.5. galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu, jei tai leidzia darbo pobidis;

82.6. kasmetiniy ar kity teisés aktuose numatyty atostogy suteikimas darbuotojo prasy-
mu, jei yra tokia galimybé.

83. Atsizvelgiant | konkretaus atvejo aplinkybes, gali biti teikiamos Sios prevencinés
priemongs:

83.1. darbuotojy mokymai, kaip atpazinti ir valdyti konfliktus, etiSko ir pagarbaus bend-
ravimo ugdymas;

83.2. pakartotinai supazindinti su Politika ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais tar-
nybinés etikos principus;

83.3. seminarai, diskusijos ar mokymai konkreciu atveju aktualia tema;

83.4. kitos prieinamos priemongés jvykio eskalacijai ir galimoms neigiamoms pasek-
méms sumazinti.

84. Bet koks priesiskas elgesys su asmenimis, pateikusiais PraneSima (skundg) arba
kitaip praneSusiais dé¢l lygiy galimybiy ar draudimo diskriminuoti, naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti
pazeidimo, taip pat su dalyvaujanciais atvejo nagrin€¢jime asmenimis, jy atstovais ar asmenimis, liudi-
janciais ir teikianciais paaiSkinimus, ar §iy asmeny persekiojimas yra draudziamas ir gali biiti pripa-
zintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali biiti taikoma tarnybos ar dar-
bo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybé. Asmenys S$iais atvejais turi
biti apsaugoti nuo neigiamy pasekmiy.

XI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMO PRIEZIURA

85. Tarnybos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, kancleris, atsakingas darbuotojas ir
Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta Lygiy galimybiy, smurto ir prickabiavimo prevencijos politi-
kos jgyvendinimo Tarnyboje darbo grupé (toliau — Darbo grupé) yra atsakingi uz lygiy galimybiy,
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimg ir jgyvendinimo stebéseng Tarnyboje.

86. Darbo grup¢ darbuotojy informavimg ir Svietimg lygiy galimybiy pazeidimy klausi-
mais vykdo bendradarbiaudama su atsakingu asmeniu, Tarnybos Etikos komisija ir kitais Tarnybos
darbuotojais.
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87. Lygiy galimybiy uztikrinimo jgyvendinimo prioritetus, lygiy galimybiy, jvairovés
bei jtraukties srityse numatomas konkrecias priemones ir siektinus rezultatus Tarnyboje nustato lygiy
galimybiy, jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas), rengiamas 3 mety
laikotarpiui ir atnaujinamas pagal poreikj arba sué¢jus numatytam jo galiojimo terminui. Priemoniy
plang rengia ir atnaujina Darbo grupé. Priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitg Tarnybos direktoriui
Darbo grupé rengia kasmet.

88. Darbo grupé¢, atsakingas asmuo kasmet, jverting Politikos jgyvendinima ir
veiksminguma, esant poreikiui, teikia pasitlymus Tarnybos direktoriui dél Politikos nuostaty
pakeitimy ar papildymy. Politika yra perzitrima ir, prireikus, atnaujinama, atsizvelgiant | gautus
darbuotojy PraneSimus (skundus) apie lygiy galimybiy paZeidimus, smurtg ir priekabiavima,
Tarnyboje nustatytus lygiy galimybiy pazeidimus, smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
esamoms smurto ir priekabiavimo rizikoms arba atsiradus naujy riziky.

89. Darbuotojai su Politika ir Priemoniy planu supazindinami DBSIS priemonémis. Kiti
asmenys su Politika ir Priemoniy planu susipaZjsta Tarnybos interneto svetaingje.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Visi Tarnybos darbuotojai, atlikdami savo tarnybines ir darbo funkcijas, privalo
laikytis Politikoje nustatyty nuostaty.

91. Komisijos isvados, posédziy protokolai, PraneSimai (skundai) ir kiti dokumentai,
susije su Politikos jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis Tarnybos dokumentacijos planu.

92. Su Pranesimu (skundu) ir jo tyrimu susij¢ asmens duomenys tvarkomi tiek, kiek tai
bitina Sios Politikos tikslams pasiekti. Asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarnybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir
Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos probacijos tarnyboje taisykliy, patvirtinty Lietuvos probacijos
tarnybos direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. V-313 ,,Dél Asmens duomeny tvarkymo
Lietuvos probacijos tarnyboje taisykliy patvirtinimo*®.




Lietuvos probacijos tarnybos

lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

priedas

(NesaliSkumo deklaracijos ir konfidencialumo pasizadéjimo forma)

NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(vieta)

Biidamas lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo
komisijos (toliau — komisija) nariu:
1. Pasizadu objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis atvirumo,
operatyvumo, pagalbos nukentéjusiajam, objektyvumo ir neSaliSkumo, nekaltumo
prezumpcijos principais, atlikti man pavestas pareigas.
2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
komisijoje nagrinéjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti
privaciy interesy, kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyma.
3. Jei privatls interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai praneSti komisijos
pirmininkui ir visada nusiSalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.
4. AS suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas komisijoje turésiu prieigg prie
informacijos, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.
5. AS zinau, kad konfidencialiag informacija sudaro fizinio asmens, pateikusio praneSimg dél
galbut patirto lygiy galimybiy pazeidimo ar pastebéto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir
bet kokia kita informacija apie fizinj asmenj, leidzianti jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti, taip pat informacija, gauta tyrimo metu i$ kity suinteresuoty $aliy.
6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps Zinoma dirbant
komisijos nariu (-¢). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar
pasinaudoti.
7. AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo santykiy Lietuvos probacijos
tarnyboje galiojimo laika, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy. As esu jspétas (-a), kad uz
Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

(vardas, pavarde¢) (parasas)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos probacijos tarnyba 304834984, Kareiviy g. 1, 08351
Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-09-04 Nr. V-209

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Mindaugas DZermeika, pavaduojantis (-1)

Sertifikatas i§duotas

MINDAUGAS DZERMEIKA LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2026-09-04 14:26:31 (GMT+03:00)

Para3o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-09-04 14:26:46 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-11-21 17:47:55 —2028-11-19 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Parag sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Gintaras Jankauskas, Vyriausiasis specialistas, Vidurio Lietuvos
skyrius

Sertifikatas iSduotas GINTARAS JANKAUSKAS LT
Para3o sukiirimo data ir laikas 2026-09-07 09:51:52 (GMT+03:00)
Paraso formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2026-09-07 09:52:45 (GMT+03:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE
Sertifikato galiojimo laikas 2022-12-13 13:58:09 — 2027-12-12 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" isduota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rysiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

2

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris
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