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Vadovaudamasis Lietuvos probacijos tarnybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2022 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. 1R-226 ,,Dél Lietuvos probacijos tarnybos
nuostaty patvirtinimo®, 20.5 papunk¢iu:

1. Tvirtinu Praktikos atlikimo Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Pavedu Teisés ir personalo skyriui:

2.1. su $iuo jsakymu supazindinti Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojus;

2.2. paskelbti informacija apie praktikos atlikimo Lietuvos probacijos tarnyboje tvarka
Lietuvos probacijos tarnybos interneto svetaingje.

Direktorius Romas Ostanavicius



PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2026 m. rugs¢jo d.
jsakymu Nr. V-

PRAKTIKOS ATLIKIMO
LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Praktikos atlikimo Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato Lietuvos Respublikos aukstyjy mokykly (toliau — aukstoji mokykla) studenty praktikos ir
asmeny, kurie darbo rinkoje yra papildomai remiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymu, savanoriSkos praktikos, atlickamos Lietuvos probacijos tarnyboje (toliau — Tarnyba),
tikslus ir uzdavinius, bendruosius praktikos organizavimo, koordinavimo ir atlikimo reikalavimus.

2. Privalomgja studenty praktika, numatyta konkreCios studijy krypties reikalavimus
nustatanciame teisés akte ar auksStyjy mokykly itrauktoje i akredituotos studijy programos plang
(toliau — studenty praktika), Tarnyboje gali atlikti aukStyjy mokykly pirmosios pakopos (bakalauro),
antrosios pakopos (magistro) ir vientisyjy studijy (magistro) studentai (toliau — studentai).

3. Studenty praktikos atlikimo Tarnyboje pagrindas yra triSalé studento praktinio mokymo
sutartis, parengta pagal studento praktinio mokymo sutarties forma, patvirtintag Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. V-1011 ,,Dél
Studento praktinio mokymo pavyzdinés sutarties formos patvirtinimo®, ir sudaryta tarp Tarnybos
direktoriaus ar jo jgalioto asmens, aukStosios mokyklos jgalioto asmens ir studento.

4. SavanoriSka praktika Tarnyboje gali atlikti asmenys, nurodyti UZimtumo jstatymo
10straipsnio 1 dalyje (toliau — praktikantai), vadovaujantis Siuo jstatymu, SavanoriSkos praktikos
atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2016 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. A1-573 ,,D¢l Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Savanoriskos praktikos aprasas), ir Aprasu.

5. Savanoriskos praktikos Tarnyboje atlikimo pagrindas yra dviSalé savanoriskos praktikos
sutartis, parengta pagal SavanoriSkos praktikos sutarties formg (SavanoriSkos praktikos apraSo
priedas) bei sudaryta tarp Tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto asmens ir praktikanto.

6. Studenty praktikg ir savanoriSka praktika (toliau kartu — praktika) Tarnyboje
organizuoja personalo valdymo funkcijas atlickantis Tarnybos struktirinis padalinys (toliau —
personalo padalinys).

7. Pirmenyb¢ atlikti praktikg teikiama aukS$tyjy mokykly, su kuriomis Tarnyba yra
pasiraSiusi bendradarbiavimo sutartis, studentams. Studenty praktikos trukmé turi biiti ne trumpesné
kaip 4 savaités. Studentai ir praktikantai atlikti praktikg nepriimami, jeigu jy studijy pobidis,
praktin¢ ar darbiné veikla neatitinka Tarnybos vykdomy funkcijy.

8. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatyme ir Uzimtumo jstatyme.

IT SKYRIUS
PRAKTIKOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Praktikos tikslas — pritaikyti ir jtvirtinti studenty ir praktikanty teorines Zinias
praktikoje, ugdyti jy praktinius geb¢jimus, supazindinti su Tarnybos pagrindiniais uZdaviniais ir
funkcijomis, sudominti Tarnybos vykdoma veikla ir paskatinti siekti karjeros Tarnyboje.

10. Praktikos uzdaviniai:

10.1. gilinti bendrasias zinias apie Tarnyba, jos veiklg ir funkcijas, jy jgyvendinimo budus
ir priemones, Tarnybos vaidmenj valstybés institucijy ir jstaigy sistemoje;



10.2. papildyti teorines Zinias apie tarnyba (darba) bausmiy vykdymo sistemoje,
supazindinti su bausmiy vykdyma reglamentuojanciais teisés aktais, suteikti praktiniy ziniy ir
lgidziy, reikalingy dirbant Tarnyboje.

10.3. uZztikrinti, kad praktika buty atlickama pagal studijy programg ir (ar) suderinty
praktikos plang (programa), skiriamos uzduotys atitikty praktinio mokymo specifika.

III SKYRIUS
PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS

11. Personalo padalinys bendrauja, inicijuoja susitikimus su auks§tosiomis mokyklomis, su
kuriomis Tarnyba yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartis, dél praktikos atlikimo periody
einamaisiais mokslo metais, praktikg atliksian¢iy studenty skaiCiaus ir praktikos viety poreikio
Tarnyboje.

12. Personalo padalinys organizuoja informacijos surinkimg 1§ Tarnybos struktiiriniy
padaliniy (toliau — padalinys) kiekvieny mety I ir III ketvirt;. Tarnybos padaliniai personalo
padaliniui nurodo pageidaujama studento, atliksiancio praktikg Tarnyboje, studijy krypc¢iy grupe ir
(ar) kryptj, trumpa praktikos srities apraSyma ir planuojama padalinyje praktikos viety skaiciy,
praktikos atlikimo laikg, praktikos atlikimo vietove ir galimas praktikos vadovy kandidatiras.

13. Surinkgs Apraso 12 punkte nurodyta informacija, personalo padalinys ne véliau kaip
iki kiekvieny mety kovo 15 d. ar atitinkamai iki spalio 15 d. parengia praktikos poreikio suvesting
(kiek studenty ir (ar) praktikanty ir kokiuose Tarnybos padaliniuose ir kokiose srityse galéty atlikti
praktika), paskelbia Tarnybos interneto svetaingje ir prireikus atnaujina. Informacija apie studenty
praktika taip pat gali biiti skelbiama Tarnybos paskyroje socialiniame tinkle ,,Facebook* bei kituose
informacijos Saltiniuose, taip pat pateikiama aukStosioms mokykloms, su kuriomis Tarnyba yra
pasiraSiusi bendradarbiavimo sutartis.

14. Pageidavimg dél studenty praktikos Tarnyboje atlikimo ApraSo nustatyta tvarka gali
iSreiksti tiek auksStosios mokyklos, teikdamos praSyma dél studenty praktikos atlikimo, tiek patys
studentai, besikreipdami | Tarnybg individualiai, dél savanoriskos praktikos atlikimo — asmenys,
besikreipdami | Tarnybg individualiai.

15. Aukstosios mokyklos, pageidaujancios, kad jy studentai praktika atlikty Tarnyboje, ne
véliau nei likus 20 darbo dieny iki praktikos atlikimo pradZios rasStu kreipiasi | Tarnyba, praSydamos
suteikti galimybe studentams atlikti praktika. Siame raste nurodoma:

15.1. studenty, pageidaujanciy atlikti praktika Tarnyboje, vardai, pavardes;

15.2. studijy programa, pagal kurig aukStojoje mokykloje studijuoja studentai,
pageidaujantys atlikti praktika, ir kursas;

15.3. pageidaujamas studenty praktikos atlikimo laikas ir trukmeé;

15.4. Tarnybos veiklos sritis (-ys) arba konkretus Tarnybos padalinys, kuriame studentai
pageidauja atlikti praktika, ir vietove.

16. Studentai, pageidaujantys atlikti praktika Tarnyboje, ne véliau nei likus 20 darbo
dieny iki praktikos pradzios (pagal aukstosios mokyklos sudarytus ir patvirtintus studenty praktikos
kalendorinius grafikus) Tarnybai pateikia motyvuota praSyma, kuriame nurodo, savo aukstosios
mokyklos pavadinima, studijy programg ir kursa, pageidaujamg praktikos atlikimo laikg ir trukme
bei Tarnybos veiklos sritj (-is) arba padalinj (-ius), kuriame (-iuose) pageidauja atlikti praktika, ir
vietove, pasirinktus 1§ praktikos poreikio suvestines, skelbiamos Tarnybos interneto svetaingje,
pridédami dokumenta, patvirtinantj, kad mokosi aukstojoje mokykloje (aukstosios mokyklos
iSduotg studijas patvirtinancig pazyma, kita).

17. Praktikantai, norintys atlikti savanoriSskg praktikg Tarnyboje, ne véliau nei likus 20
darbo dieny iki praktikos pradzios turi pateikti praSyma, kuriame nurodo pageidaujama praktikos
atlikimo laika, trukme bei Tarnybos veiklos sritj (-is) arba padalinj (-ius), kuriame (-iuose)
pageidauja atlikti praktikg ir vietove, pasirinktus i§ praktikos poreikio suvestinés, skelbiamos
Tarnybos interneto svetaingje, pridédami gyvenimo apraSyma bei motyvacinj rasta.



18. Personalo padalinys, gaves per Tarnybos dokumenty valdymo sistema (DBSIS)
aukStyjy mokykly informacijg apie studentus, pageidaujancius atlikti studento praktika, arba
studento, ar praktikanto prasyma, Sig informacija ir dokumentus pateikia Tarnybos padalinio,
kuriame studentas ar praktikantas pageidauja atlikti praktika, vadovui ar Tarnybos pataréjui, kurie,
susipazing su Siais dokumentais, ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja personalo padalinj
apie sutikimg priimti studentg ar praktikantg. Padalinio vadovas ar Tarnybos pataréjas gali pakviesti
studenta ar praktikanta j pokalbj, kad aptarty galimas praktikos uzduotis ir jsitikinty studento ar
praktikanto motyvacija ir geb&jimais.

19. Personalo padalinys, gaves Apraso 18 punkte nurodyta informacija apie pasirinktus
studentus ar praktikantus, galésiancius atlikti praktikg Tarnyboje, parengia rasta, kuriuo informuoja
aukstaja mokykla ar (ir) studenta, ar praktikantg apie galimybe atlikti praktika Tarnyboje, nurodo
Tarnybos padalinj ir vietove, kur bus atlickama praktika, bei Tarnybos kontaktinio asmens
(padalinio, kuriame bus atlickama praktika, vadovo ar atsakingo darbuotojo, arba personalo
padalinio darbuotojo) informacija. Sj rasta pasiraso Tarnybos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

20. Tarnyba turi teis¢ atsisakyti priimti studentus ar praktikantus, atsizvelgdama i
praktikos tikslg ir sgsajas su Tarnybos veikla, taip pat jeigu praktikos atlikimo metu Tarnyba neturi
galimybés uztikrinti tinkamy praktikos atlikimo salygy ir esant kitoms aplinkybéms. Nesutikus
priimti studento ar praktikanto, personalo padalinys apie tai rastu informuoja aukstgja mokykla,
studentg ar praktikanta.

21. Studentas, kuriam leista atlikti praktikg Tarnyboje, ne véliau kaip 5 darbo dienos iki
numatomos jo praktikos pradzios Tarnybos kontaktiniam asmeniui turi pateikti studento
pazymeéjima, auksStosios mokyklos bei studento pasirasytus 3 praktikos sutarties egzempliorius bei,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 6 dalimi,
galiojant] teiséto darbo su vaikais koda (QR koda) (toliau — Teiséto darbo su vaikais kodas)
(popierine forma (atspausdintg) arba elektroniniu biidu (iSsaugota telefone ar kompiuteryje)).
Tarnybos kontaktinis asmuo, patikrings pateiktus dokumentus ir sutartyje nurodytus studento
duomenis pagal studento pazymeéjimg ir (arba) pagal studento pateikta asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta, sutart] pateikia per DBSIS derinti padalinio, kuriame bus atlickama praktika, vadovui,
personalo padalinio vadovui, paskirtam praktikos vadovui ir pasiraSyti Tarnybos direktoriui ar jo
jgaliotam asmeniui. Studento pazymeéjimo ir asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopijos
néra daromos.

22. Praktikantas ne véliau kaip 5 darbo dienos iki numatomos jo praktikos pradZzios
Tarnybos kontaktiniam asmeniui (Siuo atveju — personalo padalinio darbuotojui) turi pateikti
informacija, reikalingg savanoriskos praktikos sutarties sudarymui, asmens tapatybg patvirtinantj
dokumentg ir galiojantj Teiséto darbo su vaikais koda (popierine forma (atspausdintg) arba
elektroniniu biidu (iSsaugotg telefone ar kompiuteryje)). Savanoriskos praktikos sutarties projekta
rengia personalo padalinys ir per DBSIS pateikia derinti padalinio, kuriame bus atlickama praktika,
vadovui, paskirtam praktikos vadovui ir pasirasyti Tarnybos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.
PasiraSytos praktikos sutarties elektronin¢ kopija iSsiun¢iama Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui, kuris pateikia informacijg Valstybinio socialinio fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniam skyriui apie asmens praktikos atlikimo pradzig ir pabaiga.

23. Praktikos vadovag paskiria padalinio, kuriame bus atlickama praktika, vadovas.
Praktikos vadovu gali biiti kvalifikuotas darbuotojas (pareigiinas, karjeros valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj), turintis 3 mety atitinkamo darbo patirtj (tais atvejais, kai
padalinyje néra tokios trukmes atitinkamo darbo patirtj turincio darbuotojo — ne mazesne¢ kaip 1
mety darbo patirt}) ir dirbantis tame pac¢iame padalinyje, kuriame bus atlickama praktika.

IV SKYRIUS
PRAKTIKOS ATLIKIMAS

24. Praktikos atlikimg koordinuoja, studenty ir praktikanty elgesio bei veiklos prieZilira
praktikos metu atlieka praktikos vadovas, kuris yra atsakingas uz studento ar praktikanto praktikos



uzduociy paskyrimg, praktikos kontrolg, jvertinimag ir kity praktikos vadovo jsipareigojimy,
nustatyty Aprase ir praktikos sutartyse, vykdyma.

25. Jeigu dél ligos, komandiruotés ar kity objektyviy priezas¢iy praktikos vadovas negali
vadovauti praktikos atlikimui, padalinio, kuriame studentas ar praktikantas atlieka praktika,
vadovas, o kai praktikos vadovu paskirtas Tarnybos pataré¢jas — Tarnybos direktorius, ji pakeicia
kitu ApraSo 23 punkte nustatytus reikalavimus atitinkan¢iu darbuotoju. Apie tai, kad pakeistas
praktikos vadovas, padalinio, kuriame studentas ar praktikantas atlieka praktika, vadovas, arba
personalo padalinys nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, Zodziu arba rastu informuoja
studentg ar praktikantg.

26. Praktikos vadovas:

26.1. pasirtpina, kad studentui ar praktikantui biity suteikta darbo vieta, jis buty apriipintas
praktikai atlikti biitinomis darbo priemonémis bei supazindintas su padalinio, kuriame atliks
praktika, struktiira ir darbuotojais;

26.2. pirmaja praktikos atlikimo dieng supazindina studenta ar praktikanta su Aprasu,
Tarnybos vidaus tvarka nustatanciais teisés aktais (Vidaus tvarkos taisyklémis, Tarnybos darbuotojy
etikos kodeksu, Lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Antikorupcinio
elgesio kodeksu ir kt.), informuoja studentg ar praktikanta dél patikétos ar suzinotos neviesintinos
informacijos saugojimo ir neatskleidimo, bei pateikia pasiraSyti Pasizadéjima neatskleisti
informacijos (ApraSo 1 priedas), informuojg Tarnybos padalinj, atsakingg uz darbuotojy saugg ir
sveikatg, dél butiny saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktazy studentui ar praktikantui;

26.3. aptaria su studentu ar praktikantu praktikos apimtj ir mokymo metodus, mokymosi
medziagos S$altinius, darbo tikrinimo, vertinimo kriterijus ir procediiras, bei vykdomos veiklos
kontrole, supazindina su Tarnybos vidaus teisés aktais, kuriy taikymas bus reikalingas atliekant
praktika;

26.4. kartu su studentu detalizuoja auksStosios mokyklos patvirtinto studento praktikos
plano, kuris iki praktikos pradzios yra su praktikos vadovu suderinamas, uzduotis, o savanoriska
praktika atliekan¢iam praktikantui parengia savanoriskos praktikos atlikimo plang, suformuluoja
praktinio mokymo uzduotis, pateikia Sioms uzduotims vykdyti reikiamg dokumentacija;

26.5. bendradarbiauja su aukStosios mokyklos paskirtu studento praktikos vadovu,
konsultuojasi studento praktikos jgyvendinimo klausimais;

26.6. praktikos metu ir jos atlikimo vietoje kontroliuoja studento ar praktikanto elgesj ir
veikla, apie praktikos tvarkos pazeidimus, neatvykimo ] praktikg atvejus elektroniniu pastu
informuoja padalinio vadovg ar personalo padalinj;

26.7. praktikai pasibaigus, uzpildo Tarnybos nustatytg praktikos jvertinimo forma (Apraso
2 priedas ,,Praktikos atlikimo / darbo jgiidziy jgijimo jvertinimas®) ir jteikia studentui ar
praktikantui, o jos kopija — personalo padaliniui. Prireikus (studentui ar auksStajai mokyklai
paprasius), pagal aukStosios mokyklos nustatytus reikalavimus parengia studento praktikos
charakteristika, kurioje aptaria studento praktinio mokymo uZduotis ir gebéjimus jas atlikti,
asmenines ir dalykines savybes. Sig charakteristika pasira$o padalinio vadovas, o kai praktikos
vadovu paskirtas Tarnybos patar¢jas — Tarnybos direktorius.

27. Studentas ar praktikantas praktikos metu turi:

27.1. laikytis Tarnybos vidaus tvarkos taisykliy, kity, vidaus tvarkg nustatanciy teisés akty
reikalavimy, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe instrukcijy, gaisrinés saugos instrukcijy,
konfidencialumo reikalavimy;

27.2. atlikti numatytas praktikos uzduotis, vykdyti jam paskirto praktikos vadovo teisétus
nurodymus;

27.3. informuoti praktikos vadova apie negalé€jimg atvykti j praktika ir nurodyti priezastj, o
laikino nedarbingumo atveju — pateikti praneSimg apie iSduotga elektroninj nedarbingumo



pazymejima, elektroninj néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimg ar medicining pazyma (forma
094/a) (siy dokumenty kopijos néra daromos);

27.4. saugoti ir neatskleisti praktikos metu jam patikétos ar suzinotos nevieSintinos
informacijos, laikytis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir
neatskleisti jam patikéty asmens duomeny, dirbti tik su tais informaciniais iStekliais, kuriuos
studentui ar praktikantui patikéjo praktikos vadovas;

27.5. pasiraSyti jsipareigojima saugoti asmens duomenis (Apraso 1 priedas ,,Pasizadéjimas
neatskleisti informacijos®);

27.6. tausoti Tarnybos turta, neiSnesti i§ Tarnybos patalpy praktikos metu jam patikéty
dokumenty (ar jy kopijy).

28. D¢l ApraSo 27 punkto ar praktikos sutarCiy pazeidimo praktika gali biiti nutraukta
ankscCiau nustatyto termino. Personalo padalinys apie tai rastu informuoja aukstaja mokykla (jeigu
praktika atlieka aukstosios mokyklos studentas).

29. Paskuting praktikos dieng studentas ar praktikantas uZzpildo Praktikos jvertinimo
anketa (Apraso 3 priedas ,Praktikos jvertinimo anketa™) ir pateikia ja personalo padaliniui
elektroniniu pastu.

30. Personalo padalinys kiekvienais metais iki kovo 1 d. pagal padaliniy ir Tarnybos
patar¢jy pateikta informacijg parengia statisting ataskaita, kurioje nurodo, kiek studenty ir (ar)
praktikanty atliko praktika Tarnyboje per praéjusius kalendorinius metus, kiek studenty ir (ar)
praktikanty atliko praktikg Tarnyboje pirma karta, kiek Tarnyboje praktika atlikusiy studenty ir (ar)
praktikanty jsidarbino Tarnyboje ir kt., bei apibendrintus praktikos vietos jvertinimo ankety
duomenis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Studenty ir praktikanty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos istatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir
apsauga, tik Siame ApraSe nustatytais praktikos organizavimo, koordinavimo ir atlikimo tikslais.

32. Praktikos sutartys ir kiti su praktika susije dokumentai saugomi Tarnyboje teisés akty
nustatyta tvarka.




Praktikos atlikimo

Lietuvos probacijos tarnyboje
tvarkos apraso

1 priedas

(Praktika atliekancio asmens vardas, pavarde)

PASIZADEJIMAS NEATSKLEISTI INFORMACIJOS

20 - -

AS, ,
(vardas, pavardé)
atlikdamas (-a) studento praktika ar savanoriska praktika Lietuvos probacijos tarnyboje:

Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, kitais asmens
duomeny apsaugg reguliuojanciais teisés aktais ir pasizadu:

1. Laikytis teisés akty, reguliuojanciy asmens duomeny tvarkymga ir apsauga, nuostaty.

2. Saugoti asmens duomeny paslapt] visg praktikos Lietuvos probacijos tarnyboje laikg ir
pasibaigus praktikai, ir tik jstatymy, kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti bei teikti
asmens duomenis teis¢ juos gauti turintiems asmenims.

3. Man patikétus dokumentus (duomenis) saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys,
neturintys teisés su jais susipazinti, neturéty galimybeés su Siais dokumentais (duomenimis) susipazinti
ar jais pasinaudoti.

4. Neatskleisti man praktikos metu Zinomy asmens duomeny tretiesiems asmenims,
neturintiems teis€s su jais susipazinti.

5. Taikyti Lietuvos probacijos tarnyboje nustatytas technines ir organizacines saugumo
priemones, elgtis riipestingai, kad biity iSvengta asmens duomeny saugumo pazeidimo.

6. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais ir tik esant teisiniam pagrindui, taip pat tik
tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomoms funkcijoms atlikti.

7. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti pats ar perduoti juos sunaikinti tai jgaliotiems atlikti asmenims ar perduoti juos
saugoti, jeigu tokig pareigg nustato teisés aktai.

8. Nedelsdamas pranesti savo praktikos vadovui ir Lietuvos probacijos tarnybos duomeny
apsaugos pareigiinui apie jtariamg ir (ar) jvykusj duomeny saugumo pazeidimg (bet kokj pazeidima, dél
kurio netyCia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeifiami, be teiséto pagrindo atskleidziami,
saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be teiséto pagrindo gaunama prieiga).

Zinau, kad uz 8io konfidencialumo pasizadéjimo nesilaikyma atsakysiu Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka

(ParaSas)



Praktikos atlikimo

Lietuvos probacijos tarnyboje
tvarkos apraso

2 priedas

(Praktikos atlikimo / darbo jgiidZiy jgijimo jvertinimo forma)

PRAKTIKOS ATLIKIMO / DARBO JGUDZIU IGIJIMO
IVERTINIMAS
(Pildo praktikos vadovas)

(Data)

1. Praktikos vietos informacija:

Istaigos pavadinimas:

Struktiirinis padalinys:

Praktikos vadovo vardas ir pavard¢, pareigos:

Praktikos vadovo kontaktai:

2. Studento praktika ar savanoriska praktika atliekancio asmens informacija:

Vardas ir pavardé:

Aukstosios mokyklos pavadinimas:

Studijy programa:

Kursas:

Praktikos laikotarpis: nuo iki

Atlikty praktikos valandy skaicCius:

3. Kompetencijy vertinimas

3.1. Vertinimo skalé:

1 — nepatenkinamai; 2 — patenkinamai; 3 — gerai; 4 — labai gerai; 5 — puikiai.
3.2. Profesinés kompetencijos:

3.2.1. Uzduociy atlikimo tikslumas ir kokybé (1 2 3 4 5):

3.2.2. Geb¢jimas taikyti teorines zinias praktikoje (1 2 3 4 5):

3.2.3. Savarankiskumas atliekant uzduotis (1 2 3 4 5):

3.2.4. Atsakomybe ir patikimumas (1 2 3 4 5)

3.2.5. Geb¢jimas analizuoti situacijas ir priimti sprendimus (1 2 3 4 5):
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3.2.6. Geb¢jimas laikytis jstaigos taisykliy, procediiry ir standarty (1 2 3 4 5):

3.2.7. Gebe¢jimas mokytis ir priimti griztamaji rysj (1 2 3 4 5):

3.3. Bendrosios kompetencijos:

3.3.1. Komunikacija su kolegomis, klientais (1 2 3 4 5):

3.3.2. Komandinio darbo jgiidziai (1 2 3 4 5):

3.3.3. Iniciatyvumas ir motyvacija (1 2 3 4 5):

3.3.4. Laiko planavimas ir punktualumas (1 2 3 4 5):

3.3.5. Problemy sprendimo geb¢jimai (1 2 3 4 5):

3.3.6. Etikos, konfidencialumo ir profesiniy normy laikymasis (1 2 3 4 5):

3.3.7. Streso ir sudétingy situacijy valdymas (1 2 3 4 5):

3.4. Praktikos vietai specifiniai igiidziai (jrasyti kompetencijas, pildoma pagal poreikj):

3.4.1. (12345):
3.4.2. (12345):
3.4.3. (12345):

3.5. Praktikos vadovo komentarai (stiprybés, tobulintinos sritys, profesinis potencialas, darbo
kultiira, kita):

4. Bendras praktikos jvertinimas

4.1. Galutinis balas (1-5):

4.2. Ar praktika atlikes asmuo pasieké praktikos tikslus? L Taip L1 IS dalies [ Ne

4.3. Rekomendacijos dél tolesnio tobuléjimo:

5. Patvirtinimas: Patvirtinu, kad praktika atlikta nurodytu laikotarpiu, o pateiktas vertinimas yra
objektyvus ir pagrjstas.

Praktikos vadovo vardas ir pavardé: ParaSas:




Praktikos atlikimo

Lietuvos probacijos tarnyboje
tvarkos apraso

3 priedas

(Praktikos jvertinimo anketos forma)

PRAKTIKOS IVERTINIMO ANKETA
(Pildo praktikg atlikes asmuo)

(Data)

1. Studento praktika ar savanoriSka praktika atliekancio asmens informacija:

Vardas ir pavarde:

Aukstosios mokyklos pavadinimas:

Studijy programa:

Kursas:

Praktikos riisis (studento praktika ar savanoriska praktika):

Praktikos laikotarpis: nuo iki

Praktikos vieta (struktiirinis padalinys):

Praktikos vadovo vardas ir pavardé:

2. Praktikos tiksly pasiekimas (jvertinkite, kiek pavyko pasiekti praktikos tikslus):
Vertinimo skalé: 1 — nepavyko; 2 — pavyko i$ dalies; 3 — vidutiniskai; 4 — gerai; 5 — puikiai.

2.1. Supratau jstaigos veikla ir funkcijas (1 2 3 4 5):

2.2. Igijau praktiniy jgiidZiy, reikalingy profesijai (1 2 3 4 5):

2.3. Gebe¢jau taikyti teorines Zinias praktikoje (1 2 3 4 5):

2.4. Tobulinau profesines kompetencijas (1 2 3 4 5):

2.5. Tobulinau bendrasias kompetencijas (komunikacija, laiko planavima, atsakomybe): (1 2 3 4 5):

3. Praktikos organizavimo jvertinimas:

3.1. Praktikos vadovo prieinamumas ir pagalba (1 2 3 4 5):

3.2. Uzduociy aiSkumas ir tinkamumas (1 2 3 4 5):

3.3. Praktikos vietos atmosfera ir bendradarbiavimas (1 2 3 4 5):

3.4. Praktikos nauda mano profesiniam augimui (1 2 3 4 5):




4. Kita:

4.1. Kokie buvo didziausi praktikos metu patirti i$Siikiai?

4.2. Kokius jgtidzius labiausiai patobulinau?

4.3. Ka noréciau tobulinti ateityje?

4.4. Kg rekomenduociau patobulinti praktikos organizavime?

5. Bendras praktikos jvertinimas:

5.1. Bendras praktikos jvertinimas (1 2 3 4 5):

5.2. Ar praktikg atitiko mano likesc¢ius? L] Taip L] IS dalies L] Ne

Jei pasirinktas atsakymq ,, Ne “, prasome parasyti priezastis:

6. Patvirtinimas: patvirtinu, kad anketa uZpildyta saZiningai ir atspindi mano patirt;.

Vardas ir pavard¢: Parasas:




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)
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Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)
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apraso patvirtinimo
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