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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 12 straipsnio nuostatomis  

nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau – AKL) 

 

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas 

 AKL nustatymo klausimyno dalys  

AKL nustatymo 

klausimyno dalies 

rezultatas 

1. Skaidrumo kultūra 0,975 

2. Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiškimo tikimybės nustatymas 0,95 

3. Pranešėjų apsauga 0,85 

4. Teisėkūros tobulinimas - 

5. Interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas 1 

6. Personalo patikimumo užtikrinimas 0,3 

7. Tiekėjų atliekant viešuosius pirkimus vertinimas 0,77 

8. Korupcijos riziką mažinančių priemonių planavimas 0,9 

 
AKL nustatymo klausimyno visų atsakymų reikšmių suma  5,745 

 
Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)1 0,82 

 

2. AKL nustatymo anketos rezultatas 

Viešojo sektoriaus subjekto darbuotojų užpildytų 

AKL nustatymo anketų rezultatų vidurkių suma 
19,3 

Viešojo sektoriaus subjekto darbuotojų užpildytų 

AKL nustatymo anketų skaičius  
186 

Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)2 0,92 

 

 
1 Atsparumo korupcijai lygio nustatymo išvados 1 punkto skiltyje „AKL nustatymo anketos rezultatas (A)“ nurodomi 

AKL nustatymo anketos rezultatai, apskaičiuoti pagal Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos (toliau – 

Metodika) 14 punkto nuostatas 
2 Atsparumo korupcijai lygio nustatymo išvados 2 punkto skiltyje „AKL nustatymo klausimyno rezultatas (B)“ 

nurodomas AKL nustatymo klausimyno rezultatas, apskaičiuotas pagal Metodikos 20 punkto nuostatas. 
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3.  AKL rezultatas 

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,82 

AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,92 

Viešojo sektoriaus subjekte nustatytų incidentų 

skaičius (C) 
Nebuvo 

Vidutinis viešojo sektoriaus subjekte faktiškai 

dirbančių darbuotojų skaičius (D) 
349 

Viešojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalais gautų darbuotojų 

pranešimų apie bandymus papirkti skaičius (E) 

Pranešimų negauta 

AKL rezultatas AKL3 = (A+B) : 2 – (C:D) + (E:D)  

 

AKL = (0.82+0.92) : 2 – (0:349) + 

(0:349) 

 

Išvada. Viešojo sektoriaus subjekte AKL yra      0,87 (labai aukštas)    .4 
 

 

 

Korupcijos prevencijos ir atitikties                                                                   Vaida Prakapienė 

skyriaus vyriausioji specialistė   

 

 

 

 

 

Pastabos:  

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos 23 punktas: 

23. AKL, atsižvelgiant į jo nustatymo rezultatą, skirstomas į labai aukštą, aukštą, vidutinį, žemą ir 

labai žemą pagal tokius intervalus: 

23.1. labai žemu AKL laikomas, kai jo rezultatas yra iki 0,2; 

23.2. žemu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas – nuo 0,2 iki 0,4; 

23.3. vidutinis AKL yra tada, kai jo rezultatas – nuo 0,4 iki 0,6; 

23.4. aukštu AKL laikomas jo rezultatui esant nuo 0,6 iki 0,8; 

23.5. labai aukštu AKL laikomas tokiu atveju, kai jo rezultatas yra 0,8 ir daugiau. 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Nurodomas AKL, nustatytas vadovaujantis šios Metodikos 22 p. nuostatomis.  
4 Nurodomas AKL, nustatytas vadovaujantis šios Metodikos 22 p. nuostatomis.  
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