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1.  P a  k  e  i  č  i  u  Lietuvos  probacijos  tarnybos  vidaus  kontrolės  politiką, 
patvirtintą Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodžio 15 d. įsakymu Nr. V-
321 „Dėl Lietuvos probacijos tarnybos vidaus kontrolės politikos patvirtinimo“:

1.1. Pakeičiu 11.3.1 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,11.3.1. pagrindiniai Probacijos tarnybos darbuotojų tarnybinės etikos principai 

įtvirtinti  Lietuvos  Respublikos  vidaus  tarnybos  statute,  Lietuvos  Respublikos  valstybės 
tarnybos  įstatyme,  Lietuvos  probacijos  tarnybos  darbuotojų  etikos  kodekse,  patvirtintame 
Probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. V-177 ,,Dėl Lietuvos 
probacijos  tarnybos darbuotojų etikos kodekso patvirtinimo“ (toliau -  Lietuvos probacijos 
tarnybos darbuotojų etikos kodeksas),  Lietuvos probacijos tarnybos antikorupcinio elgesio 
kodekse, patvirtintame Probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. 
V-175  ,,Dėl  Lietuvos  probacijos  tarnybos  antikorupcinio  elgesio  kodekso  patvirtinimo" 
(toliau  -  Lietuvos  probacijos  tarnybos  antikorupcinio  elgesio  kodeksas),  Vidaus  tvarkos 
taisyklėse,  Lietuvos  probacijos  tarnybos  probuotojų  aprūpinimo  saugumo  priemonėmis 
standarte, patvirtintame Probacijos tarnybos direktoriaus 2025 m. birželio 18 d. įsakymu Nr. 
V-150  ,,Dėl  Lietuvos  probacijos  tarnybos  probuotojų  aprūpinimo  saugumo  priemonėmis, 
standarto  patvirtinimo“,  Lietuvos  probacijos  tarnybos  lygių  galimybių,  smurto  ir 
priekabiavimo prevencijos politikoje, patvirtintoje Probacijos  tarnybos direktoriaus 2022 m. 
gruodžio 9 d.  įsakymu Nr. V-317 ,,Dėl Lietuvos probacijos tarnybos lygių galimybių, smurto 
ir  priekabiavimo prevencijos  politikos  patvirtinimo“  (toliau  -  Lygių  galimybių,  smurto  ir 
priekabiavimo prevencijos politika);“.

1.2. Pakeičiu 11.3.3 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,11.3.3. Probacijos tarnyboje įdiegta lygių galimybių, smurto ir priekabiavimo 

prevencijos  politika,  kurioje  sukurta  pranešimų  (skundų)  teikimo,  nagrinėjimo  sistema, 
užtikrinamas informacinis konfidencialumas, paskirtas asmuo, kuris atsakingas už smurto ir 
priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo koordinavimą, darbuotojų konsultavimą, 
pagalbos nukentėjusiems asmenims organizavimą.“

1.3. Pakeičiu 11.5.1 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,11.5.1. Probacijos tarnyboje formuojama politika, skatinanti pritraukti, ugdyti 

ir  išlaikyti  kompetentingus,  motyvuotus  darbuotojus,  įgyvendinant  Lietuvos  probacijos 
tarnybos žmogiškųjų išteklių valdymo 2025–2030 metų veiklos gaires, patvirtintas Probacijos 
tarnybos direktoriaus 2025 m. gruodžio 9 d. įsakymu Nr. V-290 ,,Dėl Lietuvos probacijos 
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tarnybos žmogiškųjų išteklių valdymo 2025–2030 metų veiklos gairių patvirtinimo“ (toliau - 
Žmogiškųjų išteklių valdymo 2025–2030 metų veiklos gairės);“.

1.4. Pakeičiu 11.5.4 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,11.5.4.  Probacijos  tarnybos  vadovybė  užtikrina  darbuotojams  sveikas  ir 

saugias  darbo  sąlygas,  taiko  priemones  mikroklimatui  gerinti,  stresui  darbe  mažinti, 
emociniam saugumui užtikrinti, sukurtas  ir veikia Darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas, 
sudarytas Probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. lapkričio 28 d. įsakymu Nr. V-226 ,,Dėl 
Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto sudarymo;“. 

1.5. Pakeičiu 13 punktą ir jį išdėstau taip:
,,13. Rizikos vertinimas ir valdymas vykdomas vadovaujantis Rizikų valdymo 

metodika  (priedas).  Kibernetinio  saugumo  rizika  vertinama  ir  valdymas  vykdomas 
vadovaujantis  Lietuvos probacijos tarnybos tinklų ir informacinių sistemų rizikos vertinimo 
ir valdymo tvarkos aprašu, patvirtintu Probacijos  tarnybos direktoriaus 2026 m. balandžio 16 
d.   įsakymu  Nr.  V-85  ,,Dėl  Lietuvos  probacijos  tarnybos  kibernetinio  saugumo  politikos 
dokumentų  patvirtinimo  ir  kai  kurių  Lietuvos  probacijos  tarnybos  direktoriaus  įsakymų 
pripažinimo netekusiais galios.“ 

1.6. Pakeičiu 14.1.1 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,14.1.1.  Probacijos  tarnybos  veikla  organizuojama  taip,  kad  būtų  tinkamai 

atskirtos  Probacijos  tarnybos  darbuotojų  funkcijos,  stengiantis  užtikrinti  galimų  interesų 
konfliktų, sukčiavimo ir dvigubo finansavimo, korupcijos apraiškų, tyčinių klaidų bei kitų 
neteisėtų  veikų  pasireiškimo  tikimybės  sumažinimą  ir  (arba)  fiksavimą  laiku.  Tuo  tikslu 
Probacijos tarnyboje yra patvirtinti ir taikomi tokie dokumentai: Lietuvos probacijos tarnybos 
darbuotojų etikos kodeksas, Lietuvos probacijos tarnybos antikorupcinio elgesio kodeksas, 
Vidaus  tvarkos  taisyklės,  Lygių  galimybių,  smurto  ir  priekabiavimo  prevencijos  politika, 
kibernetinio saugumo politikos dokumentai, patvirtinti Probacijos  tarnybos direktoriaus 2026 
m.  balandžio  16  d.   įsakymu  Nr.  V-  85  ,,Dėl  Lietuvos  probacijos  tarnybos  kibernetinio 
saugumo  politikos  dokumentų  patvirtinimo  ir  kai  kurių  Lietuvos  probacijos  tarnybos 
direktoriaus  įsakymų  pripažinimo  netekusiais  galios“  (toliau  -  Kibernetinio  saugumo 
politikos dokumentai);“.

1.7. Pakeičiu 14.1.2 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,14.1.2. Probacijos tarnybos darbuotojų antikorupcinė stebėsena ir korupcinio 

pobūdžio rizikų valdymo kontrolė  vykdoma vadovaujantis  Probacijos tarnybos korupcijos 
prevencijos  planais,  kurie  tvirtinami  trejų  metų  periodui  bei kitų  valstybės  institucijų  ar 
įstaigų,  turinčių  teisę   kontroliuoti  Probacijos  tarnybos  veiklą,  pateikta  informacija, 
rekomendacijomis, gairėmis;“ .

1.8. Pakeičiu 14.3.4 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,14.3.4. finansų kontrolė Probacijos tarnyboje organizuojama ir įgyvendinama 

vadovaujantis Finansų kontrolės taisyklėmis, patvirtintomis Probacijos tarnybos direktoriaus 
2023 m. sausio 12 d. įsakymu Nr. V-18 „Dėl Lietuvos probacijos tarnybos finansų kontrolės 
taisyklių  patvirtinimo”,  Viešųjų pirkimų organizavimo ir  vidaus  kontrolės  tvarkos aprašu, 
patvirtintu Probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 25 d. įsakymu Nr. V- 33 ,, Dėl 
Lietuvos probacijos tarnybos viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos ap-
rašo patvirtinimo;“.

1.9. Pakeičiu 14.3.5 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,14.3.5.  turto  perdavimas  naudotis,  jo  buvimo vietos  keitimas,  pripažinimas 

nereikalingu  arba  netinkamu  (negalimu)  naudoti,  nurašymas,  likvidavimas  ir  kiti  turto 
judėjimo procesai  įforminami vadovaujantis  Lietuvos probacijos  tarnybos turto priėmimo, 
saugojimo,  išdavimo,  vidinio  judėjimo,  paslaugų  ir  darbų  priėmimo  tvarkos  aprašu, 
patvirtintu  Probacijos  tarnybos  direktoriaus  2025  m.  liepos  9  įsakymu  Nr.  V-168  “Dėl 
Lietuvos  probacijos  tarnybos  turto  priėmimo,  saugojimo,  išdavimo,  vidinio  judėjimo, 
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paslaugų ir  darbų priėmimo tvarkos  aprašo patvirtinimo“,   duomenys bei  atlikti  veiksmai 
privalomai fiksuojami Turto inventorizavimo  sistemoje (TIS) ir Viešojo sektoriaus finansinės 
apskaitos bendrajame posistemyje (FABIS).“ 

1.10.  Papildau 14.3.6 papunkčiu:
,,14.3.6.  tarnybinių  automobilių  naudojimas  ir  naudojimo  kontrolė  vykdoma 

vadovaujantis Lietuvos probacijos tarnybos tarnybinių ir netarnybinių lengvųjų automobilių 
naudojimo taisyklėmis, patvirtintomis Probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. sausio 13 d. 
įsakymu Nr. V-17 „Dėl tarnybinių lengvųjų automobilių naudojimo taisyklių patvirtinimo“, ir 
naudojant  į  tarnybinius  automobilius  įdiegtą  transporto  priemonių  telemetrinę  kontrolės 
sistemą, paskiriant už tarnybinius automobilius atsakingus asmenis.“
  1.11. Pakeičiu 14.4.2 papunktį ir jį išdėstau taip:

,,14.4.2. rizika, kad Probacijos tarnybos turtu ir dokumentais naudosis neįgalioti 
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteisėtų veikų, yra 
valdoma, įgyvendinant Kibernetinio saugumo politikos dokumentus, paskiriant informacinių 
sistemų ir registrų saugos įgaliotinį, administratorius, naudotojų administratorius, nustatant 
prieigos teises (roles) darbuotojams ir jas kontroliuojant;“.

1.12. Pakeičiu 14.4.3 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,14.4.3.  informacijos  saugumo  užtikrinimo  kontrolės  srityje  programinė  ir 

kompiuterinė įranga valdoma laikantis Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo įstatymo 
ir  jį  įgyvendinančių  teisės  aktų  reikalavimų,  pagal  Kibernetinio  saugumo  politikos 
dokumentus bei vykdant Saugumo operacijų centro (SOC) funkcijas;“ .

1.13. Pakeičiu 14.4.4 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,14.4.4. Probacijos tarnybos darbuotojų kompiuterinių darbo vietų įrengimą ir 

saugų  naudojimąsi  jomis  kontroliuoja  ir  stebi  už  informacines  technologijas  atsakingi 
darbuotojai  ir  kibernetinio  saugumo  darbuotojas,  įgyvendindami  Kibernetinio  saugumo 
politikos  dokumentus  ir  Lietuvos  probacijos  tarnybos  informacinių  technologijų  ir 
elektroninių  ryšių  įrangos  naudojimo  tvarkos  aprašą,  patvirtintą  Probacijos  tarnybos 
direktoriaus 2026 m. birželio 19 d. įsakymu Nr. V-140 „Dėl Lietuvos probacijos tarnybos 
tinklų ir informacinių sistemų kibernetinio saugumo politikos įgyvendinimo“ bei vykdydami 
Saugumo operacijų centro (SOC) funkcijas.“

1.14. Pakeičiu 15.1.1 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,15.1.1.  koordinuojant  nustatytoje  veiklos  teritorijoje  dirbančių  darbuotojų 

tarnybinę  veiklą,  nustatant  jiems  veiklos  teritorijas  ir  Probacijos  tarnybos naudojamoje 
informacinėje  sistemoje asmenų  kategorijas  vykdyti  probaciją,  viešųjų  darbų  ir  laisvės 
apribojimo  bausmes,  baudžiamojo  ir  auklėjamojo  poveikio  priemones,  atliekant  vidinius 
veiklos patikrinimus;“.

1.15. Pakeičiu 15.1.3 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,15.1.3. atliekant patikrinimus ar analizuojant duomenis, susijusius su galimais 

duomenų  saugos  pažeidimais,  kibernetinio  saugumo  pažeidimais,  duomenų  tvarkymo 
teisėtumo kontrole, atliekant informacinių technologijų saugos būklės vertinimą ir rengiant 
informacinių technologijų saugos būklės vertinimo ataskaitas, valdant kibernetinio saugumo 
rizikas;“ .

1.16. Pakeičiu 15.1.5 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,15.1.5. vykdant informacijos apie biudžeto vykdymą analizę ir teikiant išvadas 

ir prognozes vadovybei;“.
1.17. Pakeičiu 15.1.6 papunktį ir jį išdėstau taip:
,,15.1.6.  atliekant  Probacijos  tarnybos  metinio  veiklos  plano  įgyvendinimo 

stebėseną,  Rizikų valdymo  priemonių  plano  įgyvendinimo  stebėseną,  kitų  planavimo 
dokumentų įgyvendinimo stebėseną ir analizuojant įgyvendinimo ataskaitas;“.

1.18. Pakeičiu 15.1.13 papunktį ir jį išdėstau taip:
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,,15.1.13. įgyvendinant Lietuvos probacijos tarnybos 2024 – 2030 metų veiklos 
strategines gaires, patvirtintas Probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 19 d. įsakymu 
Nr.  V-29  „Dėl  Lietuvos  probacijos  tarnybos  2024  -2030  metų  veiklos  strateginių  gairių 
patvirtinimo“, Žmogiškųjų išteklių valdymo 2025–2030 metų veiklos gaires.“

2.  P  a  v  e  d  u  Korupcijos  prevencijos  ir  atitikties  skyriui  su  šiuo  įsakymu 
supažindinti  Lietuvos  probacijos  tarnybos  darbuotojus  ir  paskelbti  šį  įsakymą  Lietuvos 
probacijos tarnybos internetinėje svetainėje.

Direktorius                             Romas Ostanavičius
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