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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DIREKTORIAUS 2024 M. SAUSIO 10 D.
JSAKYMO NR. V-8 ,,DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS KARJEROS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2026 m. rugséjo  d. Nr. V-
Vilnius

I.Pakeic¢iu Lietuvos probacijos tarnybos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasa, patvirtintg Lietuvos probacijos
tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-8 ,.Dé¢l Lietuvos probacijos tarnybos
karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraso patvirtinimo*:

1.1. Papildau 12.3 papunk¢iu:

»12.3. pasikeitus ApraSo 3 punkte nurodyty ar kity teisés akty nuostatoms,
reglamentuojan¢ioms darbo apmokéjima.*

1.2. Pakeiciu 13 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,»13. Priskiriant Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybes tam tikrai Tarnybos
pareigybiy strukttiros pakopai bei nustatant pareigybéms didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius valstybés tarnautojams Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus, o
darbuotojams Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus, taikomi objektyvis, lyties pozitiriu neutraliis kriterijai (ApraSo 2 priedas):.

1.3. Papildau 13.7 ir 13.8 papunkciais:

,»13.7. pastangos;

13.8. jgudziai.”

1.4. Pakeiciu 15 punkty ir jj iSdéstau taip:

,15. Tokios pacios ar panaSiausios pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
pareigybés bei vienodos vertés pareigybés (kuriy darbiné veikla yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne
maziau reikSminga, siekiant jstaigos veiklos tiksly, negu kitos palyginamosios pareigybés)
grupuojamos ] vieng pareigybiy pakopa.*

1.5. Pakeiciu 20 punktg ir jj iSdéstau taip:

,20. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo pareigybés
pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ir nuo valstybés tarnautojo ar darbuotojo
veiklos rezultaty, kompetencijos ir jgudziy lygio, priskiriamy uzduociy sudétingumo. Tarnybos
darbo apmokéjimo sistema orientuota j vidinio teisingumo uZztikrinimg — garantuojamas tolygus
atlygis uz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darbg.*

1.6. Papildau 27' punktu:

,27'. Pakeitus Tarnybos darbo apmokéjimo sistemg ApraSo 12 punkte ar 27 punkte
nurodytais atvejais, valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatyti pareiginés algos koeficientai
néra keiCiami, i§skyrus, jei jie yra mazesni nei tai pareigybiy pakopai, kuriai priskiriama valstybés
tarnautojo ar darbuotojo pareigyb¢, nustatyta maziausia koeficienty intervalo reikSmeé.*

1.7. Pakeiciu 30 punkty ir jj iSdéstau taip:



,30. Nustatant pareiginés algos koeficientus darbuotojams, vadovaujamasi Darbo
apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 4—6 dalimis ir Aprasu.*

1.8. Pakeiciu 31.2 papunkti ir ji iSdéstau taip:

»31.2. nuo 90 procenty iki 100 procenty pareiginés algos koeficienty intervalo ribose —
prie§ priimant ] pareigas valstybés tarnautoja ar darbuotoja, kai naujai priimamas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas turi 2 mety darbo patirt] pareigybés apraSyme nustatytoje veiklos srityje,
jei pareigybés apraSyme nereikalaujama turéti darbo patirties, arba 2 metais didesn¢ nei
reikalaujama tam tikros srities darbo patirt] ir (arba) yra jgijgs pareigybei nustatytoms funkcijoms
atlikti reikalingus jgudzius (baiggs tam tikrus kursus ar mokymus), pateikus tai patvirtinancius
dokumentus, arba kitais tarnybiniame praneSime nurodytais argumentuotais atvejais;®.

1.9. Pakeiciu 32.3 papunkt; ir ji iSdéstau taip:

,»32.3. socialiniy paslaugy srities darbuotojams, jgijus kvalifikacing kategorija, pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai ar pasibaigus kvalifikacinés kategorijos galiojimo terminui;*.

1.10. Pakei¢iu 33 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»33. Tarnybos direktorius, esant struktiirinio padalinio vadovo ar Tarnybos kanclerio, ar
Tarnybos direktoriaus pavaduotojo motyvuotam sitilymui ir Strateginés veiklos organizavimo ir
valdymo komisijos (toliau — Komisija) pritarimui, atsizvelgdamas j Apraso 13 punkte nustatytus
kriterijus (Apraso 2 priedas) arba esant Tarnybos darbuotojy ir darbdavio atstovy komiteto
siilymui, arba kitais pagrijstais atvejais (pvz., del i§skirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos Tarnybos
veiklai, siekiant pritraukti ir iSlaikyti aukStos kvalifikacijos darbuotojus ar siekiant nustatyti
darbuotojui ne Zemesnj pareiginés algos koeficienta nei pareigybés pakopai nustatyta pareiginés
algos koeficienty intervalo minimali reikSmé), gali priimti sprendimg dé¢l darbuotojy (-0) pareiginés
algos koeficiento padidinimo, nustatant ne daugiau kaip 0,18 didesn]j pareiginés algos koeficienta,
taCiau nevirSydamas ApraSo 1 priede pareigybés pakopai nustatyty pareiginés algos maksimaliy
koeficienty intervaly reikSmiy ir atsizvelgdamas | Tarnybos darbo uzmokesCio fondui skirtus
valstybeés biudzeto asignavimus.

1.11. pakeiciu VI skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstau taip:

,»VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR KITU PRIEMONIU
TAIKYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA*.

1.12. Pakeiciu 34.3 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»34.3. valstybés tarnautojui gali biti taikomos Apraso 39.1-39.6 papunkciuose nustatytos
skatinimo priemonés, arba‘®.

1.13. Papildau 34.5 papunkciu:

,»34.5. darbuotojui parinkus vieng i§ Apraso 34.1, 34.2, 34.4 papunkciuose nustatyty
priemoniy, jam papildomai gali biti taitkomos Apraso 39.1 ir 39.5 papunkciuose nustatytos
skatinimo priemonés.*

1.14. Pakei¢iu 35 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»35.Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia. Taip pat gali buti taitkomos:

35.1. darbuotojui — Apraso 39.1 ir 39.5 papunkc¢iuose nustatytos skatinimo priemonés;

35.2. darbuotojui tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Tarnybos direktoriaus
sprendimu, Apraso 39.7 papunktyje nustatyta skatinimo priemoné — nustatoma nuo 5 iki 15
procenty pareigines algos dydzio kintamoji dalis iki kito veiklos vertinimo metu priimto sprendimo;

35.3. skatinimo priemonés, numatytos Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos
Sakos kolektyvinéje sutartyje, kai valstybés tarnautojas ar darbuotojas atitinka Sioje sutartyje
nustatytas sglygas.*

1.15. Pakeiciu 46.3 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:

,46.3. iprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirS§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, trunkancig
ilgiau kaip 20 darbo dieny (kai jprastas darbo kriivis padidéja dél kito valstybés tarnautojo ar



darbuotojo laikinojo nedarbingumo — trunkancig 10 darbo dieny ir ilgiau) — nuo 10 procenty iki 40
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.*

1.16. Pakeiciu 1 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

1.17. Pakeiciu 2 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2.Pavedu Teisés ir personalo skyriui:

2.1. supazindinti su Siuo jsakymu Lietuvos probacijos tarnybos karjeros valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.2. organizuoti $io jsakymo paskelbimg Lietuvos probacijos tarnybos interneto svetaingje.

Direktorius Romas Ostanavicius



Lietuvos probacijos tarnybos karjeros valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

) LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU STRUKTURA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI IR DARBO UZMOKESCIO (BRUTO) RIBOS

L. . . R Darbo uZmokescio (bruto)
. . . . . . Pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé . .
Eil. | Pareigybés Pareigybés pavadinimas ribos, eurais
Nr. pakopa Minimali Viduriné Maksimali Minimali Maksimali
1 D-8 Kancleris 1,89 2,36 2,83 3398 5088
2 D-7 Skyriaus vedéjas 1,64 2,05 2,46 2949 4423
Pataréjas
3 D-6 Pataréjas (turintis pavaldziy) 145 1.81 2,17 2607 3902
4 D-5 Vyr¥aus¥as%s speqal%stas (duomeny apsaugos pareigiinas) 1,30 1,62 1,94 2337 3488
Vyriausiasis specialistas®
Psichologas
5 D-4 Vyriausiasis specialistas** 1,18 1,47 1,76 2122 3164
Vyriausiasis specialistas (mokymy instruktorius)
6 D-3 Socialinis darbuotojas 107 1,34 1.61 1924 2895
Vyriausiasis specialistag***
7 D-2 Mediatorius 0,98 1,22 1,46 1762 2625
8 D-1 Specialistas 0,87 1,09 1,31 1564 2355

* Vyriausiasis specialistas, atliekantis informaciniy technologijy ar kibernetinés saugos srities funkcijas.

** Centriniy skyriy (Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius, Resocializacijos ir priezitiros skyrius, Strateginio planavimo ir finansy skyrius, Teisés ir personalo
skyrius, Veiklos valdymo skyrius) vyriausiasis specialistas.

*** Teritoriniy skyriy (Ryty Lietuvos skyrius, Vidurio Lietuvos skyrius, Vakary Lietuvos skyrius) vyriausiasis specialistas.




Lietuvos probacijos tarnybos karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJU APRASYMAI

Kriterijus

Kriterijaus apraSymas

Pirmas lygmuo

Antras lygmuo

Trecias (aukSciausias) lygmuo

1. Veiklos (funkcijy)
sudétingumas —

kriterijus, apibréZiantis
gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties)
uZduotis

Nesudétingos ir vidutinio
sudétingumo funkcijos, kurias
atliekant daugiau vadovaujamasi
taisyklémis ir procediiromis;
turimas specialigsias Zinias reikia
taikyti dazniausiai gerai
pazjstamose srityse

Vidutinio sudétingumo ir sudétingos
funkcijos, kurias atliekant reikia placiy
ir nuodugniy atitinkamos srities ziniy,
gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta
informacija, gebéti rasti sprendimus
susidarius jvairioms vidutinio
sudétingumo ir sudétingoms
situacijoms; gebéti konsultuoti
darbuotojus, teikti metoding pagalba
priskirtos srities (funkcijy) klausimais.

Sudétingos ir auksto sudétingumo
funkcijos, jas atliekant susiduriama su
sudétingomis, jvairiapusiskomis ir
dazniausiai netipinémis problemomis,
kurioms i$spresti biitina derinti i§samias
atitinkamos veiklos srities zinias su
bendrosiomis Ziniomis, gebéti analitiSkai
jvertinti ir apibendrinti problemas,
nuolat tobuléti teorijos ir praktikos
srityse.

2. Atsakomybés lygis —
kriterijus, apibréZziantis
pareigybés, kuri dalyvauja
atliekant analizuojama
funkcija, faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata

Atsakomybés lygis — vidutinis.
Neturi pavaldziy darbuotojy.

Nuo atliekamos veiklos priklauso
rezultatas, turintis jtakos padalinio
veiklai.

Atsakomybés lygis — aukstas.

Neturi pavaldziy darbuotojy. Veikla
susijusi teisés akty rengimu, iSvady
teikimu, ar apskaitos tvarkymo,
atsiskaitymo kontrole, ar analitiniu
darbu, t. y. prognozuojamy ir
analizuojamy rodikliy apskaiciavimu,
vertinimo metodiky rengimu,
stebésena, programy vedimu ir pan.
Nuo atliekamos veiklos priklauso
rezultatas, turintis jtakos padalinio
veiklai, kai kuriais atvejais — istaigos
veiklai.

Atsakomybés lygis — aukscCiausias.

Turi pavaldziy darbuotojy. Vadovauja
padaliniui ar koordinuoja keliy padaliniy
veiklg.

Atsakomybé uz sprendimus, darancius
jtakg jstaigos veiklos rezultatams,
strateginiams tikslams, personalo
ugdymui, jvaizdZiui ir pan.




3. Pareigybés pakei¢iamumas

Dél pareigybés kompetencijy biity
nesudétinga arba vidutiniskai
sudétingg pakeisti darbuotojg

Dél specifiniy pareigybés
kompetencijy gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja

Dél specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybe¢ gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems
tikslams

4. ISsilavinimas ir darbo
patirtis

Aukstesnysis ar specialusis
vidurinis (igytas iki 1995 m.)
i8silavinimas; néra reikalavimo
turéti darbo patirtj ar papildomus
igtidzius

Tam tikros srities aukStasis
i8silavinimas arba

aukstasis i$silavinimas ir reikalavimas
turéti darbo patirtj nuo 1 mety

Tam tikros srities aukStasis
universitetinis i§silavinimas ir magistro
kvalifikacinis laipsnis arba aukstasis
universitetinis isilavinimas ir
reikalavimas turéti darbo patirtj nuo 2
mety ar (ir) vadovaujamo darbo patirtj

5. Savarankiskumo lygis —
kriterijus, apibréZiantis
savarankiskumo lygi,
reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir
sprendimui

Veikla atlieckama savarankiskai,
pasirenkant veiklos metodus,
dazniausiai gerai pazjstamoje
srityje; kontroliuojamas tarpinis
rezultatas

Kai kuriais atvejais biitina
nuolatiné kontrolé ir vadovavimas

Veikla atliekama savarankiskai;
savarankiSkai pasirenkami veiklos
metodai; dalis sprendimy priimami
savarankiSkai; kontroliuojamas tik
galutinis uzduoties rezultatas

Veikla atlieckama savarankiskai,
pasirenkant veiklos biidus ir priemones,
savarankiSkai priimant sprendimus bei
prisiimant atsakomybe uz veiklos
atlikimo procediiry ir rezultaty kokybe.

6. Papildomuy jgudziy ar
svarbiy einamoms pareigoms
gebéjimuy turéjimas

Pareigybei nenustatytas
reikalavimas turéti papildomy
jgiidziy ar gebéjimy

Pareigybei reikalingas vienos rusies
papildomas jgiidis ar gebéjimai (pvz.,
mokeéti uzsienio kalba)

Pareigybei reikalingi daugiau kaip
vienas papildomas jgudis ir (ar)
gebéjimas (pvz., mokéti uzsienio kalba,
turéti specialybés Zinias ir jgiidziai,
kurios jgyjamos per papildoma
mokymasi, baigus specializuotas
mokymo programas ar pan.)

7. Pastangos —

kriterijus, apibréZiantis
fiziniy, protiniy ir emociniy
resursy kieki, reikalinga
pareigybés funkcijoms atlikti

Pakankamas minimalus protiniy ir
emociniy resursy kiekis. Uzduotys
atlickamos be didesnio
jsitempimo, daugiausia rutininio
pobtidzio, nereikalaujancios
intensyvaus susikaupimo ar
emocinio jsitraukimo

Reikalingas nuosaikus protiniy ir
emociniy resursy kiekis. Darbuotojas
reguliariai susiduria su situacijomis,
reikalaujanciomis susikaupimo,
sprendimy priémimo ar emocinio
stabilumo. Pastangy lygis svyruoja,
taciau iSlieka vidutinis

Bitinas didelis fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy mobilizavimas.
Darbuotojas daznai dirba sudétingomis,
nestandartinémis ar didelés atsakomybés
salygomis, kuriose reikia intensyvaus
susitelkimo, greity sprendimy ir auksto
emocinio atsparumo

8. Igudziai —

Reikalingi pagrindiniai praktiniai

Reikalingas gebéjimas savarankiskai

Reikalingas aukstas profesiniy ir




kriterijus, apibréZiantis
pareigybei reikalingg
praktiniy gebéjimy lygj,
leidZiantj savarankiskai ir
efektyviai taikyti profesines
Zinias, metodus ir priemones,
ir socialiniy jgidZiy, susijusiy
su bendravimu,
bendradarbiavimu, konflikty
sprendimu, gebéjimu dirbti su
kitais Zmonémis lygj

gebéjimai, leidziantys atlikti
aiskiai apibréztas, standartizuotas
uzduotis, geb¢jimas taikyti
jprastus metodus ir priemones.
Sudétingesnése situacijose
reikalinga pagalba ar papildomos
instrukcijos.

Bendravimo ir bendradarbiavimo
igtidziai pakankami kasdienéms,
nesudétingoms situacijoms;
konfliktines ar jautrias situacijas
sprendzia su vadovo ar kolegy
pagalba

taikyti profesines zinias, metodus ir
priemones jvairiose situacijose.
Efektyviai atliekamas tiek rutininis,
tiek vidutinio sudétingumo darbas.
Bendravimo ir bendradarbiavimo
jgidziai iSvystyti — darbuotojas geba
konstruktyviai komunikuoti, derinti
interesus, spresti nesudétingus
konfliktus ir palaikyti sklandy darba
komandoje

praktiniy gebéjimy lygis, leidziantis
efektyviai spresti sudétingas,
nestandartines situacijas ir taikyti
pazangius metodus, gebéjimas priimti
sprendimus esant neapibréztumui,
optimizuoti procesus, konsultuoti kitus.
Bendravimo ir bendradarbiavimo
igtidziai auksti — darbuotojas geba
valdyti sudétingas tarpasmenines
situacijas, spresti konfliktus, moderuoti
diskusijas, koordinuoti skirtingy interesy
grupes ir uztikrinti konstruktyvy
bendradarbiavima.
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