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LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
2024 - 2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos probacijos tarnybos 2024 - 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau
— Planas) tikslas - uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo tgstinuma,
Lietuvos probacijos tarnybos (toliau — Probacijos tarnyba) antikorupcing stebéseng ir efektyvy
korupcinio pobiidzio riziky valdyma.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XI1V-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, kitais aktualiais jstatymais ir
poistatyminiais teisés aktais ir Probacijos tarnybos veiklos planavimo dokumentais.

3. Planas jgyvendinamas vadovaujantis proporcingos korupcijos prevencijos veiklos principu —
korupcijos prevencijos veikla vykdoma atsizvelgiant j Probacijos tarnybos vidaus struktiirg, i$
pagrindiniy korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy katalogo
pasirinktos tos priemonés, kurios efektyviausiai padéty kurti korupcijai atsparig aplinka, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos.

4. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose korupcijos prevencija.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. 2022 m. sausio 1 d. Probacijos tarnyboje jsteigtas padalinys, atsakingas uZz korupcijos
prevencija ir korupcijai atsparios aplinkos kiirima Probacijos tarnyboje. Probacijos tarnybos direktoriaus
iniciatyva, 2022 m. balandZio ménesj buvo prisijungta prie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos inicijuoto projekto ,,Skaidrumo akademija®“, kurio tikslas — sudaryti galimybe valstybés ir
savivaldybiy jstaigoms, jmonéms keistis gergja patirtimi kuriant korupcijai atsparig aplinka, suteikti
metoding pagalba jstaigoms diegiant atitinkamas priemones maZzinancias korupcijos rizikas. Projekto
pradzioje buvo pamatuotas Probacijos tarnybos atsparumas korupcijai ir nustatyta, kad bendras
organizacijos atsparumo korupcijai balas pagal ,,Skaidrumo akademijos‘ metodika sieké 47%.

6. Igyvendinant 2023 mety korupcijos prevencijos veiksmy plang bei bendradarbiaujant su
»Skaidrumo akademijos® mentoriumi, Probacijos tarnyba pasieké puikiy rezultaty - bendras
organizacijos atsparumo korupcijai balas pagal ,,Skaidrumo akademijos* metodika pakilo nuo 47% iki
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96%, 2023 m. birzeli Lietuvos probacijos tarnybos atstovams buvo iteiktas ,,Skaidrumo akademijos*
baigimg liudijantis sertifikatas, o progresa kuriant korupcijai atsparig aplinkg jvertino ir Lietuvos
Respublikos Prezidentas, jteikdamas Lietuvos probacijos tarnybai padéka.

7. 2023 m. IV ketvirt] Probacijos tarnyboje buvo atliktas pakartotinis tolerancijos korupcijai
indekso nustatymo tyrimas (pirmasis tyrimas atliktas 2022 m. Lietuvos probacijos tarnybai tapus
savarankiska institucija). Jvertinus respondenty pateiktus rezultatus, darytina iSvada, kad respondenty
tolerancija korupcijai yra Zema.

8. 2023 m., didzigja dalj laiko ir pastangy siekéme investuoti ne } atitinkamy korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg, o j darbuotojus. Siekdami ugdyti darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, pastaraisiais metais Probacijos tarnybos darbuotojai dalyvavo mokymuose, kuriuos
organizavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba temomis: , Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé®, ,,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. VieSieji pirkimai“, suorganizuotas renginys naujai priimtiems j Probacijos
tarnyba darbuotojams, kurio metu Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius pravedé paskaita apie
tarnyboje galiojant] Antikorupcinio elgesio kodeksa, tarnybinés etikos kodeksa, taip pat buvo pristatytas
Specialiyjy tyrimy tarnybos rekomenduojamas stalo zaidimas ,,Antikoruptika®, skatinantis diskusijas
apie korupcijos apraiskas. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti, buvo organizuotas kiirybinis
konkursas — iniciatyva, struktiiriniy padaliniy virSininkams organizuotas dalyvavimas ,,Skaidrumo
akademijos‘ nuotoliniame renginyje ,,Dovany politika. Imti ar neimti*.

9. Pastebéta, kad kuriant tvarig ir veiksminga korupcijai atsparig aplinkg, vidiné komunikacija
korupcijos prevencijos klausimais vaidina labai svarby vaidmenj. Tokios temos kaip skaidrumo svarba,
korupcijos zala, vertybés, kuriomis vadovaujasi organizacija turi labai stipry prevencinj poveiki. Todé¢l,
siekiant jg plétoti, Siame plane vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy yra plétoti iSoring ir viding komunikacijg
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

10. Nors per 2023 m. plano jgyvendinimo laikotarpj informacijos apie korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus, kuriuos galimai padaré Probacijos tarnybos darbuotojai, gauta nebuvo, taciau Probacijos
tarnybos antikorupciné stebésena ir riziky valdymas islieka Svarbia sritimi, siekiant uztikrinti skaidry
Probacijos tarnybos iStekliy panaudojima.

11. Kaip ir 2023 m., vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai islieka prioritetine
antikorupcinés vadybos sistemos dalimi. Matuojant vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
efektyvuma, turi biiti koncentruojamasi ne | kiekybinj, o | kokybinj rodiklj, t.y. Siuo atveju s€kmé turéty
biiti matuojama ne pranesimy skai¢iumi, o papildomais rodikliais, kuriais remiantis gali biiti pamatuotas
pokytis organizacijoje, t.y. Pasitikéjimo linija turéty tapti jrankiu, skatinanéiu lojalumg jstaigai, kurios
pagalba gali biti iSmatuojamas pasitikéjimas pacia jstaiga bei jos integralumas. Siam tikslui jgyvendinti
pasirinkta priemoné¢ — skatinti ir motyvuoti darbuotojus, padéjusius nustatyti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus. Strukttriniy padaliniy virSininkams palikta diskrecijos teisé teikti siilymus del aktyviausiy
ir nepakanciausiy korupcijai darbuotojy skatinimo.

12. Lauktinas rezultatas jgyvendinus Plang — efektyviai valdyti korupcinio pobtdzio rizikas
Probacijos tarnyboje, nuolat palaikyti auksSta darbuotojy antikorupcinio samoningumo lygj ir
nepakantumg korupcinio pobiidZio apraiSkoms, uztikrinti sklandzig ir efektyvig komunikacijg korupcijos
prevencijos klausimais.



111 SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Plane numatytam tikslui — uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo testinuma, Probacijos tarnybos antikorupcing stebéseng ir efektyvy korupcinio pobiidzio
riziky valdyma, nustatyti Sie pagrindiniai uzdaviniai:

13.1. skatinti ir ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13.2. uztikrinti Lietuvos probacijos tarnybos antikorupcing stebéseng ir riziky valdyma;

13.3. plétoti iSoring ir viding komunikacija korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

14. Priemonés nustatytiems uzdaviniams jgyvendinti, atsakingi vykdytojai bei rezultaty kriterijai
nustatyti Plano 1 priede.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, KONTROLE, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

15. Plang jgyvendina Plano jgyvendinimo priemoniy plane numatyti vykdytojai. Nustacius
priezastis, dél kuriy Plane numatytos priemonés gali biiti nejvykdytos i§ esmés arba nejvykdytos laiku,
Plano priemoniy vykdytojai Probacijos tarnybos direktoriui teikia sitilymus dél Plane numatyty
priemoniy keitimo, tikslinimo ar papildymo.

16. Plane numatyti uzdaviniai ir priemonés gali biiti perzitirimi atsizvelgiant j kity kompetentingy
institucijy rekomendacijas, taip pat nusta¢ius galimas korupcinio pobtidzio rizikas Probacijos tarnyboje
ar esant kitoms aplinkybémes.

17. Uz Plano ir jame numatyty priemoniy keitima, papildyma, atnaujinima bei Plano jvykdymo
kontrole atsakingas Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius.

18. Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus praSsymu, Probacijos tarnybos darbuotojai privalo
pateikti Plano jgyvendinimo rezultaty stebésenai biiting informacija.

19. Plano tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nurodyty uZdaviniams jgyvendinti
skirty priemoniy laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Pasibaigus laikotarpiui, kuriam buvo parengtas Planas, Probacijos tarnybos Veiklos
stebésenos ir kontrolés skyrius, iki einamyjy mety sausio 31 d. rengia ir teikia Probacijos tarnybos
direktoriui tvirtinti naujo laikotarpio Plano ir jo jgyvendinimo priemoniy plano projekta.

21. Planas bei visa informacija, susijusi su Plane numatyty priemoniy jgyvendinimo eiga ir
vertinimu, vieSai skelbiama Probacijos tarnybos internetiniame tinklapyje.




