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LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS 2024 -2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

Plano tikslas - uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo t¢stinuma, Probacijos tarnybos antikorupcing stebéseng ir
efektyvy korupcinio pobudzio riziky valdyma.

Eil. Nr Priemoné Vykdytojas Laukiami rezultatai \ Ivykdymo terminas

1 uzdavinys: skatinti ir ugdyti darbuotoju antikorupcinj samoninguma.

1.1. Organizuoti mokymus naujai priimtiems j Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
tarnyba darbuotojams tarnybinés etikos ir Veiklos stebésenos ir suorganizuoty renginiy Iki 2025-12-31;
korupcijos prevencijos temomis kontrolés skyrius skaiius — 2. IKi 2026-12-31.

1.2. Organizuoti tikslinius mokymus (seminarus) Veiklos stebésenos ir Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
darbuotojams korupcijos prevencijos kontrolés skyrius suorganizuoty renginiy Iki 2025-12-31;
klausimais skaiCius — 2. Iki 2026-12-31.

1.3. Sudaryti galimybes darbuotojams, atsakingiems Veiklos stebésenos ir Renginiy, kuriuose Iki 2024-12-31;
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir kontrolés skyrius dalyvavo uz korupcijai Iki 2025-12-31;
strukttiriniy padaliniy vadovams kelti atsparios aplinkos kiirima IKi 2026-12-31.
kompetencijas korupcijai atsparios aplinkos atsakingi darbuotojai ir
kiirimo tematika struktiiriniy padaliniy

vadovai skaicius per
kalendorinius metus — 1.

2 uzdavinys: uztikrinti Lietuvos probacijos tarnybos antikorupcing stebéseng ir riziky valdyma.
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2.1. Vykdyti butpinigiy ir darbuotojams skiriamy Veiklos stebésenos ir Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
iSmoky patikrinimus, uztikrinant gaunamy kontrolés skyrius atlikty patikrinimy skaiCius | |ki 2025-12-31;
iSmoky pagristumg ir teisétuma. - 2. IKi 2026-12-31.

2.2. Uztikrinti skaidresnj kuro panaudojimo Veiklos stebésenos ir Atlikty patikrinimy (degaly | Iki 2024-12-31;
procesa, marSruty kontrolg, sumazinti kontrolés skyrius pylimo bei jy panaudojimo, | |ki 2025-12-31;
piktnaudziavimo tarnybos iStekliais tikimybe darbuotojy darbo dienos IKi 2026-12-31.

marsruty per ,,Ecofleet™
sistemg) skaicius per
kalendorinius metus - 2.

2.3. Perzitiréti ir atnaujinti korupcijai atsparios Veiklos stebésenos ir Perzitiréti ir atnaujinti Iki 2024-12-31;
aplinkos kiirimg ir tarnybing etika kontrolés skyrius atnaujinti korupcijai
reglamentuojancius teisés aktus atsparios aplinkos kiirimg ir

tarnybing etika
reglamentuojantys vidaus
teisés aktai, 100 proc.

2.4, Atnaujinti jstaigos veiklos sri¢iy Zemélapj ir Veiklos stebésenos ir Kiekvienais kalendoriniais | Iki 2024-12-31;
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés kontrolés skyrius metais perzitrétas ir Iki 2025-12-31;
tyrima pasirinktoje srityje atnaujintas veiklos sri¢iy IKi 2026-12-31.

zemélapis, atliktas
korupcijos pasireiSkimo
tyrimas — 1.

2.5. Vykdyti nuolating Lietuvos probacijos tarnybos Struktiiriniy padaliniy Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31,
darbuotojy stebéseng ir kontrolinius virSininkai viename struktiiriniame Iki 2025-12-31;
patikrinimus dél probuojamyjy priezitiros padalinyje suorganizuoty IKi 2026-12-31.
vykdymo (Lietuvos Respublikos probacijos patikrinimy skai¢ius — 2.
jstatymo 24 str. taikymo ir Kitose srityse).

2.6. Atlikti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai Veiklos stebésenos ir Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
pateikty privaciy interesy deklaracijy kontrolés skyrius atlikty patikrinimy skaiCius | |kj 2025-12-31;

patikrinimus

- 2.

Iki 2026-12-31.
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2.7. Inicijuoti ir atlikti su korupcijos riziky valdymu Veiklos stebésenos ir Suorganizuoty pasitarimy Iki 2024-12-31;
susijusiy klausimy aptarimg su administracijos kontrolés skyrius per kalendorinius metus IKi 2025-12-31;
padaliniy vadovais skaiCius — 2. IKi 2026-12-31.

3 uzdavinys: plétoti iSorine ir vidine komunikacija korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

3.1 Organizuoti prevencinius renginius Struktiiriniy padaliniy Suorganizuoty ir jstaigos Iki 2024-12-31;
(antikorupcinés kultiiros ugdymo dienas), virSininkai soc. tinkle ir (ar) Iki 2025-12-31;
kuriais stengiamasi atkreipti prizitirimyjy internetinéje svetainéje IKi 2026-12-31.
asmeny démes;j j korupcijos zalg ir pasekmes. pavieSinty renginiy skai¢ius

Veiklos stebésenos ir — 7 (po 1 renginj
kontrolés skyrius kiekviename strukttriniame
padalinyje).
Patar¢jas

3.2. Parengti atminting priZitirimiesiems apie Veiklos stebésenos ir Parengtos ir struktiiriniams | Iki 2024-12-31.

korupcijos zalg ir prevencija, praneséjo statusg kontrolés skyrius padaliniams iSdalintos
atmintinés — 1.
Pataré¢jas

3.3. Struktiiriniy padaliniy vadovy organizuojamy, Struktiriniy padaliniy Suorganizuoty pasitarimy Iki 2024-12-31;
darbuotojy susirinkimy metu aptarti korupcijos virSininkai per kalendorinius metus Iki 2025-12-31;
prevencijos temas, priminti darbuotojams skaicius — 2. IKi 2026-12-31.
etikos principus. Veiklos stebésenos ir

kontrolés skyrius

3.4. Skatinti ir motyvuoti darbuotojus, padéjusius Veiklos stebésenos ir Nuolat. Iki 2024-12-31;
nustatyti ir i$aiSkinti korupcinio pobiidzio teisés kontrolés skyrius Iki 2025-12-31;
pazeidimus. Iki 2026-12-31.

Struktiriniy padaliniy
vir§ininkai
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3.5.

Organizuoti antikorupcinj samoninguma
ugdancius renginius darbuotojams

Veiklos stebésenos ir
kontrolés skyrius

Pataréjas

Suorganizuoty renginiy per
kalendorinius metus
skaiCius — 1.

Iki 2024-12-31;
Iki 2025-12-31;
Iki 2026-12-31.




