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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DIREKTORIAUS 2024 M. KOVO 5 D.
ISAKYMO NR. V- 58 ,,DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS 2024 — 2026 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. rugséjo  d. Nr. V-
Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos probacijos tarnybos direktoriaus 2024 m. kovo 5 d. jsakyma Nr.
V-58 ,,Dél Lietuvos probacijos tarnybos 2024 — 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
patvirtinimo*:

1.1. Pakeiciu 2 punkta ir ji iSdéstau taip:

»2. Skiriu atsakingg uz 2024 — 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
stebéseng ir ijgyvendinimo kontrole Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus virSininkg.*

1.2. Pakeic¢iu nurodytu jsakymu patvirtintg Lietuvos probacijos tarnybos 2024 — 2026 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plang:

1.2.1. Papildau 7' punktu:

,7'. 2026 m. II ketvirtj Probacijos tarnyboje buvo atliktas pakartotinis darbuotojy
tolerancijos korupcijai ir etikos pazeidimams tyrimas. [vertinus tyrimo rezultatus, darytina iSvada,
kad respondenty korupcijos suvokimo ir netoleravimo indeksas yra gana aukstas, o korupcinio
pobiidzio veiky pasireiSkimo galimybé Probacijos tarnyboje yra minimali. Lyginant 2022 — 2026 m.
laikotarpio apklausy rezultatus matyti, kad Probacijos tarnybos darbuotojy antikorupcinio
samoningumo lygis ir nepakantumas korupcijos apraiSkoms isliko panaSus, o darbuotojy pozitiris |
korupcijg ir jos apraiskas ir toliau iSlieka neigiamas.*

1.2.2. Papildau 8' punktu:

,,8'. Probacijos tarnyboje darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas yra didinamas
reguliariai vykdant antikorupcinius mokymus, pateikiant praktiniy pavyzdziy/uzduociy. Vidinés
komunikacijos priemonémis (intranete, elektroniniais laiSkais) Probacijos tarnybos darbuotojai
periodiSkai informuojami apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Siekiant didinti
Probacijos tarnybos darbuotojy antikorupcinj samoninguma bei iSlaikyti auks$ta netolerancijos
korupcijai lygj bei ji stiprinti, darbuotojai skatinami individualiai mokytis e. mokymy platformoje
https://emokymai.stt.It/, taip pat baigti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nuotoliniy
mokymy kursus Privaciy interesy registre.*

1.2.3. Papildau 10" ir 10* punktais:

,,10'. Probacijos tarnyba netoleruoja bet kokiy korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ar
kity teisés aktais uzdrausty veiky, Probacijos tarnybos darbuotojy piktnaudziavimo einamomis
pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virSijimo, bet kokio neteiséto savo Seimos nariy,
artimy asmeny, giminai¢iy bei kity susijusiy asmeny protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy,
kurie kenkty Probacijos tarnybos reputacijai.

10°. Probacijos tarnyboje yra reguliariai ir nuosekliai jgyvendinamos korupcijos
prevencijos priemonés — atliekamas darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas/apklausa, su kuriy
rezultatais supazindinami visi darbuotojai; Probacijos tarnybos interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija“ nuolat atnaujinama ir skelbiama aktuali informacija; vykdoma periodiné
darbuotojy privaciy interesy kontrol¢; atlickama vidiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos
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prevencijg, perzilira ir analizé; vykdomi sistemingi darbuotojy antikorupcinio Svietimo mokymai;
motyvuojami ir skatinami aktyviausi darbuotojai, padéje nustatyti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus; atlikta veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, analizé ir
vertinimas bei sudarytas Probacijos tarnybos veiklos korupcinio pobidzio rizikos sriciy sarasas
(zemélapis); atlickamas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas; korupcijos rizikos valdymo
vertinimas; atsparumo korupcijai lygio nustatymas; antikorupcinio elgesio standarty diegimas;
personalo patikimumo uztikrinimas.*

1.2.4. Pakeiciu 14 punktg ir ji iSdéstau taip:

,14. Priemonés nustatytiems uzdaviniams pasiekti, atsakingi priemoniy vykdytojai,
laukiami rezultatai bei jvykdymo terminai nurodyti Plano priede. Plane nustatyty uzdaviniy
pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatyty priemoniy rezultaty kriterijus.*

1.2.5. Pakeiciu IV skyriy ir jj iSdéstau nauja redakcija:

»IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

15. Plano jgyvendinimo nuolatiné¢ stebésena ir periodiné kontrolé apima konkrecios
priemonés jgyvendinimo priezilirg ir priemonés veiksmingumo uZztikrinimg. Nuolating Plano
jgyvendinimo stebéseng vykdo Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius, kuris yra atsakingas uz
Plano perioding perzilirg ir atnaujinima.

16. Atsakingi Plano priemoniy vykdytojai privalo atsiskaityti uz jvykdytas priemones. Jei
numatytos priemonés negali jvykdyti laiku arba priemoné tapo nebeaktuali, atsakingas priemonés
vykdytojas teikia Probacijos tarnybos direktoriui tarnybinj praneSimg dél priemonés nejvykdymo
laiku arba priemonés atsisakymo, nurodo sitilyma ir motyvus. Tarnybinis praneSimas derinamas su
tiesioginiu vadovu ir Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus virSininku. Jei uz priemonés
vykdyma atsakingas yra Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus virSininkas, — jis tarnybinj
pranesimg teikia Probacijos tarnybos direktoriui tiesiogiai.

17. Atsakingi priemoniy vykdytojai, pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki
einamyjy mety sausio 10 d. pateikia Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriui informacijg apie
priemoniy jvykdyma uz praéjusius kalendorinius metus. Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus
virSininkas turi teis¢ atsakingy priemoniy vykdytojy informacijos apie priemoniy jvykdyma
paprasyti ir kitais terminais.

18. Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius apibendrina i$ atsakingy priemoniy
vykdytojy gauta informacija apie priemoniy jgyvendinima (pasiektus rezultatus), susistemina
duomenis, jvertina pazangg ir parengia apibendrintg ataskaita Probacijos tarnybos direktoriui iki
einamyjy mety vasario 1 d.

19. Baigiantis tretiesiems Plano jgyvendinimo metams, Korupcijos prevencijos ir atitikties
skyrius apibendrina Plano 3 (trijy) mety jgyvendinimo rezultatus ir tendencijas, identifikuoja
problemas, sprestinas kitame jgyvendinimo etape. Si informacija jtraukiama j ataskaita, kuria
Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius parengia iki einamyjy mety lapkric¢io 15 d. Ataskaitoje
taip pat pateikiami sprestinas problemas ir korupcijos rizikas (rizikos veiksnius) pagrindziantys
duomenys, kuriais galima buty remtis vertinant tolesn¢ atitinkamy priemoniy jgyvendinimo
pazanga, ir duomenimis grjsti sitilymai dél kito Plano.*

1.2.6. Pakeiciu V skyriy ir jj iSdéstau nauja redakcija:

»Y SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Planas ir informacija apie Plano jgyvendinimg, vertinimg, pazanga skelbiama
Probacijos  tarnybos interneto  svetainés = skiltyje ,Korupcijos prevencija®“  adresu:
https://probacija.lrv.1t/It/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-veiksmu-planai/.
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pavadinimas ,,Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius.*

1.2.7. Pakeiciu priedo 2.6 papunktj jj iSdéstau taip:

21. Planas ne reCiau kaip karta per metus perzilirimas, jei reikalinga, atnaujinamas ar

22. Plano priede vartojamg pavadinimg ,,Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius® atitinka

»2.0.

Vykdyti privaciy interesy
deklaracijose pateikty
duomeny kontrolg ir vertinima,
uztikrinant, kad pirkimy
organizatoriai, iniciatoriai ir
ekspertai iki dalyvavimo
vieSyjy pirkimy procediirose
bty deklarave pareigas
PINREG sistemoje.

Korupcijos
prevencijos ir
atitikties
skyrius

Per
kalendorinius
metus  atlikty
patikrinimy
skaicius — 2.

Iki 2024-12-31;
Iki 2025-12-31;
1ki2026-12-31.%

2. Pavedu Teisés ir personalo skyriui paskelbti §j jsakymg Lietuvos probacijos tarnybos

interneto svetainéje ir supazindinti su juo Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojus.

Direktorius

Romas Ostanavicius




PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2026 m. d.
1sakymu Nr.

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
2024 - 2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos probacijos tarnybos 2024 - 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau
— Planas) tikslas - uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo tgstinuma,
Lietuvos probacijos tarnybos (toliau — Probacijos tarnyba) antikorupcing stebésena ir efektyvy
korupcinio pobiidzio riziky valdyma.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkeés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, kitais aktualiais jstatymais
ir pojstatyminiais teisés aktais ir Probacijos tarnybos veiklos planavimo dokumentais.

3. Planas jgyvendinamas vadovaujantis proporcingos korupcijos prevencijos veiklos principu —
korupcijos prevencijos veikla vykdoma atsizvelgiant | Probacijos tarnybos vidaus struktiirg, i$
pagrindiniy korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy katalogo
pasirinktos tos priemonés, kurios efektyviausiai padéty kurti korupcijai atsparig aplinka, siekiant kuo
mazesneés administracinés nastos.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose korupcijos prevencija.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. 2022 m. sausio 1 d. Probacijos tarnyboje jsteigtas padalinys, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir korupcijai atsparios aplinkos kiirima Probacijos tarnyboje. Probacijos tarnybos
direktoriaus iniciatyva, 2022 m. balandzio ménes] buvo prisijungta prie Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos inicijuoto projekto ,,Skaidrumo akademija“, kurio tikslas — sudaryti
galimybe valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, jmonéms keistis gergja patirtimi kuriant korupcijai
atsparig aplinkg, suteikti metoding pagalba jstaigoms diegiant atitinkamas priemones mazinancias
korupcijos rizikas. Projekto pradzioje buvo pamatuotas Probacijos tarnybos atsparumas korupcijai ir
nustatyta, kad bendras organizacijos atsparumo korupcijai balas pagal ,,Skaidrumo akademijos*
metodikag siekeé 47%.

6. Igyvendinant 2023 mety korupcijos prevencijos veiksmy plang bei bendradarbiaujant su
»dkaidrumo akademijos® mentoriumi, Probacijos tarnyba pasieké puikiy rezultaty - bendras
organizacijos atsparumo korupcijai balas pagal ,,Skaidrumo akademijos* metodika pakilo nuo 47% iki
96%, 2023 m. birzel] Lietuvos probacijos tarnybos atstovams buvo jteiktas ,,Skaidrumo akademijos*
baigima liudijantis sertifikatas, o progresa kuriant korupcijai atsparig aplinka jvertino ir Lietuvos
Respublikos Prezidentas, jteikdamas Lietuvos probacijos tarnybai padéka.
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7. 2023 m. IV ketvirt] Probacijos tarnyboje buvo atliktas pakartotinis tolerancijos korupcijai
indekso nustatymo tyrimas (pirmasis tyrimas atliktas 2022 m. Lietuvos probacijos tarnybai tapus
savarankiska institucija). Jvertinus respondenty pateiktus rezultatus, darytina iSvada, kad respondenty
tolerancija korupcijai yra zema.

7'. 2026 m. II ketvirtj Probacijos tarnyboje buvo atliktas pakartotinis darbuotojy tolerancijos
korupcijai ir etikos pazeidimams tyrimas. [vertinus tyrimo rezultatus darytina iSvada, kad respondenty
korupcijos suvokimo ir netoleravimo indeksas yra gana auksStas, o korupcinio pobidzio veiky
pasireiskimo galimybé Probacijos tarnyboje yra minimali. Lyginant 2022 — 2026 m. laikotarpio
apklausy rezultatus matyti, kad Probacijos tarnybos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo lygis ir
nepakantumas korupcijos apraiSkoms isliko panaSus, o darbuotojy pozitris i korupcija ir jos apraiskas
ir toliau iSlieka neigiamas.

8. 2023 m., didziaja dalj laiko ir pastangy siekéme investuoti ne j atitinkamy korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima, o ] darbuotojus. Siekdami ugdyti darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, pastaraisiais metais Probacijos tarnybos darbuotojai dalyvavo mokymuose, kuriuos
organizavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba temomis: ,,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybe¢®, ,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. VieSieji pirkimai®, suorganizuotas renginys naujai priimtiems j Probacijos
tarnybg darbuotojams, kurio metu Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius pravedé paskaitg apie
tarnyboje galiojant] Antikorupcinio elgesio kodeksg, tarnybinés etikos kodeksa, taip pat buvo
pristatytas Specialiyjy tyrimy tarnybos rekomenduojamas stalo zaidimas ,,Antikoruptika®, skatinantis
diskusijas apie korupcijos apraiskas. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti, buvo organizuotas
kiirybinis konkursas — iniciatyva, struktiiriniy padaliniy virSininkams organizuotas dalyvavimas
»Skaidrumo akademijos nuotoliniame renginyje ,,Dovany politika. Imti ar neimti‘.

8'. Probacijos tarnyboje darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas yra didinamas reguliariai
vykdant antikorupcinius mokymus su praktiniais pavyzdziais/uzduotimis. Vidinés komunikacijos
priemonémis (intranete, elektroniniais laiSkais) Probacijos tarnybos darbuotojai periodiSkai
informuojami apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Siekiant didinti Probacijos tarnybos
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma bei iSlaikyti aukstg netolerancijos korupcijai lygj bei jj stiprinti,
darbuotojai skatinami individualiai mokytis e. mokymy platformoje https://emokymai.stt.It/, taip pat
baigti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nuotoliniy mokymy kursus Privaciy interesy registre.

9. Pastebéta, kad kuriant tvarig ir veiksmingg korupcijai atsparig aplinkg, vidiné komunikacija
korupcijos prevencijos klausimais vaidina labai svarby vaidmen;j. Tokios temos kaip skaidrumo svarba,
korupcijos Zala, vertybés, kuriomis vadovaujasi organizacija turi labai stipry prevencinj poveikj. Todé¢l,
siekiant jg plétoti, Siame plane vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy yra plétoti iSoring ir viding komunikacija
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

10. Nors per 2023 m. plano jgyvendinimo laikotarpj informacijos apie korupcinio pobtidzio
teisés pazeidimus, kuriuos galimai padaré Probacijos tarnybos darbuotojai, gauta nebuvo, taCiau
Probacijos tarnybos antikorupciné stebésena ir riziky valdymas iSlieka svarbia sritimi, siekiant
uztikrinti skaidry Probacijos tarnybos istekliy panaudojima.

10'. Probacijos tarnyba netoleruoja bet kokiy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity
teisés aktais uzdrausty veiky, Probacijos tarnybos darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis,
vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy vir$ijimo, bet kokio neteiséto savo Seimos nariy, artimy asmeny,
giminaiciy bei kity susijusiy asmeny protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy, kurie kenkty Probacijos
tarnybos reputacijai.

10%. Probacijos tarnyboje yra reguliariai ir nuosekliai jgyvendinamos korupcijos prevencijos
priemonés — atlickamas darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas/apklausa, su kurio rezultatais
supazindinami visi darbuotojai; Probacijos tarnyboje interneto svetainéje Korupcijos prevencijos
skiltyje nuolat atnaujinama ir skelbiama aktuali informacija; vykdoma periodiné darbuotojy privaciy
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interesy kontrolé; atlieckama vidiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencijg perziiira ir
analizé; vykdomi sistemingi darbuotojy antikorupcinio Svietimo mokymai; motyvuojami ir skatinami
aktyviausi darbuotojai, padéje nustatyti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus; atlikta veiklos sriciy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, analizé ir vertinimas bei sudarytas Probacijos
tarnybos veiklos korupcinio pobtidzio rizikos sriiy saraSas (Zemélapis); atlickamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas; korupcijos rizikos valdymo vertinimas; atsparumo korupcijai lygio
nustatymas; antikorupcinio elgesio standarty diegimas; personalo patikimumo uztikrinimas.

11. Kaip ir 2023 m., vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai iSlieka prioritetine
antikorupcinés vadybos sistemos dalimi. Matuojant vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaly efektyvuma, turi buti koncentruojamasi ne i kiekybinj, o i kokybinj rodiklj, t.y. Siuo atveju
sekmé turéty biiti matuojama ne praneSimy skai¢iumi, o papildomais rodikliais, kuriais remiantis gali
biiti pamatuotas pokytis organizacijoje, t.y. Pasitikéjimo linija turéty tapti jrankiu, skatinanc¢iu lojaluma
istaigai, kurios pagalba gali biti i¥matuojamas pasitikéjimas pacia jstaiga bei jos integralumas. Siam
tikslui jgyvendinti pasirinkta priemoné — skatinti ir motyvuoti darbuotojus, padéjusius nustatyti
korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus. Struktiiriniy padaliniy virSininkams palikta diskrecijos teisé
teikti siilymus dél aktyviausiy ir nepakanciausiy korupcijai darbuotojy skatinimo.

12. Lauktinas rezultatas jgyvendinus Plang — efektyviai valdyti korupcinio pobiidzio rizikas
Probacijos tarnyboje, nuolat palaikyti aukS$ta darbuotojy antikorupcinio samoningumo lygj ir
nepakantumg korupcinio pobudzio apraiSkoms, uztikrinti sklandzig ir efektyvig komunikacijg
korupcijos prevencijos klausimais.

III SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Plane numatytam tikslui — uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo tgstinumg, Probacijos tarnybos antikorupcing stebéseng ir efektyvy korupcinio pobiidzio
riziky valdyma, nustatyti Sie pagrindiniai uzdaviniai:

13.1. skatinti ir ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13.2. uztikrinti Lietuvos probacijos tarnybos antikorupcing stebéseng ir riziky valdyma;

13.3. plétoti iSoring ir viding komunikacija korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

14. Priemonés nustatytiems uzdaviniams pasiekti, atsakingi priemoniy vykdytojai, laukiami
rezultatai bei jvykdymo terminai nurodyti Plano priede. Plane nustatyty uzdaviniy pasiekimas
vertinamas pagal Plano priede nustatyty priemoniy rezultaty kriterijus

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

15. Plano jgyvendinimo nuolatin¢ stebésena ir periodiné kontrolé apima konkrecios priemonés
jgyvendinimo priezilirg ir priemonés veiksmingumo uztikrinimg. Nuolating Plano jgyvendinimo
stebéseng vykdo Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius, kuris yra atsakingas uz Plano perioding
perzilrg ir atnaujinima.

16. Atsakingi Plano priemoniy vykdytojai privalo atsiskaityti uz jvykdytas priemones. Jei
numatytos priemonés negali jvykdyti laiku arba priemoné tapo nebeaktuali, atsakingas priemonés
vykdytojas teikia Probacijos tarnybos direktoriui tarnybinj pranesimg dél priemonés nejvykdymo laiku
arba priemonés atsisakymo, nurodo sitlymg ir motyvus. Tarnybinis praneSimas derinamas su
tiesioginiu vadovu ir Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus virSininku. Jei uz priemonés vykdyma
atsakingas yra Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus virSininkas, — jis tarnybinj pranesima teikia
Probacijos tarnybos direktoriui tiesiogiai.
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17. Atsakingi priemoniy vykdytojai, pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki
einamyjy mety sausio 10 d. pateikia Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriui informacija apie
priemoniy jvykdyma uz praéjusius kalendorinius metus. Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus
virSininkas turi teis¢ atsakingy priemoniy vykdytojy informacijos apie priemoniy jvykdyma paprasyti ir
kitais terminais.

18. Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius apibendrina i§ atsakingy priemoniy vykdytojy
gautg informacijg apie priemoniy jgyvendinimg (pasiektus rezultatus), susistemina duomenis, jvertina
pazangg ir parengia apibendrintg ataskaita Probacijos tarnybos direktoriui iki einamyjy mety vasario 1
d.

19. Baigiantis tretiesiems Plano jgyvendinimo metams, Korupcijos prevencijos ir atitikties
skyrius apibendrina Plano 3 (trijy) mety jgyvendinimo rezultatus ir tendencijas, identifikuoja
problemas, sprestinas kitame jgyvendinimo etape. Si informacija jtraukiama | ataskaita, kurig
Korupcijos prevencijos ir atitikties skyrius parengia iki einamyjy mety lapkricio 15 d. Ataskaitoje taip
pat pateikiami sprestinas problemas ir korupcijos rizikas (rizikos veiksnius) pagrindziantys duomenys,
kuriais galima buty remtis vertinant tolesn¢ atitinkamy priemoniy jgyvendinimo pazangg, ir
duomenimis gristi sitilymai dél kito Plano.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Planas ir informacija apie Plano jgyvendinimg, vertinima, pazanga skelbiama Probacijos
tarnybos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ https://probacija.lrv.It/lt/korupcijos-
prevencija/korupcijos-prevencijos-veiksmu-planai/.

21. Planas ne reciau kaip kartg | metus perzitirimas, jei reikalinga, atnaujinamas ar tikslinamas.

22. Plane naudojamas pavadinimas ,,Veiklos stebésenos ir kontrolés® atitinka pavadinimg
,JKorupcijos prevencijos ir atitikties skyrius®.



https://probacija.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-veiksmu-planai/
https://probacija.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-veiksmu-planai/

Lietuvos probacijos tarnybos
2024 - 2026 mety korupcijos prevencijos

veiksmy plano
priedas

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS 2024 -2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Plano tikslas - uZztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo testinuma, Probacijos tarnybos antikorupcing

stebéseng ir efektyvy korupcinio pobtidzio riziky valdyma.

Eil. Priemoné Vykdytojas Laukiami rezultatai Ivykdymo terminas

Nr.

1 uzdavinys: skatinti ir ugdyti darbuotoju antikorupcinj sgmoninguma.

1.1. | Organizuoti mokymus naujai priimtiems j Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
tarnyba darbuotojams tarnybinés etikos ir Korupcijos prevencijos ir | suorganizuoty renginiy Iki 2025-12-31;
korupcijos prevencijos temomis atitikties skyrius skaiCius — 2. Iki 2026-12-31.

1.2. | Organizuoti tikslinius mokymus (seminarus) | Korupcijos prevencijos ir | Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
darbuotojams korupcijos prevencijos atitikties skyrius suorganizuoty renginiy Iki 2025-12-31;
klausimais skaiCius — 2. Iki 2026-12-31.

1.3. | Sudaryti galimybes darbuotojams, Korupcijos prevencijos ir | Renginiy, kuriuose Iki 2024-12-31;
atsakingiems uz korupcijai atsparios atitikties skyrius dalyvavo uz korupcijai Iki 2025-12-31;
aplinkos kiirimg ir struktiiriniy padaliniy atsparios aplinkos kiirima Iki 2026-12-31.
vadovams kelti kompetencijas korupcijai atsakingi darbuotojai ir
atsparios aplinkos kiirimo tematika struktiiriniy padaliniy

vadovai skaicius per
kalendorinius metus — 1.

2 uzdavinys: uZtikrinti Lietuvos probacijos tarnybos antikorupcine stebésena ir riziky valdyma.

2.1. | Vykdyti butpinigiy ir darbuotojams skiriamy | Korupcijos prevencijos ir | Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
1ISmoky patikrinimus, uztikrinant gaunamy atitikties skyrius atlikty patikrinimy skaic¢ius | Iki 2025-12-31;
iSmoky pagristumg ir teisétuma. -2. Iki 2026-12-31.

2.2. | Uztikrinti skaidresni kuro panaudojimo Korupcijos prevencijos ir | Atlikty patikrinimy (degaly | Tki 2024-12-31;
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procesa, marsruty kontrole, sumazinti
piktnaudziavimo tarnybos istekliais
tikimybe

atitikties skyrius

pylimo bei jy panaudojimo,
darbuotojy darbo dienos
marsruty per ,,Ecofleet™
sistemg) skaicius per
kalendorinius metus - 2.

Iki 2025-12-31;
Iki 2026-12-31.

2.3. | Perzitiréti ir atnaujinti korupcijai atsparios Korupcijos prevencijos ir | Perzitréti ir atnaujinti Iki 2024-12-31;
aplinkos kiirimg ir tarnybing etikg atitikties skyrius atnaujinti korupcijai
reglamentuojancius teisés aktus atsparios aplinkos kiirimg ir

tarnybing etika
reglamentuojantys vidaus
teisés aktai, 100 proc.

2.4. | Atnaujinti jstaigos veiklos sri¢iy Zzemélapj ir | Korupcijos prevencijos ir | Kiekvienais kalendoriniais | Tki 2024-12-31;
atlikti korupcijos rizikos analize pasirinktoje atitikties skyrius metais perzitrétas ir Iki 2025-12-31;
srityje atnaujintas veiklos sriciy Iki 2026-12-31.

zemélapis, atlikta korupcijos
rizikos analizé — 1.

2.5. | Vykdyti nuolating Lietuvos probacijos Struktiiriniy padaliniy Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
tarnybos darbuotojy stebéseng ir vir§ininkai viename struktiiriniame Iki 2025-12-31;
kontrolinius patikrinimus dél probuojamyjy padalinyje suorganizuoty Iki 2026-12-31.
prieziiros vykdymo (Lietuvos Respublikos patikrinimy skai¢ius — 2.
probacijos jstatymo 24 str. taikymo ir kitose
srityse).

2.6. | Vykdyti privaciy interesy deklaracijose Korupcijos prevencijos ir | Per kalendorinius metus Iki 2024-12-31;
pateikty duomeny kontrolg ir vertinima, atitikties skyrius atlikty patikrinimy skaicius | Iki 2025-12-31;
uztikrinant, kad pirkimy organizatoriai, —-2. Iki 2026-12-31.
iniciatoriai ir ekspertai iki dalyvavimo
vieSyjy pirkimy procediirose biity deklarave
pareigas PINREG sistemoje.

2.7. | Inicijuoti ir atlikti su korupcijos riziky Korupcijos prevencijos ir | Suorganizuoty pasitarimy Iki 2024-12-31;

valdymu susijusiy klausimy aptarimg su
administracijos padaliniy vadovais

atitikties skyrius

per kalendorinius metus
skaidius — 2.

Iki 2025-12-31;
1ki 2026-12-31.

3 uzdavinys: plétoti iSorine ir vidine komunikacij

korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

3.1.

Organizuoti prevencinius renginius
(antikorupcinés kultiiros ugdymo dienas),

Struktiiriniy padaliniy
virSininkai

Suorganizuoty ir jstaigos
soc. tinkle ir (ar)

Iki 2024-12-31;
Iki 2025-12-31;




kuriais stengiamasi atkreipti prizitirimyjy
asmeny démesj j korupcijos zalg ir
pasekmes.

Korupcijos prevencijos ir
atitikties skyrius

internetinéje svetainéje
paviesinty renginiy skaicius
—7 (po 1 renginj
kiekviename strukttriniame

Iki 2026-12-31.

Pataréjas padalinyje).
3.2. | Parengti atminting prizilrimiesiems apie Korupcijos prevencijos ir | Parengtos ir struktiriniams | Iki 2024-12-31.
korupcijos Zalg ir prevencija, pranes¢jo atitikties skyrius padaliniams isdalintos
statusa atmintinés — 1.
Pataréjas
3.3. | Struktiiriniy padaliniy vadovy Struktiiriniy padaliniy Suorganizuoty pasitarimy Iki 2024-12-31;
organizuojamy, darbuotojy susirinkimy virSininkai per kalendorinius metus Iki 2025-12-31;
metu aptarti korupcijos prevencijos temas, skaiCius — 2. Iki 2026-12-31.
priminti darbuotojams etikos principus. Korupcijos prevencijos ir
atitikties skyrius
3.4. | Skatinti ir  motyvuoti  darbuotojus, | Korupcijos prevencijos ir Nuolat. Iki 2024-12-31;
padéjusius nustatyti ir iSaiSkinti korupcinio atitikties skyrius Iki 2025-12-31;
pobiidzio teisés pazeidimus. Iki 2026-12-31.
Struktiiriniy padaliniy
virSininkai
3.5. | Organizuoti antikorupcinj sgmoninguma Korupcijos prevencijos ir | Suorganizuoty renginiy per | Iki 2024-12-31;
ugdancius renginius darbuotojams atitikties skyrius kalendorinius metus Iki 2025-12-31;
skaicius — 1. Iki 2026-12-31.
Pataréjas
3.6. | Organizuoti susitikimus su viesyjy darby Korupcijos prevencijos ir | Aptartos galimos korupcijos | Nuolat

atlikimo viety atstovais, siekiant aptarti
galimas korupcijos rizikos apraiskas vieSyjy
darby bausmés vykdymo srityje.

atitikties skyrius

rizikos apraiskos viesyjy
darby bausmés vykdymo
procese.

Aptarti sgsajas ir biitinas
prevencines priemones d¢l




galimy korupcijos rizikos
apraisky, atliekant viesyjy
darby bausmés stebéseng.
UZztikrintas nuolatinis
informacijos apsikeitimas
aktualiais klausimais.

3.7.

Apklausy organizavimas vieSyjy darby
bausme atliekantiems asmenims.

Korupcijos prevencijos ir
atitikties skyrius

Nustatyti galimas
korupcijos apraiskas
asmenims, atliekantiems
vieSyjy darby bausmg.
Korupciniy apraisky
prevencija, organizuojant ir
kontroliuojant vieSyjy darby
bausmés atlikima.

Ne reciau kaip 1 kartg p
metus

3.8.

Svietéjiskos veiklos vykdymas korupcijos
prevencijos klausimais, uZtikrinant vieSyjy
darby bausmés vykdymo skaidruma.

Korupcijos prevencijos ir
atitikties skyrius

Organizuoti mokymai
darbuotojams apie galimas
korupcinio elgesio rizikas,
vykdant vieSyjy darby
bausmes (pazeidimy
atpazinimas ir savalaikis
reagavimas ] pazeidimus).

Ne reciau kaip 1 kartg
per metus
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