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KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO IŠVADA 

 

2026-10-      Nr. 

Vilnius 

 

1. Viešojo sektoriaus subjektas, kuriame 

atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-

ys), kurioje (-iose) buvo atliekamas 

korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas, jos (-ų) trumpas aprašymas). 

Konkursų ir atrankų į laisvas (neužimtas) 

vidaus tarnybos pareigūnų,  karjeros valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, pareigas organizavimo ir vykdymo 

procesas Lietuvos probacijos tarnyboje 2025 m.  
 

2. Asmenys (subjektai), atlikę viešojo 

sektoriaus subjekto KPT nustatymą 

 

Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus 

vyriausioji specialistė Vaida Prakapienė 

3. Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo pradžios ir pabaigos laikas. 

Analizuotas laikotarpis. 

Pradžia: 2026 m. rugpjūčio 7 d.; 

Pabaiga: 2026 m. spalio 5 d. 

Analizuotas laikotarpis: 2025 m.  

4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą 

 

 

P
O

V
E

IK
IS

 

Katastrofinis 5 10 15 20 25 

Kritinis 4 8 12 16 20 

Pastebimas 3 6 9 12 15 

Žemas 2  4  6 8 10 

Nereikšmingas 1 2 R1 3 4 5 

 
Labai 

žema 
Žema Vidutinė Aukšta 

Labai 

aukšta 

 

TIKIMYBĖ 
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis 

(žemėjančia tvarka nuo didžiausio balo)  

Nenustatyta. 
 

4.2. Geltonas rizikingumo lygis 

(žemėjančia tvarka nuo didžiausio balo) 

Nenustatyta. 

4.3. Žalias rizikingumo lygis (žemėjančia 

tvarka nuo didžiausio balo) 

     Analizuojant atrankų ir konkursų į laisvas 

pareigūnų, karjeros valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 

pareigas organizavimo ir vykdymo proceso 

srities rizikas, buvo atsižvelgta į Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo 

tvarkos rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 

direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 

2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijų 

patvirtinimo" (toliau – Rekomendacijos) 12 p. 

bei nustatyta, kad: 

     - vertinamu laikotarpiu Tarnyboje nebuvo 

užfiksuota Korupcijos prevencijos įstatymo 2 

str. 10 d. nurodytų nusikalstamų veikų;  

     - vertinamu laikotarpiu dėl vertinamos 

veiklos srities Tarnyboje nebuvo gauta skundų, 

pranešimų ar pareiškimų nei iš išorės subjektų, 

nei iš atrankose ir konkursuose dalyvavusių 

pretendentų; 

     - STT korupcijos rizikos analizės korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo srityje nėra 

atlikusi;  

     - antikorupciniai vertinimai (vertinamoje 

srityje) atlikti nebuvo;  

     - Valstybės kontrolė, Seimo kontrolierius, 

kitos kontrolės ar priežiūros institucijos vidaus 

patikrinimų minėtoje srityje taip pat nėra 

atlikusios. 

 

     R1 = 2 (P=1; T=2) 

 

     R1 - netinkamas teisės aktų nuostatų 

taikymas. 

 

     Rizikos veiksniai:  

1. Informacija apie atranką ar konkursą 

skelbiama nesilaikant teisės aktuose 

nustatytų terminų arba neskelbiama visai; 

2. Atrankoje gali būti leidžiama dalyvauti 

reikalavimų neatitinkančiam pretendentui 

arba neleidžiama dalyvauti reikalavimus 

atitinkančiam pretendentui; 

3. Komisijos nariu gali būti paskirtas 

pretendentui šališkas arba atrankų 
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klausimais mokymo programos neišklausęs 

asmuo; 

4. Pretendentas komisijos narių įvertinamas 

neobjektyviai. 
 

     Rizikos lygis: žemas (2 balai) = 2 balai 

(tikimybė) x 1 balas (poveikis). 

 

    Vertinant poveikį atsižvelgta į hipotetinę 

situaciją, kad, pvz., netinkamai organizavus 

konkursą ar atranką, neužtikrinus vienodų 

sąlygų pretendentams, netinkamai įvertinus 

pretendento atitiktį nustatytiems reikalavimams 

ar komisijos nariui priėmus šališką sprendimą, 

būtų neigiamai paveikiama Tarnybos reputacija, 

jos veiklos skaidrumas ir pasitikėjimas atrankų 

organizavimo procesu. Tokiu atveju galėtų būti 

ginčijami komisijos narių priimti sprendimai, 

teikiami skundai ar pretenzijos, dėl ko būtų 

skiriami papildomi Tarnybos tiek žmogiškieji, 

tiek laiko ištekliai situacijai vertinti, o taip pat 

galėtų būti uždelstas pareigūno, karjeros 

valstybės tarnautojo, ar darbuotojo, dirbančio 

pagal darbo sutartį, priėmimas į pareigas. 

Nustačius atrankų ar konkursų organizavimo ir 

vykdymo procedūrų pažeidimus, galėtų būti 

ginčijami priimti sprendimai, kilti poreikis 

pakartotinai organizuoti atranką ar konkursą, dėl 

to pailgėtų laisvų pareigybių užpildymas ir dėl 

ko, būtų apsunkintas Tarnybos funkcijų 

vykdymas.  

 

     Vertinant tikimybę (rizikos pasireiškimo 

dažnumą, galimybę), atsižvelgta į tai, kad 

analizuojamu laikotarpiu Tarnyboje nebuvo 

nustatyta konkursų ir atrankų organizavimo 

pažeidimų, dėl kurių būtų pagrįstai ginčijami 

priimti sprendimai ar konkursų ir atrankų 

rezultatai. Taip pat atsižvelgta į tai, kad 

konkursų ir atrankų organizavimo procese 

sprendimai nėra priimami vieno asmens 

savarankiškai – pretendentų atitiktį nustatytiems 

reikalavimams, jų vertinimą ir galutinį 

sprendimą dėl rezultatų lemia nustatytos 

procedūros. Komisijų sudarymas, jų nariams 

taikomi reikalavimai, pretendentų vertinimas ir 

kiti atrankos procedūros etapai yra 

reglamentuojami teisės aktuose, o vykdomos 

procedūros (pvz. sprendimo dėl atrankos ar 

konkurso organizavimo priėmimas, 
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paskelbimas, dokumentų priėmimas ir kt.) 
fiksuojamos Tarnybos Dokumentų valdymo 

bendrojoje informacinėje sistemoje (DBSIS), 

kas sudaro galimybę patikrinti, kaip buvo 

organizuojama ir vykdoma atranka.  
 

Kita informacija 
5. Pasiūlymai dėl nustatytų rizikų 

mažinimo priemonių taikymo 

 

Rizikos pasireiškimo tikimybei mažinti 

siūlomos priemonės: 

1. Parengti vidaus teisės aktą, 

reglamentuojantį pareigūnų, karjeros valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, atrankų, konkursų ir priėmimo į 

pareigas be konkurso organizavimo ir vykdymo 

procedūras. 

2. Parengti ir išplatinti komisijų nariams 

skirtą atmintinę apie atrankų ir konkursų proceso 

etapuose nustatytus korupcijos rizikos 

veiksnius, galimas jų pasireiškimo situacijas ir 

rizikų valdymo priemones. 

3. Sudaryti atrankų ir konkursų klausimų 

banką, klausimus susiejant su pareigybės 

funkcijomis ir nustatyti pagrindinius atsakymų 

vertinimo kriterijus. Įvertinti galimybę taikyti 

praktines užduotis, nustatant jų vertinimo 

kriterijus ir vienodas atlikimo sąlygas visiems 

pretendentams. 

 

6. Kitos pastabos Nėra. 

7. Priedai       2026-10-07 Tarnybinis pranešimas „Dėl 

atlikto korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo“. 

      Rekomendacijų 28 p. nurodyta, kad atlikus 

korupcijos rizikos veiksnių nustatymą 

kiekvienai nustatytai rizikai atskirai yra 

surašomas KPT nustatymo išvados (toliau – 

Išvada) priedas (Rekomendacijų 3 priedas), 

tačiau, atsižvelgiant į Rekomendacijų 21.6.1 

papunktį („kai žemo (žalio) rizikingumo lygio 

rizikų išsamiau nagrinėti, nustatyti joms mažinti 

atskirų priemonių paprastai netikslinga“), 

Rekomendacijų 3 priedas nepildomas.  

 

Išvadą parengęs asmuo: 

(Vardas ir pavardė, pareigos) 

 

Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus 

vyriausioji specialistė Vaida Prakapienė 
 

 

 

___________________________ 
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