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Nuorasas

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-
ys), kurioje (-iose) buvo atlickamas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas, jos (-4) trumpas aprasymas).

Konkursy ir atranky j laisvas (neuzimtas)

vidaus tarnybos pareigiiny, karjeros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo

sutartis, pareigas organizavimo ir vykdymo

procesas Lietuvos probacijos tarnyboje 2025 m.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus

vyriausioji specialisté Vaida Prakapiené

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Pradzia: 2026 m. rugpjicio 7 d.;
Pabaiga: 2026 m. spalio 5 d.
Analizuotas laikotarpis: 2025 m.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
N
e
M Pastebimas 3 6 9 12 15
e
g Zemas 2 4 6 8 10
2 NereikSmingas 1 2Ry 3 4 5
Labai | Labai
Zema | Vidutiné | Auksta
Zema auksta
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatyta.
(zem¢jancia tvarka nuo didziausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis Nenustatyta.

(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Analizuojant atranky ir konkursy ] laisvas
pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareigas organizavimo ir vykdymo proceso
srities rizikas, buvo atsizvelgta | Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos  specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr.
2-246 ,,Del Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo" (toliau — Rekomendacijos) 12 p.
bei nustatyta, kad:

- vertinamu laikotarpiu Tarnyboje nebuvo
uzfiksuota Korupcijos prevencijos jstatymo 2
str. 10 d. nurodyty nusikalstamy veiky;

- vertinamu laikotarpiu dél vertinamos
veiklos srities Tarnyboje nebuvo gauta skundy,
praneSimy ar pareiSkimy nei 1§ iSorés subjekty,
nei 1§ atrankose ir konkursuose dalyvavusiy
pretendenty;

- STT korupcijos rizikos analizés korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo srityje néra
atlikusi;

- antikorupciniai vertinimai (vertinamoje
srityje) atlikti nebuvo;

- Valstybés kontrolé, Seimo kontrolierius,
kitos kontrolés ar prieziliros institucijos vidaus
patikrinimy minétoje srityje taip pat néra
atlikusios.

Ri =2 (P=1; T=2)

Ri -
taikymas.

netinkamas teisés akty nuostaty

Rizikos veiksniai:

1. Informacija apie atrankag ar konkursa
skelbiama nesilaikant teisés  aktuose
nustatyty terminy arba neskelbiama visai;

2. Atrankoje gali buti leidZziama dalyvauti
reikalavimy neatitinkanciam pretendentui
arba neleidziama dalyvauti reikalavimus
atitinkanc¢iam pretendentui;

3. Komisijos nariu gali
pretendentui  SaliSkas

buti
arba

paskirtas
atranky
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klausimais mokymo programos neisklauses
asmuo;

4. Pretendentas komisijos nariy jvertinamas
neobjektyviai.

Rizikos lygis: zemas (2 balai) = 2 balai
(tikimybé) x 1 balas (poveikis).

Vertinant poveik] atsizvelgta ] hipoteting
situacija, kad, pvz., netinkamai organizavus
konkursg ar atrankg, neuztikrinus vienody
salygy pretendentams, netinkamai jvertinus
pretendento atitikt] nustatytiems reikalavimams
ar komisijos nariui priémus Saliskg sprendima,
biity neigiamai paveikiama Tarnybos reputacija,
jos veiklos skaidrumas ir pasitikéjimas atranky
organizavimo procesu. Tokiu atveju galéty biiti
gin¢ijami komisijos nariy priimti sprendimai,
teikiami skundai ar pretenzijos, dél ko bty
skiriami papildomi Tarnybos tiek zmogiskieji,
tiek laiko iStekliai situacijai vertinti, o taip pat
galéty buti uzdelstas pareiglino, karjeros
valstybés tarnautojo, ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutart], priémimas ] pareigas.
Nustacius atranky ar konkursy organizavimo ir
vykdymo procediry pazeidimus, galéty biti
gin¢ijami priimti sprendimai, Kkilti poreikis
pakartotinai organizuoti atrankg ar konkursa, dél
to pailgety laisvy pareigybiy uzZpildymas ir del
ko, biity apsunkintas Tarnybos funkcijy
vykdymas.

Vertinant tikimybe (rizikos pasireiskimo
daznumg, galimybe¢), atsizvelgta ] tai, kad
analizuojamu laikotarpiu Tarnyboje nebuvo
nustatyta konkursy ir atranky organizavimo
pazeidimy, deél kuriy bty pagristai gincijami
priimti sprendimai ar konkursy ir atranky
rezultatai. Taip pat atsizvelgta ] tai, kad
konkursy ir atranky organizavimo procese
sprendimai néra priimami Vvieno asmens
savarankiSkai — pretendenty atitikt] nustatytiems
reikalavimams, jy vertinimg ir galutinj
sprendimg dél rezultaty lemia nustatytos
procediiros. Komisijy sudarymas, jy nariams
taikomi reikalavimai, pretendenty vertinimas ir
kiti  atrankos  procediiros  etapai  yra
reglamentuojami teisés aktuose, o vykdomos
procediiros (pvz. sprendimo dél atrankos ar
konkurso organizavimo priémimas,
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paskelbimas, dokumenty priémimas ir kt.)
fiksuojamos Tarnybos Dokumenty valdymo
bendrojoje informacinéje sistemoje (DBSIS),
kas sudaro galimybe patikrinti, kaip buvo
organizuojama ir vykdoma atranka.

Kita informacija

5. Pasialymai dél nustatyty riziky Rizikos pasireiSkimo tikimybei mazinti
mazinimo priemoniy taikymo sitilomos priemonés:
1. Parengti  vidaus teisés  akta,

reglamentuojant] pareigiiny, karjeros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atranky, konkursy ir priémimo |
pareigas be konkurso organizavimo ir vykdymo
proceduras.

2. Parengti ir iSplatinti komisijy nariams
skirtg atminting apie atranky ir konkursy proceso
etapuose  nustatytus  korupcijos  rizikos
veiksnius, galimas jy pasireiskimo situacijas ir
riziky valdymo priemones.

3. Sudaryti atranky ir konkursy klausimy
banka, klausimus susiejant su pareigybés
funkcijomis ir nustatyti pagrindinius atsakymy
vertinimo kriterijus. Jvertinti galimybe taikyti
praktines uZzduotis, nustatant jy vertinimo
kriterijus ir vienodas atlikimo salygas visiems

pretendentams.

6. Kitos pastabos Neéra.

7. Priedai 2026-10-07 Tarnybinis praneSimas ,,Dél
atlikto korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo*‘.

Rekomendacijy 28 p. nurodyta, kad atlikus
korupcijos  rizikos  veiksniy  nustatyma
kiekvienai nustatytai rizikai atskirai yra
suraSomas KPT nustatymo iSvados (toliau —
ISvada) priedas (Rekomendacijy 3 priedas),
taCiau, atsizvelgiant ; Rekomendacijy 21.6.1
papunkti (,, kai Zemo (Zalio) rizikingumo lygio
riziky iSsamiau nagrinéti, nustatyti joms mazinti
atskiry  priemoniy paprastai  netikslinga*),
Rekomendacijy 3 priedas nepildomas.

ISvadg parenges asmuo: Korupcijos prevencijos ir atitikties skyriaus
(Vardas ir pavarde, pareigos) vyriausioji specialist¢ Vaida Prakapiené
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