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DEL LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO
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2022 m. d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 3 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30 straipsniu:

1. Tvirtinu Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojy etikos kodeksa (pridedama).

2.Pavedu Administravimo skyriui §] jsakyma paskelbti Teisés akty registre.

3.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2022 m. liepos 1 d.

Direktorius Romas Ostanavicius



PATVIRTINTA

Lietuvos probacijos tarnybos
direktoriaus 2022 m. d.
1sakymu Nr. V-

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos probacijos tarnybos darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas)
apibrézia Lietuvos probacijos tarnybos (toliau — Tarnyba) pataisos pareigiiny, karjeros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) veiklos ir
elgesio principus, pamatines nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas darbuotojas, atlikdamas jam
priskirtas tarnybines (darbo) funkcijas ir vykdydamas tarnybines (darbo) pareigas, taip pat laisvu
nuo tarnybos (nuo darbo) metu.

2. Etikos kodekso tikslai — ugdyti ir stiprinti darbuotojy atsakomybg¢ uz savo veiksmus ir
elgesj, formuoti darbuotojams pagrindines vertybines nuostatas ir skatinti prisidéti prie doroviniy
santykiy kiirimo, jtvirtinimo ir puoselé¢jimo Tarnyboje bei visuomenéje, stiprinant pozityvy
Tarnybos jvaizdj, keliant visuomenés pasitik€jimg Tarnyba bei darbuotojy autoritets.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu,
Lietuvos Respublikos pataisos pareiginy veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos atitinka Etikos kodekso 3 punkte nurodytuose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

5. Veikla Tarnyboje grindZziama Vidaus tarnybos statute nustatytais jstatymy virSenybeés,
lygiateisiSkumo, politinio neutralumo, skaidrumo, karjeros, vidaus tarnybos ypatumy
kompensavimo, teiséty liikkesc¢iy ir pagarbos jgytoms teiséms, bendryjy pareigtino pareigy nuolatinio
vykdymo, tarnybinio pavaldumo principais, Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais pagrindiniais
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais — atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo, sgziningumo ir neSaliSkumo,
padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo,
vieSumo ir skaidrumo, bei S§iais toliau pateikiamais darbuotojui keliamais papildomais
reikalavimais:

5.1. saziningai atlikti tarnybines (darbo) pareigas ir funkcijas, savo veiklg ir elgesj
samoningai vertinant ir reguliuojant pagal dorovés normas, suprantant savo poelgiy moraling verte
ir atsakomybe uz juos;

5.2. neatlikti veiksmy, kurie tarptautinéje teiséje suprantami kaip kankinimas ir kitoks
ziaurus, nezmoniskas ar zeminantis elgesys ar baudimas, neskatinti ir netoleruoti tokiy veiksmuy;

5.3. nesinaudoti tarnyba (darbu), einamomis pareigomis bei suteiktais jgaliojimais ir
nereikalauti to 1§ kity, siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ir draugams (paZjstamiems);



5.4. nesinaudoti kitais nei tarnybos (darbo) tikslais informacija, kuri tapo Zinoma atliekant
tarnybines (darbo) funkcijas ar vykdant tarnybines (darbo) pareigas, nesuteikti galimybés su Sia
informacija susipaZzinti tokios teisés neturintiems asmenims;

5.5. nepasiduoti galimoms korupcijos apraiSkoms Tarnyboje, laikytis Tarnybos
direktoriaus jsakymu patvirtinto Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty;

5.6. nesinaudoti kity asmeny klaidomis ir neZinojimu, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti
arba sitilyti taisyti;

5.7. gerbti kiekvieno zmogaus orumg bei pagrindines teises ir laisves, neatsizvelgiant | jo
lytj, rase¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikejima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting
orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija.

6. Darbuotojas, vadovaudamasis Etikos kodekse nurodytais etikos principais ir
reikalavimais, taip pat privalo laikytis $iy nuostaty:

6.1. reikSdamas asmenines politines pazidiras ir jsitikinimus, neskatinti Tarnybos
bendruomenés, kity socialiniy grupiy ir visuomenés suprieSinimo, nesantaikos kurstymo, vengti
situacijy, kuomet politinés pazitros ir veiksmai gali sukelti pavojy Tarnybos reputacijai ir
pasitikéjimui Tarnybos veikla;

6.2. nepiktnaudziauti Tarnybos darbuotojo statusu, nenaudoti jo asmeniniams interesams,
tarnybinj ar darbo pazyméjima naudoti tik vykdant tarnybines (darbo) pareigas teisés akty nustatyta
tvarka, nedévéti tarnybinés uniformos laisvu nuo tarnybos metu, igyvendinant savo privacius
poreikius;

6.3. netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy ir elgesio, nesuderinamo su Sio Etikos
kodekso ar kity teisés akty reikalavimais, apie sprendimus, kurie prieStarauja teisés aktams, pranesti
tiesioginiam vadovui arba kitiems kompetentingiems subjektams;

6.4. pastabas apie pastebétas kolegy daromas ar padarytas klaidas pateikti korektiskai,
esant poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitilymus;

6.5. suteikti prieziliroje esantiems asmenims ir tretiesiems asmenims informacijg, biiting jy
teiséms ir teisétiems interesams jgyvendinti, gebéti pagarbiai atmesti neteisétus prasymus, biiti
kantriems, tolerantiSkiems ir pagarbiems;

6.6. susilaikyti nuo nepagristy ir vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo
priemones, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Tarnybg, savo ir kity Tarnybos darbuotojy
tarnybg (darba), kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés nuomong apie Tarnybg.

III SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS TARNYBOS
DARBUOTOJAMS

7. Darbuotojas, einantis vadovaujancias pareigas, be kity Etikos kodekso nuostaty privalo
laikytis $iy nuostaty:

7.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir pagarbig aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

7.2. rodyti darbuotojams gero elgesio ir teisés akty laikymosi pavyzdj;

7.3. pastabas de¢l pavaldziy Tarnybos darbuotojo klaidy ir darbo trukumy reiksti
korektiskai, pagarbiai,

7.4. pastebéjus pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, imtis neatidéliotiny veiksmy siekiant
jas iStaisyti, iSvengti tolesniy neigiamy padariniy;

7.5. paskirstyti uzduotis vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity maksimaliai
panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybés ir profesiné kvalifikacija;

7.6. biiti reiklus ir visiems vienodai teisingas;

7.7. skatinti darbuotojus jsitraukti j korupcijai atsparios aplinkos kiirimo procesa;

7.8. netoleruoti nepotizmo, protekcionizmo ir kronizmo;

7.9. sprendimus, susijusius su pavaldziy darbuotojy tarnybine (darbo) veikla, priimti
vadovaujantis darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis ziniomis;



7.10. netoleruoti psichologinio smurto apraisky kolektyve, sukurti tokiag darbo aplinka,
kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologin} asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti
ar jstumti ] beginkle ir bejége padétj. Nustacius, kad jam pavaldus darbuotojas patyré psichologinj
smurtg darbo vietoje, imtis priemoniy pagalbai suteikti ir apsaugoti darbuotoja.

IV SKYRIUS
DARDUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI IR KONFLIKTU
SPRENDIMAS

8. Darbuotojy tarpusavio santykiai ir tarnyba (darbas) grindZziami pagarba, pasitikéjimu,
saziningumu, taktiSkumu.

9. Bet kokia psichologinio smurto Tarnyboje forma yra neteiséta ir netoleruotina.

10. Tarnybos darbuotojai bendraudami tarpusavyje privalo susilaikyti nuo:

10.1. jzeidingjimo, paty€iy, vieSo pazeminimo;

10.2. priekabiavimo (taip pat ir seksualinio priekabiavimo);

10.3. vykdomy tarnybiniy funkcijy, pasiekimy menkinimo, destruktyvios kritikos;

10.4. verbalinés ir neverbalinés agresijos;

10.5. kolegos charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo, apkalby, Smeizto
skleidimo, reputacijos Zeminimo;

10.6. neigiamy emocijy demonstravimo;

10.7. sarkazmo, ironijos, priesiskos reakcijos kity Tarnybos darbuotojy atzvilgiu;

10.8. tarnybinéms funkcijoms atlikti butinos informacijos nesuteikimo;

11. Tarnybos darbuotojai privalo:

11.1. mandagiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy nuomong, pasilikdami teise turéti savo
nuomong visais klausimais;

11.2. ginti savo bendradarbius nuo nepagrijstos kritikos, netinkamos jtakos, saugoti savo ir
bendradarbiy reputacija;

11.3. savo elgesiu prisidéti prie saugios, komfortiSkos, neSaliSkos darbo aplinkos
(psichologinio mikroklimato) kiirimo;

11.4. viesai reikSdami savo nuomon¢ apie vadovus, pavaldinius, kolegas, visuomenés
veikéjus ir kitus asmenis, visada iSlikti objektyviais ir neSaliSkais, laikytis visuotinai pripazinty
moralés normy bei etiketo reikalavimy.

12. Darbuotojas visais atvejais privalo islikti mandagus ir tolerantiSkas, laikytis kiekvienai
situacijai deramo etiketo bei siekti, kad konfliktinés situacijos biity iSsprestos taikiai, objektyviai ir
konstruktyviai, kilus nesutarimams, imtis iniciatyvos iSspresti iSkilusi konflikta tarpusavyje, o
nepavykus jo i§spresti, kreiptis ] tiesioginj vadovg ar kitg kompetentinga subjekta.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS VIESUMOJE

13. Darbuotojas, vieSai reikS§damas savo nuomong apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy vykdoma politikg, turi atsizvelgti | tai, kad jo nuomoné Siais klausimais gali biiti
priimama (suprantama) kaip oficiali.

14. Darbuotojas, teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus Tarnybos vardu, negali
reik$ti asmeninés nuomonés, jeigu ji yra nesuderinama su Tarnybos tikslais, pozicija ar interesais.

15. Darbuotojas privalo saugoti nepriekaistingg Tarnybos darbuotojo reputacijg ir
susilaikyti nuo elgesio, diskredituojancio Tarnyba.

16. Darbuotojas ne tarnybos (ne darbo) metu vieSumoje turi laikytis visuotinai pripazZinty
moralés normy, etiketo reikalavimy ir vengti elgesio, kuris gali biiti suprantamas kaip kenkiantis



valstybés ar Tarnybos reputacijai ir maZinantis visuomenes pagarbg bei pasitikéjima tiek valstybés
institucijomis, tiek paciu darbuotoju.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Tarnybos darbuotojai privalo vadovautis Siuo Etikos kodeksu.

18. Etikos kodekso nuostaty laikymasi pagal kompetencijg prizilri ir jy pazeidimus
nagrin¢ja Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija, vadovaudamasi etikos komisijos
nuostatais.

19. Etikos kodekso nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su Tarnyba sieja sutartiniai
santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos, savanorystes ir pan.).
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