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jsakymu Nr. V-175

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos probacijos tarnybos (toliau — Probacijos tarnybos) antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato antikorupcinio elgesio principus, pagrindines antikorupcinio elgesio
nuostatas, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo pagrindus, dovany politika, Probacijos tarnybos
statutiniy valstybés tarnautojy, valstybés tarnautojy ar su Probacijos tarnyba sutartiniais darbo santykiais
susijusiy asmeny (toliau — darbuotojy) veiksmus gavus neteisétg atlygj, darbuotojy instruktavima
korupcijos prevencijos klausimais, skaidrumo deklaracijy pateikimo tvarka, pavyzdinius galimy
korupcinio pobudzio riziky atvejus ir pavyzdinius dovany ir neteiséto atlygio pavyzdzius Probacijos
tarnybos veiklos srityse.

2. Kodekso tikslas — uztikrinti Probacijos tarnybos veiklos skaidruma, efektyvy antikorupcinés
aplinkos kiurimo ir jos tobulinimo procesg, veiksminga korupcijos prevencija, skatinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma, didinti darbuotojy autoritetg ir visuomenés pasitikéjimg Probacijos tarnyba.

3. Siame Kodekse vartojamos savokos:

3.1. Dovana — daiktai gauti pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su valstybingje tarnyboje dirbanciy asmeny pareigomis, reprezentacijai skirtos dovanos.

3.3. Skaidrumas — Probacijos tarnybos veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu,
atskaitingumu, sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, informacijos sklaida ir
komunikavimu bei patikima ir aiskia institucine veikla kovoje su korupcija.

4. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos probacijos jstatyme, kituose jstatymuose ir pojstatyminiuose teis€s
aktuose.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

5. Siekiant efektyviai jgyvendinti Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas kuriant korupcijai
atsparig aplinkg Probacijos tarnyboje, efektyviai valdyti su korupcijos rizika susijusius veiksnius,
darbuotojai savo veikloje turi vadovautis Siais antikorupcinio elgesio principais:

5.1. Netolerancijos Kkorupcijai ir nesaZiningam elgesiui principas - kuriuo vadovaujantis
darbuotojai turi biti susipazing su Siuo Kodeksu, laikytis jo nuostaty ir principy atliekant savo tarnybines



pareigas, netoleruoti bet kokios formos korupcijos, o suzinojus apie darbuotojo asmeninj
suinteresuotumg, planuojamg, daromg ar padaryta korupcinio pobiidzio teisés pazeidima, pranesti
Probacijos tarnyboje veikian¢iais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais;

5.2. VieSumo principas - kuriuo vadovaujantis turi bati uztikrinama, kad vykdomos korupcijos
prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemongs ir veikla biity viesa ir suprantama, atvira
visiems darbuotojams ir visuomenei, informacija apie darbuotojy padarytus korupcinio pobuidzio teisés
pazeidimus biity skelbiama vieSai, Probacijos tarnybos oficialioje internetinéje svetaingje, laikantis
asmens duomeny apsauga uztikrinanciy teisés akty;

5.3. NesaliSkumo principas - kuriuo vadovaujantis darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyta tvarka, esant
galimam ar realiam interesy konfliktui tinkamai ir laiku pareiksti nusiSalinima, biiti objektyviems ir
nesaliSkiems, vengti iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus, nedemonstruoti savo simpatijy ar
antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms, vengti asmeniskumo;

5.4. Lyderystés kuriant korupcijai atsparig aplinkg principas — kuriuo vadovaujantis Probacijos
tarnybos vadovybé, struktiiriniy padaliniy vadovai ir uz korupcijos prevencijg atsakingi darbuotojai savo
elgesiu turi rodyti pavyzdj darbuotojams, skatinti juos ugdyti antikorupcines kompetencijas, dalyvauti
mokymuose, renginiuose korupcijos prevencijos tematika, imtis iniciatyvy kuriant korupcijai atsparig
aplinka,

5.5. Saziningumo principas - kuriuo vadovaujantis Probacijos tarnybos darbuotojai turi atsisakyti
bet kokiy sitilomy paslaugy, nuolaidy, vaiSingumo, mazareikSmiy (smulkmeniSky) dovany (saldainiai,
darbuotojo darbo pareigy vykdyma, nereikalauti, neprasyti dovany, paslaugy, savo elgesiu ar veiksmais
nerodyti, kad tikisi gauti ar priimti dovanas, bet kokiu biidu susijusias su tarnybiniy funkcijy vykdymu,
einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais;

5.6. Kontrolés ir efektyvumo uZtikrinimo principas - kuriuo vadovaujantis turi biiti uztikrinama,
kad korupcijos prevencijos veikla biity vykdoma visoje Probacijos tarnybos veiklos teritorijoje,
pasirenkamos korupcijos prevencijos priemonés buty efektyvios ir reikalaujancios maZziausios
administracinés nastos kuriant korupcijai atsparig aplinkg bei vykdoma nuolatiné jgyvendinamy
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir korupcijos prevencijos priemoniy kontrole, siekiant nustatyti, ar
Sios priemonés yra efektyvios bei padedancios valdyti ir uzkardyti kylancias korupcijos pasireiSkimo
rizikas;

5.7. Konfidencialumo uZtikrinimo principas - kuriuo vadovaujantis turi buti visapusiSkai
uztikrinamas darbuotojy ir informacijos, kuri yra gauta Probacijos tarnybos vidiniais informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalais bei darbuotojy pateikusiy Skaidrumo deklaracijas, konfidencialumas,
pasitelkiant visas jmanomas organizacines ir technines priemones.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES ANTIKORUPCINIO ELGESIO NUOSTATOS

6. Visi darbuotojai yra korupcijos prevencijos subjektai ir turi laikytis Siame Kodekse jtvirtinty
principy ir nuostaty, vengti bet kokiy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, o jiems patikétas uzduotis vykdyti
sgziningai ir skaidriai.
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7. Darbuotojai, kurie jstatymy nustatyta tvarka privalo deklaruoti privacius interesus, savo veikloje
turi laikytis vieSyjy ir privaciy interesy derinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, imtis visy
jmanomy priemoniy, siekiant i§vengti situacijy, sukelian¢iy interesy konfliktus.

8. Privaciy interesy deklaracijy pateikimo, nusiSalinimo tvarka, interesy derinimo kontrolés
subjektai ir jy pareigos, pavyzdinis galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty saraSas, taip pat sgraSas
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus yra nustatytas Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos aprase, patvirtintame Probacijos tarnybos
direktoriaus 2022 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. V-116 ,,Dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
Lietuvos probacijos tarnyboje tvarkos apraso patvirtinimo*.

9. Probacijos tarnyboje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiSkimo formos. Kiekvienas
darbuotojas, padargs korupcinio pobiidzio teisés pazeidima, neatsizvelgiant | einamas pareigas, nuopelnus
Probacijos tarnybai, atsako teisés akty nustatyta tvarka. Kai paZzeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy,
informacija perduodama kompetentingoms institucijoms.

10. Siekiant uztikrinti Kodekso nuostaty jgyvendinimg, korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy
prevencija, Probacijos tarnybos veiklos skaidruma ir pasitikéjima, Probacijos tarnyboje idiegti ir funkcionuoja
vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai: el. paStas pranesejuapsauga@probacija.lt ir
Pasitikéjimo linija (tel. +370 670 38838). Pranesimy apie pazeidimus teikimo, priémimo ir nagrinéjimo tvarka
nustato Informacijos apie pazeidimus Lietuvos probacijos tarnyboje teikimo, priémimo ir nagrinéjimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Probacijos tarnybos direktoriaus 2022 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-94 | Dél Informacijos
apie pazeidimus Lietuvos probacijos tarnyboje teikimo, priémimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

11. Darbuotojas, kuris pastebéjo ar kuriam tapo zinomas galimas korupcinio pobiidZio teisés

pazeidimas, neturi savarankiskai imtis jokiy veiksmy, siekiant iSaiskinti padaryta nusizengima, 0 zinomag
informacija perduoti vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

12. Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius privalo uztikrinti apie pazeidimus informuojanciy
asmeny konfidencialuma ir imtis visy priemoniy, kad apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus praneSantys
darbuotojai biity apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy, diskriminacijos, persekiojimo ir neigiamo
poveikio.

13. Darbuotojai, pateike vertingg informacijg apie korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus Probacijos
tarnyboje ar reikSmingai prisidéj¢ jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones gali biiti skatinami teisés
akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS PROBACIJOS TARNYBOJE

Skyriaus pavadinimo pakeitimai:
2022-07-27 jsakymu Nr. V-211

14. Korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Probacijos tarnyboje
igyvendinamos vadovaujantis Korupcijos prevencijos istatymu, Siuo Kodeksu, Probacijos tarnybos korupcijos
prevencijos veiksmy planais, kitais jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais.

15. Korupcijos prevencijos veikla vykdoma saugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais.
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16. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas nuolat tikrinant ir
perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus, vertinant jy veiksminguma
bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

17. Darbuotojai turi buiti nuolat informuojami apie vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones, skatinami prisidéti prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jsitraukti j §iy priemoniy jgyvendinima.

18. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg sudaro:

18.1. korupcijos prevencijos priemonés, numatytos Korupcijos prevencijos jstatyme;

18.2. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

18.3. personalo patikimumo uztikrinimas;

18.4. atviros ir pasitikéjimu gristos antikorupcinés kultiiros kiirimas;

18.5. Probacijos tarnybos veiklos antikorupciné stebésena ir kontrole;

18.6. kitos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés.

19. Uz korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos priemoniy jgyvendinima,
antikorupciniy nuostaty sklaidg Probacijos tarnyboje atsakingas Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius, kuris
savo iniciatyva ar Probacijos tarnybos strukttriniy padaliniy vadovy praSymu Probacijos tarnyboje organizuoja
antikorupcinio sgmoningumo didinimo veiklas: seminarus, diskusijas, antikorupcines iniciatyvas Probacijos
tarnybos darbuotojams, teikia metoding pagalba, konsultuoja bei skatina pozityviaja komunikacija korupcijos
prevencijos klausimais.

20. Vykdant antikorupcines iniciatyvas Probacijos tarnyba gali bendradarbiauti su savanoriais,
kitomis jstaigomis, vyriausybinémis ir nevyriausybinémis institucijomis.

V SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

21. Probacijos tarnybos darbuotojams leidziama priimti:

21.1. dovanas, kurios yra teikiamos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas;

21.2. reprezentacines dovanas, su jstaigy ar institucijy, juridiniy asmeny simbolika: rasikliai,
kalendoriai, brosiiiros, knygos ir pan.;

21.3. paslaugas, kuriomis naudojamasi darbiniais (tarnybos) tikslais, taip pat ir nuolaidas, kai
nuolaida gali buti prieinama visiems darbuotojams ir tokiy nuolaidy priémimas nesukelia interesy
konflikto ar jo regimybés;

21.4. jprasta vaiSingumg renginiy, oficialiy susitikimy metu (kava, arbata, mineralinis vanduo,
sausainiai ir kt.);

21.5. kvietimus ] renginius, kurie yra atviri ir nemokami visiems dalyviams, susij¢ su darbuotojo

atliekamomis pareigomis;

22. Probacijos tarnyboje turi biiti registruojamos dovanos, kuriy verté yra 150 eury arba $ig suma
virsija.

23. Oficialiy susitikimy, renginiy, Svenciy metu, Probacijos tarnybos darbuotojams, kity
vyriausybiniy ir nevyriausybiniy institucijy atstovams, sveciams gali biti teikiamos reprezentacinés,
maZzavertés dovanos.

VI SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR VERTINIMAS



24. Darbuotojams rekomenduojama pries priimant dovang jsivertinti:

24.1. ar dovana néra neteisétas atlygis, kysis;

24.2. ar dovana nekelia interesy konflikto (ar su dovanos teikéju nesieja asmeniniai ar sutartiniai
santykiai);

24.3. ar dovana ar kvietimas ] renginius, vaiSingumo dovanos renginiy metu yra jprasta praktika;

24.4. ar dovana néra teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, tarnybiniam patikrinimui, prie$
priimant administracinius sprendimus ar po $iy sprendimy pri€émimo ir pan.;

24.5. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, buda, dovanos forma, galimus
teikian¢io asmens ketinimus darbuotojo atzvilgiu,

24.6. ar dovanos priémimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos faktas taps viesu;

24.7. ar pa¢émus dovang bus galima laisvai jaustis nuo bet kokiy jsipareigojimy dovanos teikéjui.

25. Dovany, kuriy verte virSija 150 eury (jeigu tiksli verté yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty
virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma) vertinimg atlieka Probacijos tarnybos direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija.

26. Darbuotojas gaves dovang, kurios verté yra 150 eury (jeigu tiksli verté yra zinoma) arba
tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), apie tai turi informuoti tiesioginj savo
vadova bei uzpildyti Skaidrumo deklaracija, nurodyta Sio Kodekso 1 priede ir ja pateikti Veiklos
stebésenos ir kontrolés skyriui el. pasto adresu pranesejuapsauga@probacija.lt, o dovang saugoti iki bus
priimtas komisijos sprendimas.

27. Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius, gaves darbuotojo Skaidrumo deklaracija, kurioje
pateikta informacija apie darbuotojo gauta dovang kuri vir$ija arba tikétina, kad virSija 150 eury suma,
pateikia Probacijos tarnybos direktoriui siilymg inicijuoti dovanos vertinimg komisijoje.

28. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija, kreipiantis j atitinkamos srities specialistus ar ekspertus.

29. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu komisijos posédyje

dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia komisijos
pirmininko balsas.

30. Nustacius dovanos verte, komisijos pirmininkas uzpildo Dovanos vertinimo akta, kuris
registruojamas ir saugomas Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS). Visi asmenys, dalyvave
vertinant dovang, DV'S pasiraso Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jraSo komentarus.

31. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés, sgskaitos faktiiros ar pan.), tokiu atveju dovanos
vertinimas neatlickamas. Komisijos pirmininkas uzpildo Dovanos vertinimo aktg, pastabose
pazymédamas, kokiu biidu buvo nustatyta verté ir uzregistruoja jj DVS.

32. Kai dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo
akta jraSoma bendra dovanos verté vienu registracijos numeriu.

33. Komisija, Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija 150 eury, turi bati

33.1. dovana gali biiti naudojama Probacijos tarnybos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj,
ir tai pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;
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33.2. dovana gali biiti eksponuojama Probacijos tarnybos struktiiriniy padaliniy tarnybinése
patalpose. Eksponuojant dovana laikoma visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

34. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra laikoma
Probacijos tarnybos nuosavybe. Dovanos vertinimo aktas DVS nukreipiamas Turto valdymo skyriui
tolimesniam vykdymui (procediiros iniciavimui dél dovanos jtraukimo j Probacijos tarnybos turto
apskaita ir kt.).

35. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j apskaita
netraukiama. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti uZregistruojama ir perduodama Probacijos
tarnybai naudoti, eksponuoti ir pan.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

36. Jei darbuotojui yra sitilomas materialia ar nematerialia (turin¢ia ekonoming vertg rinkoje arba
jos neturincia) forma iSreikStas neteisétas atlygis uz pageidaujama darbuotojo teisétg ar neteiséta veikima
ar neveikimg vykdant jgaliojimus, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT), Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriy bei
tiesioginj vadova, ir atlikti Siuos veiksmus:

36.1. perspéti kySj ar neteisétg atlygj sitilantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, galimus kilti padarinius — ikiteisminj tyrimg ir baudziamajg atsakomybe ir
pareikalauti nedelsiant nutraukti S§iuos veiksmus;

36.2. pagal galimybes i$siaiskinti preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zadéjusio
duoti ar davusio neteiséta atlygj tapatybe, motyvus ir kt.);

36.3. imtis priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kysj ar neteisétg atlygj palikti vietoje, kur jis buvo
rastas (pastebétas), esant galimybei nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
uzfiksuoti vaizdo, garso jrasu, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

37. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti jam norimus jteikti daiktus, paslaugas ar turting teise,
kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis ir kuriuos norima jteikti
kaip atlygj uz darbuotojo atliekamas pareigas ar funkcijas:

37.1. maisto produktus (saldainius, Sokoladus, sausainius ir pan.);

37.2. alkoholinius gérimus, tabako gaminius;

37.3. dovany kuponus, ¢ekius;

37.4. paslaugas (sporto, maitinimo, jei tai néra susij¢ su jprastu vaiSingumu, apgyvendinimo,
transporto, ekskursijy, kelioniy ir kitas paslaugas);

37.5. bilietus/kvietimus j kultirinius, sporto, ekonominius ir kitokio pobtidzio renginius, jei jais
nebus naudojamasi darbiniais (tarnybos) tikslais;

37.6. Kitus materialing vertg turincius daiktus, paslaugas.

38. Jei asmuo darbuotojui jteikes Sio Kodekso 37 punkte numatytus daiktus ar turting teise
pasiSalina, arba juos atsiuncia paStu, per kurjerj ir pan., jis gali buti kvieiamas j Probacijos tarnybos
struktiirin] padalinj atsiimti paliktus daiktus.

39. Jei nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ir atsiuntusiam asmeniui, arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, darbuotojas turi uzpildyti Skaidrumo deklaracija, nurodyta Sio
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kodekso 1 priede, informuoti tiesioginj vadova bei vadovaujantis protingumo principu, priimti vieng i$
Siy spendimy:

39.1. paliktus daiktus sunaikinti;

39.2. perduoti labdarai, i$skyrus maisto produktus ir gérimus;

39.3. panaudoti bendroms Probacijos tarnybos reikméms, papuosti bendrojo naudojimo patalpas
ir kt.

VIl SKYRIUS
SKAIDRUMO DEKLARACIJA

40. Skaidrumo deklaracija yra viena i$ korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy, kurios
tikslas — didinti darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma, uztikrinti sgziningg ir skaidrig Probacijos
tarnybos veikla.

41. Skaidrumo deklaracijg pateike darbuotojai deklaruoja savo sazininguma ir prisideda prie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo Probacijos tarnyboje.

42. Darbuotojo, saziningai pateikusio skaidrumo deklaracija atzvilgiu negali biti daromas
spaudimas, pradedami tarnybiniai patikrinimai, taikomos drausminés nuobaudos.

43. Skaidrumo deklaracijos forma pildoma ir pateikiama Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriui
el. pasto adresu: pranesejuapsauga@probacija.lt iais atvejais:

43.1. kai darbuotojui buvo palikti/sitilomi daiktai, paslaugos ar turtiné teis¢, nurodyti §io Kodekso
37 punkto nuostatose, ar Sie daiktai buvo atsiysti j Probacijos tarnybos struktiirinj padalinj;

43.2. kai darbuotojui buvo jteikta dovana, kurios verté yra 150 eury ar §ig suma virsija;

44. Skaidrumo deklaracijoje pateikti nuasmeninti duomenys gali biiti naudojami statistiniais
tikslais. Deklaracijg pateikusiam darbuotojui uztikrinamas konfidencialumas.

45. Darbuotojy Skaidrumo deklaracijas priima ir registruoja Veiklos stebésenos ir kontrolés
skyriaus specialistai, kurie Skaidrumo deklaracijose pateiktus nuasmenintus duomentis jtraukia j Lietuvos

probacijos tarnyboje gauty dovany registra (toliau — Dovany registras).
46. Dovany registras yra publikuojamas vieSai Probacijos tarnybos internetingje svetainéje,
skiltyje Korupcijos prevencija ir pagal poreikj kas ménesj atnaujinamas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

47. Visi ] Probacijos tarnybg naujai priimti darbuotojai privalo biiti instruktuojami ir pasirasytinai
supazindinami su atsakomybe dél korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy.

48. Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius privalo buti informuojamas apie naujai priimama
darbuotoja.

49. Per 10 darbo dieny nuo naujo darbuotojo priémimo j Probacijos tarnyba, Veiklos stebésenos
ir kontrolés skyriaus specialistai darbuotojui praveda instruktaza, kurio metu darbuotojas pasiraSytinai
supazindinamas su atsakomybe dél korupcinio pobudzio teisés pazeidimy (Kodekso 7 priedas) bei su
Viesyjy ir privaciy interesy konflikty derinimo Probacijos tarnyboje nuostatomis, pareiga nusiSalinti
esant galimam ar realiam interesy konfliktui, galimybes pranesti apie Zinomus paZeidimus Probacijos
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tarnyboje veikianciais vidiniais informacijos apie pazeidimus kanalais, pranes¢jo statuso suteikimo
galimybémis, dovany politika, veiksmais gavus neteisétg atlygi.

50. Instruktazas darbuotojui pagal galimybes pravedamas Veiklos stebésenos ir kontrolés
skyriaus tarnybinése patalpose, telefonu ar kitomis elektroninémis ry$io priemonémis.

51. Darbuotojui, kuris buvo instruktuojamas nuotoliniu bidu, tarnybiniu elektroninio pasto
adresu i$siun¢iama Kodekso 7 priede nustatyta forma dél atsakomybés uz korupcinio pobtdzio teisés
pazeidimus. Darbuotojas privalo pasiraSyti forma ir pateikti siuntéjui skenuotg dokumento egzemplioriy.

52. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu darbuotojas pripazjstamas kaltu padargs tarnybinj
nusizengimg kuris yra korupcinio pobtidzio, su darbuotoju pakartotinai pravedamas prevencinis pokalbis
zodziu.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Sio Kodekso nuostaty priezitra ir kontrole atlicka Veiklos stebésenos ir kontrolés skyrius.

54. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama $io Kodekso nuostatoms, ir kurie
turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir
atsakomybé uz juos taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

55. Pavyzdiniai galimy korupcijos formy ir korupcinio pobiidZio riziky atvejai Probacijos
tarnybos veiklos srityse yra pateikiami $io Kodekso 2 ir 3 prieduose.

56. Darbuotojy pateiktos Skaidrumo deklaracijos saugomos Veiklos stebésenos ir kontrolés
skyriuje.

57. Su Siuo Kodeksu privalo susipaZzinti ir juo vadovautis visi darbuotojai.




Lietuvos probacijos tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso
1 priedas
SKAIDRUMO DEKLARACIJA
(Skaidrumo deklaracijos forma)

Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriui
el.p.: pranesejuapsauga@probacija.lt

(Data, registracijos Nr.)
(pildo Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus specialistas)

I DALIS

(pildo tik darbuotojai, kuriems buvo palikti/siiilomi daiktai, paslaugos ar turtiné teisé, nurodyti Sio
Kodekso 37 punkto nuostatose, ar Sie daiktai buvo atsiysti j Probacijos tarnybos struktiring padaling);

Darbuotojo vardas ir pavardé

Darbuotojo struktiirinis
padalinys/pareigos

Asmuo, kuris bandé
jteikti/paliko daiktus, nurodytus
$io Kodekso 37 punkte (jei
Zinoma)

Aplinkybés (data, laikas,
apraSymas — ar tai buvo daiktai,
materialinés vertybés, paslaugos

ar kt.)

Veiksmai, kuriy buvo imtasi
(atsisakyta, graZinta asmeniui,
priimtas sprendimas sunaikinti,

padovanoti labdarai ar kt.)
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Il DALIS

(pildo tik darbuotojai, kurie priemé didesnes nei 150 eury vertés dovanas susijusias jy tiesioginémis
pareigomis, jei dovanos gautos pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, taip pat didesnés nei 150 eury
vertés reprezentacines dovanas)

Darbuotojo, kuriam buvo jteikta
dovana vardas, pavardé

Darbuotojo struktirinis
padalinys/pareigos

VieSoji jstaiga, organizacija, fizinis
ar juridinis asmuo, kuris jteiké
dovana

Aplinkybés (data, laikas, vieta
(oficialus renginys, susitikimas,
komandiruoté, stazuoté ar kt.)
dovanos apraSymas — ar tai buvo
daiktai, materialinés vertybés,
paslaugos ar kt.)

PRIDEDAMA: ijteikta dovana pagal tarptautini protokola, tradicijas, reprezentacijai skirta
dovana uZzfiksuota nufotografuojant, nufilmuojant, pateikiant tai patvirtinan¢ius dokumentus ar kitus
imanomus jrodymus).

(Darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde) (ParasSas)
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Lietuvos probacijos tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso
2 priedas

PAVYZDINIAI GALIMU KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI
LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOS VEIKLOS SRITYSE

Atvejo pateiktis

Darbuotojo veiksmai susidiirus su korupcinio pobudZio rizikos
atvejais

Probacijos tarnybos darbuotojas siekdamas

v —

probacijos salygy, jo namuose nerado.
Prizitrimojo motina, siekiant iSvengti
galimos  atsakomybés  stinui, pasiilo

darbuotojui 20 eury bei pazada, kad ji pati
pasirtpins, kad stinus grizty namo nedelsiant
bei patikina, kad toks elgesys nepasikartos.

Nors ir pasitlyta piniginé suma yra smulki, taciau tokie veiksmai
turi nusikalstamos veikos (baudZiamojo nusiZzengimo) poZymiy,
numatyty Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (toliau —
BK) 227 straipsnio 4 dalyje, kurio dispozicijoje nurodoma, kad uz
mazesnés nei 1 MGL vertés pasitlyta kysj gresia bauda, laisvés
apribojimas arba arestas.

Veiksmai. Probacijos tarnybos darbuotojas, turéty uZzfiksuoti
daroma neteiséta veika, bendrauti jjungus vaizdo registratoriy, ar
nufotografuoti, nufilmuoti §j jvyki iSmaniuoju telefonu
nepazeidziant duomeny apsaugos reikalavimy, jsitikinti ar darant
veikag buvo liudininky, ir nedelsiant pranesti apie jvykj
kompetetingoms institucijoms (policijai, STT) bei informuoti
Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus specialistus ir savo
tiesioginj vadova.

Probacijos tarnybos darbuotojas, palaikantis
draugiSkus santykius su kito struktiirinio
padalinio darbuotoju atliecka tarnybinj
patikrinima, kurio baigtimi suinteresuotas jo
kolega. Tyrimg atliekanCio darbuotojo
neoficialioje aplinkoje prasoma atskleisti
vykdomo tarnybinio patikrinimo detales,
pateikti uzuoming dél veiksmy, kurie
biciuliui (kolegai) padéty iSvengti uz
pazeidima gresiancCios atsakomybés, ar
itakoty Svelnesnés nuobaudos skyrima.

Draudziama atskleisti atlickamo tyrimo detales, uZsiminti apie
galinCias turéti jtakos aplinkybes, veikti SaliSkai. Tokie bi¢iulio
(kolegos) veiksmai suprantami kaip siekis daryti jtakg tarnybinio
patikrinimo baig¢iai, arba neteisétas poveikis, kuri gali turéti jtakos
administracinio sprendimo neSaliSkumui ir objektyvumui.
Veiksmai. Darbuotojas privalo pranesti apie Sias aplinkybes
tiesioginiam vadovui, kuris jam skyré uzduotj ir informuoti Veiklos
stebésenos ir kontrolés skyriy arba vidiniais informacijos apie
pazeidima kanalais pateikti praneSimg apie pazeidima.

Probacijos tarnybos darbuotojui paskirta
brolis  (sesuo) prieziiirg.  Darbuotojas
bijodamas galimy pasekmiy, nuslépé §j fakta,
neinformavo tiesioginio savo vadovo,
bijodamas nepagrijstos kritikos, galimo gédos
jausmo, kolegy reakcijos, galimy abejoniy jo,
ar jo Seimos bei artimyjy reputacijos.

Veiksmai. Probacijos tarnybos darbuotojas privalo nedelsiant
pranesti apie realy interesy konflikta, vadovaujantis VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo ir kontrolés Probacijos tarnyboje tvarkos
apraSu (uzpildyti nustatyta nusiSalinimo forma), informuoti
tiesioginj vadova apie susiklosCiusig situacijg ir nedalyvauti
vykdant $io asmens priezitirg. Pareikstas nusiSalinimas darbuotojui
jokiy teisiniy pasekmiy nesukelia, prieSingai, padeda apsaugoti
darbuotoja nuo galimo neteiséto poveikio, interesy konflikto ir
drausmings atsakomybés taikymo jo atzvilgiu.

Probacijos tarnybos darbuotojas, siekdamas
1Svengti drausminés atsakomybes, ,,pakeicia“
tarnybos dokumentuose esancig informacija,

Dokumenty klastojimas yra nusikalstama veika numatyta BK 300
straipsnyje. Pagal §j straipsnj — dokumentas, materialaus teisinio
fakto liudijimas. Teismy praktikoje dokumentu pripaZjstamas bet
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ar  nurodo tikroves neatitinkancig
informacijg, tarnybiniuose dokumentuose
suklastoja prizitirimojo ar kito darbuotojo
parasa, nurodo tikrovés neatitinkancig
informacija ~ ataskaitose, tarnybiniuose
praneSimuose siekiant nuslépti padaryta
pazeidima ar siekiant sau konkrecios naudos.

kokia forma, ant popieriaus, elektroningje erdvéje, kompiuteringje
laikmenoje padarytas jraSas (byla Nr. 2K-426/2010). Dokumenty
klastojimas — tai tyCiné nusikalstama veika, samoningas fakto
iSkraipymas, pakeitimas netikru dalyku, naujo dokumento
pagaminimas, siekiant asmeninés naudos ar kity tiksly.
Dokumentas laikomas netikru, kai jo turinyje jtvirtinti tikroveés
neatitinkantys ~ duomenys, kaltininkas dokumentg surase,
atspausdino, ar kitaip pagamino ar patvirtino kito asmens vardu.
Veiksmai. Pasitaiko situacijy, kai darbuotojas neketindamas
klastoti dokumenty, pildomoje tarnybinéje dokumentacijoje jvelia
klaidg. Tokiu atveju nepatartina korektoriumi ar kitomis
priemonémis bandyti paslépti klaidos. Rekomenduotina uzbraukti
jrasa, pazyméti prieraSa klaida ar pan., ir jrasyti reikiamus
duomenis. Taip pat primygtinai nerekomenduojama pasiraSyti
dokumenty kito asmens vardu, neturint juridiSkai patvirtinto
igaliojimo tvarkyti su juo susijusius dokumentus. Praleidus
paskirtos uzduoties terming, uz kurj gresia drausminé atsakomybé,
nerengti dokumenty atgaline data, kadangi suklastotu dokumentu
teismy praktikoje laikomi ir tokie atvejai, kai dokumento turinyje
itvirtinami  tikrovés neatitinkantys duomenys (dokumento
sudarymo data ir susipazinimo su juo zyma), taip pat yra
traktuojami kaip dokumento klastojimo faktas.

Probacijos tarnybos darbuotojo praSoma
pateikti bet kokio pobudZzio su tarnyba
susijusia informacija 1711

asmenims, ypac priklausantiems
nusikalstamoms grupuotéms, ar kitiems su
kriminaliniu pasauliu susijusiems asmenims.

Ivairaus pobiidzio pagalbos kriminalinio pasaulio subjektams
teikimas (informacija, jranga, priedanga, palankiy probacijos
salygy sudarymas ir pan.), jei tai padeda vykdyti, slépti padarytas
nusikalstamas veikas, veikti prieSingu teisei biidu, baudziamosios
teisés kontekste yra suprantamas kaip viena i§ bendrininkavimo
formy (BK 25 straipsnis).

Veiksmai. Susidirus su galimu neigiamu poveikiu, kuris
nukreiptas tiesiogiai prie§ pareigling, bauginimais, grasinimais,
praSymu atlikti neteisétus veiksmus, bandymu daryti jtaka
priimamiems sprendimams, biitina nedelsiant apie Siuos veiksmus
pranesti tiesioginiam vadovui ir Veiklos stebésenos ir kontrolés
skyriui, nusiSalinti nuo tarnybiniy funkcijy atlikimo, susijusio su
neteiséta poveik] bandanciais daryti ar daranciais asmenimis.
Rekomenduotina  pries  vykdant izil priezilirg
pasitikslinti, uz kokiy nusikalstamy veiky padaryma asmuo atlika
bausme. Vykstant | jo gyvenamaja vieta, pokalbiy metu naudoti
vaizdo registratorius, kiek jmanoma bendrauti su asmeniu prie
»keturiy akiy“, t.y. vykti su kolega, laikytis profesinés etikos
standarty, pokalbiy metu neatskleisti asmeninio gyvenimo detaliy,
bendrauti su asmeniu tiek, kiek to reikia tarnybinéms funkcijoms
atlikti.
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Lietuvos probacijos tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso
3 priedas

PAVYZDINIAI DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO PAVYZDZIAI

Atvejo pateiktis

Darbuotojo veiksmai

Moksleiviy grupé darbuotojui,
pravedusiam paskaitg apie Probacijos
tarnybos veikla, padovanojo savo paciy
pagamintg suvenyra. Ar gali darbuotojas
tokig dovang priimti?

Gali priimti. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy,
susijusiy su moksleiviais. Tokia dovana gali biiti vertinama kaip
iteikta pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
tarnybinémis pareigomis. Didesnés nei 150 eury vertés dovana
tapty valstybés nuosavybe.

Vyksta mokymai, kuriy metu darbuotojai
asmeniniam naudojimui gauna rasikliy su
mokymy organizatoriaus logotipais. Ar
galima priimti tokig dovang?

Gali priimti. Darbuotojai §iuose mokymuose dalyvauja dél
savo tarnybinés padéties, o dovana vertinama kaip
reprezentaciné (mazos vertés), taigi ja priimti galima.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas,

v —

Negali priimti. Darbuotojo priimtos dovanos kelty abejoniy dél
jo veéliau priimamy sprendimy SaliSkumo. Nesant galimybeés
dovanos atsisakyti arba j3 graZinti, dovanos gavimo faktas
itvirtinamas uZpildant Skaidrumo deklaracija.

v —

v —

darbuotojui atneSa trukstamus
dokumentus ir kartu pateikia saldainiy
dézute. Ar darbuotojas gali tokig dovang
priimti?

Negali priimti. Tai susij¢ su darbuotojo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis, darbuotojas priims sprendimus
asmens atzvilgiu. Nesant galimybés dovanos atsisakyti arba ja
grazinti, darbuotojas turi uzpildyti Skaidrumo deklaracija.

Probacijos tarnybos darbuotojui
tarnybiniu elektroniniu pastu, baiges
atlikti laisvés atémimo bausme
spektaklio premjera, taip
»atsidékodamas* uz jo atzvilgiu vykdyta
prieziiirg.

Negali priimti. Tai susije su darbuotojo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Darbuotojas turéty susisiekti su
asmeniu, informuoti, kad jo atsiystais kvietimais nepasinaudos,
mandagiai pasiiilyti panaudoti kvietimus savo reikméms ir
uzpildyti Skaidrumo deklaracija forma.
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Lietuvos probacijos tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso

4 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
(Data, registracijos Nr.)
Eil. Dovanos Dovang Dovang | Jteikimo | [teikimo Jteikimo Kiekis | Verte | Komisijos | Pastabos
Nr. | pavadinimas perdavusios gaves data vieta aplinkybés sprendimas
ir jstaigos asmuo
apibidinimas pavadinimas
ar darbuotojo
vardas ir
pavardé
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Komisijos nariai:
(Pareigos, vardas ir pavarde) (ParaSas)
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Lietuvos probacijos tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso
5 priedas

(Sunaikinimo akto forma)

SUNAIKINIMO AKTAS

(Data, reqgistracijos Nr.)

Eil. Nr. Daikto Daiktg Daiktq | Jteikimo | [Iteikimo Tteikimo Kiekis | Verte | Pastabos
pavadinimas perdaves gaves data vieta aplinkybés
ir asmuo asmuo
apibidinimas (jei Zinomas)
1. 2. 3. 4 5 6 7. 8 9 10

(Darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde) (ParaSas)
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Lietuvos probacijos tarnybos

antikorupcinio elgesio kodekso

6 priedas
(Lietuvos probacijos tarnyboje gauty dovany registro forma)
LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOJE GAUTU DOVANU REGISTRAS
Skaidrumo Dovanos Fizinis/juridinis Dovanos Iteikimo Dovanos Veiksmai Pastabos
deklaracijos charakteristika asmuo jteikes dovang gavéjas aplinkybés orientaciné gavus
pateikimo data (data, vieta, verté dovang
laikas, proga
ir kt.)

1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8.
(Darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde) (ParaSas)
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Lietuvos probacijos tarnybos

antikorupcinio elgesio kodekso
7 priedas

SUPAZINDINIMAS
DEL ATSAKOMYBES UZ KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMUS

(Data, reqistracijos Nr.)

Man yra Zinoma, kas yra korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai.

Esu supazindintas(-a) su BaudZiamojo kodekso, Administraciniy nusizengimy kodekso,
Vidaus tarnybos statuto, Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso nuostatomis, nustataniomis
baudZziamaja, administracing, tarnybing (drausming) atsakomybe uz korupcinio pobiidZio nusikalstamas
veikas ir teisés pazeidimus.

Esu supazindintas(-a) su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimais ir
ispétas(-a) dél atsakomybés uz Siy reikalavimy pazeidima.

Esu jspétas(-a), kad, jtardamas(-a) ar turédamas(-a) pagristy ziniy apie darbuotojy padarytus,
daromus ar ketinamus daryti korupcinio pobtdzio teisés pazeidimus, turiu apie tai prane$ti vidiniais
informacijos apie paZeidimus teikimo kanalais.

(Darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde) (ParaSas)




